PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 - SST

Emprasg Inmobjliar]
CUNDINAMARCA

OBJETIVO Diserio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ALCANCE Aplica para todas las areas y requiere de una participacion activa por parte de personal de planta y contratistas.

META Lograr el 100% de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 2023

# ACTIVIDADES EJECUTADAS _*100
# ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INDICADOR

ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP ocT | Nov | Dbic CONSOLIDADO / ANO
RESPONSABLE PARTICIPANTES

PLANIFICACION Pl E |P| E|P| E p|(eE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E P E

Proyectar y establecer - Plan de trabajo anual Responsable del SG-SST | Responsable del SG-SST | 1 1 o

Revision y balance de cumplimiento - Plan de trabajo anual | Responsable del SG-SST | Responsable del SG-SST 1 1 2 0

o

Responsable del SG-SST- Curso Virtual de 50 horas certificado | Responsable del SG-SSTy | Responsable del SG-SSTy
020 horas. COPASST COPASST

Trabajadores de Ia EIC
Responsable del SG-SST (dependientes e 1 1 0
independientes)

Revision y actualizacion Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y control de Riesgos

Revision y actualizacion Matriz de Requisitos Legales Responsable del SG-SST | Responsable del SG-SST 1 1 0

Trabajadores de Ia EIC
Revision y actualizacion Matriz EPP Responsable del SG-SST (dependientes e 1 1 0
independientes)

Diserio documental sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo SG-SST. Responsable del SG-SST | Responsable del SG-SST 1 1 1 1 4 0

Responsable del SG-SST, | Responsable del SG-SST,

Actualizacion manual del contratista apoyo direccion técnica y | apoyo direccion técnicay 1 1 0
Jjuridica, juridica
[ - g
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ‘CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES

HACER - IMPLEMENTACION P E P E P E P E P E P E P| E P E P E P|E P E|P|E P E
Socializacion y del 1to de sustancias Il del SG-SST o Personal de aseo y 1 1 2 0

quimicas de apoyo. mantenimiento.

Trabajadores de la EIC

Responsable del SG-SST o (dependientes 1 t 1 1 1 5 o

Desarrollar un programa anual de capacitacion

de apoyo. independientes)
o Trabajadores de la EIC
Definir metodologias de Comunicacion, participacion y Responsable del SG-SSTy renendiontes & A . o
consuta personal de prensa. ! °
independientes)
Establecer ¢ implementar metodologia frente ala actividad | Responsable del SG-SST o Personal de ' . o
por el area de de apoyo. mantenimiento.
Responsable del SG-SST o | Integrantes del COPASST y 5 o
Capacitacion al COPASST y COCOLAB ooy CocoLns 1 1
Elecaén COPASSTy COCOLAB Responsable del SG-SST o | Trabajadores de la EIC ' . o
de apoyo. (dependientes)
Realizar reuniones con el COPASST Responsable del SGSSTO | |\ o antes del copassT | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " 0
de apoyo.
Realizar reuniones con Comité de Convivencia Laboral RESD”"?:;‘[’;LSG'SST © | Integrantes del COCOLAB | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n 0
3 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr | Nov | Dic CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO p| e [p| E[P]| E ple|lep|e[p|e|r[e|rp|[e|Pr|E|r|E[P|E|lP|E [2 E
Evaluacién Médica Ocupacional 1PS Trabajadores de la EIC 1 1 0
(dependientes |
Revision y actualizacion del profesiograma, IPSy Responsable del SG- | IPS y Responsable del SG- 1 1 0
ssT ssT
Restricciones y recomendaciones médico laborales IPsy Re“"’;‘;j"‘e del SG- | IPsy Res”"s";j"'e del SG- 1 1 0
Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras | Responsable del SG-SST | Responsable del SG-SST 1 1 0
Realizacion de inspeccion de puestos de trabajo Responsable del SG-SST o | - Trabajadores de [a EIC L 1 2 0
de apoyo. (dependientes |
Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o Responsable del SGSST o | Responsable del SG-SST o 2 0 B o
gaseosos de apoyo. de apoyo
Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, ebaldorSdclES
alcoholismo, farmacodependencia y otros) G (E3paEEESe L L 2 0
3 P y independientes)
Trabajadores de la EIC
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud ARL (dependientes e 1 1 2 0
independientes)
[F] 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr | nov | pic CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
HIGIENE INDUSTRIAL p| e [p| E[P]| E plelp| e[ pr|e|r[e|rp[e|r|[E|r|E[rP|E|lP[E P E
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Responsable del SG-SST o | Responsable del SG-SST o 1 . o
enfermedades laborales de apoyo. de apoyo revisar 2021
Realizacion de estudios ambientales ARL Responsable del SG-55T o 1 1 0
de apoyo.
Asesoria para el desarrollo del plan estratégico de seguridad o Ry 0 . o
vial- PESV
0 0
3 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr | Nov | Dpic CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
SEGURIDAD INDUSTRIAL p| e [p| E[P] E ple|lp| e[ rp]|e|pr[e| P [e| P e|[r|[elr]|elr|E [ E

Trabajadores de Ia EIC
(dependientes e 1 1 0
independientes)

Responsable del SG-SST o

Desarrollo de simulacro y elaboracion de informe del mismo.
de apoyo y brigadistas.

Trabajadores de la EIC
Entrenamiento en Primeros auxilios ARL 0 ente externo. (dependientes e 1 1 0
independientes)
Trabajadores de la EIC
Entrenamiento contra incendios. ARL 0 ente externo. (dependientes e 1 1 0
independientes)
Trabajadores de la EIC
Entrenamiento en Busqueda y Rescate ARL 0 ente externo. (dependientes e 1 1 0

Trabajadores de la EIC

Conformacion de brigadas de emergencia y elaborar su Responsable del SG-SST o (dependientes e 0 . o

respectivo registro documental de apoyo independientes]

. Responsable del SG-SST o
Instalacion y de botiquines P el SGSST o | e ¢ tegrante del t a 5 o
equipados de apoyo Copassr

Realizacion de inspecciones de sequridad a contratistas de | Responsable del SG-SST o | Responsable del SG-S5T o

de apoyo e integrante del | 1 1 1 3 0
sede, personal, elementos y otros. de apoyo COPASST
INDICADORES (indice de Incidencia de Enfermedad Responsable del SGSST o
Profesional indice de Prevalencia De Enfermedad Profesional | Responsable del SGSST o | <P
de apoyo y recursos 1 1 0

indice de Severidad de Enfermedad Profesional, indices de de apoyo

humanos
Ausentismo]




Socializacion y Publicacion en cartelera de medidas
preventivas Covid-19, recomendaciones para un adecuado | ResPonsable del SG-SSTy | Responsable del SG-SSTy 1 1 2 0
[l personal de prensa. personal de prensa.
Trabajadores de la EIC
Entrega de EPP y dotacion Responsable def SG-55T o (dependientes ¢ t 1 1 3 0
de apoyo
independientes)
Camparias de prevencion Covid-19 Responsable del SG-SSTy | Responsable del SG-SSTy 0 i 5 o
personal de prensa. personal de prensa.
18 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | Nov | Dic CONSOLIDADO / ANO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
EVALUACION -VERIFICACION E |[P| E|P| E P p|E|P|E|P|[E|P|E|P|E|P|E[P|E[P|E P E
Responsable del SG-SST o
Informe de gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, Responsable del SGSST | de apoyo e integrante del 1 1 4
Revision por la Direccion Calidad Direccion y lideres de 1 1 0
procesos
Auditoria externa Ente externo Responsable del SG-S5T o 1 1 4
de apovo
Responsable del SG-SST o
Investigacion de incidentes. No. Conformidades . ACCON| ¢ el sssT | de apoyo e mtegrante de q . o
Correctivas Y Aaccion Preventivas
COPASST
. 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | Nov | DIC CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
REVISION POR LA DIRECCION E |P| E|P| E P p|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[|P|E|P|E P E
Responsable del SG-SST o
Desempefio SGSST Responsable del SG-SST | de apoyo e integrante del 1 T o
COPASST
Responsable del SG-SST o
Ajustes al Plan de accion Responsable del SGSST | de apoyo e integrante del 1 1 0
COPASST
e -
Total Cronograma General 0%
PLAN DE ACCION RECURSOS NECESARIOS RESPONSABLE FECHA PREVISTA DE EJECUCION FECHA DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

[ [ 0 0 0 0 0 0
5 3 7 7 6 9 6 8

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 5 3 7 7 6 9 6 8 n 9 5 9
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 )
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES o% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o% o% 0% 0%
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE 48
ACTIVIDADES EJECUTADAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE o
SEGUIMIENTO Y MONITOREO SGSST 2023
2
10
8 ACT. PROGRAMADAS MES
6 ACT. EJECUTADAS MES
4 | | % DE CUMPLIMIENTO MES
p
0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[ [ [ [




