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| SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION

El Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) es elaborado
anualmente por parte de Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de
Cundinamarca en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcion consignado en la Ley
1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario 1081 de 2015.

En concordancia con lo dispuesto en el Artficulo 2.1.4.6. “Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 124 de 2016, la Oficina de
Control Interno realizé el primer seguimiento al cumplimiento de las actividades
propuestas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a 31
abril de 2024.

El alcance del seguimiento estuvo orientado a la revisidn y verificacion de las
actividades acordadas en cada uno de los componentes, las cuales fueron objeto
de revision en el presente seguimiento con corte al 30 de abril de 2024.

Para la etapa de monitoreo, la Oficina de Confrol Interno realizard seguimiento 3
veces al ano, asi:

Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril.
Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto.
Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre.

A continuacién, se detallan los resultados del seguimiento realizado a cada uno de
los (6) componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano:

MATRIZ DE COMPONENTES:

Componente 1. Gestion de Riesgos

Subcomponente Actividades Producto o meta Responsable Fecha Primer seguimiento Oficina de
programada Control Interno
Socializar la politica de Politica de Subgerencia 30/04/2024 La socializacién de la politica de
Subcomponente | Gestidn del riesgo. Administracién de 10/08/2024 gestion del Riesgo se realizd a
1. Politica de Riesgos divulgada través de correo electrénico el 16
Administracién y publicada. de mayo de 2024 a todos los
de Riesgos funcionarios y confratista de la
EIC.
Monitoreo de las Seguimiento a la Subgerencia- 30/06/2024 En cumplimiento con lo dispuesto
acciones de riesgo Matriz de riesgos 22/12/2024 en el Artficulo 2.1.4.6.
dispuestas en la politica “"Mecanismos de seguimiento al
Subcomponente | Seguimiento de los riesgos Subgerencia 30/06/2024 cumplimiento y monitoreo” del
2. Revision del | de corrupcién Informe de 22/12/2024 Decreto 124 de 2016, la Oficina
Mapa de Riesgos Seguimiento de de Confrol Interno realizd el
de Corrupcién riesgos de presente seguimiento al Plan
Corrupcién Anficorrupcién y de Atencién al
Ciudadano. Asi mismo, efectio
seguimiento a la matriz de riesgos
con corte a 31 abril de 2024.
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Una vez se encuentre habilitada
la pdgina web de la Entidad se
procederd a publicar el presente
informe y la matriz de riesgos con
su respectivo seguimiento.

Subcomponente
3. Consulta vy
Divulgacion

Publicarenla pdgina web
la matriz de riesgos en
cumplimiento a la Ley de
fransparencia y acceso a
la informacion.

Mapa de riesgos
socializado

Subgerencia

27/01/2024

Una vez se encuentre habilitada
la pdgina web de la Entidad se
procederd a publicar el mapa de
riesgos.

No obstante, la matriz de riesgos
se encuentra compartida en el
link:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1sw8owpécujdbbyxgrvss
WLOGSIZf8Yl2usp=drive

Publicar informes de

cumplimiento

Informe publicado
en la Pagina web

Subgerencia

30/07/2024
31/12/2024

Una vez se encuentre habilitado
el sitio web de la EIC, se podrd
verificar la informacién de
acuerdo a los lineamientos de
indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica (ITA) de la Procuraduria
General de la Nacion,
Informacién Publica.

La oficina de control interno
dentro del plan de auditorias se
encuentra verificar las
obligaciones de divulgacién de
informacién que debe cumplir
conforme a lo dispuesto en la ley
1712 de 2014.

Subcomponente
4. Monitoreo vy
Revision

Realizar monitoreo a la
gestion de riesgos de
corrupcion

Informe de
monitoreo a la
gestién de riesgos
de corrupcién

Equipo
Directivo

30/07/2024
31/12/2024

La Oficina de control interno
realiza de monitoreo 3 veces al
ano, asi:

Primer seguimiento: Con corte al
30 de abril.

Segundo seguimiento: Con corte
al 31 de agosto.

Tercer seguimiento: Con corte al
31 de diciembre.

Los informes son dados a conocer
al equipo directivo para su
conocimiento y accidn de
mejora.

Subcomponente
5. Seguimiento

Realizar seguimiento al
Mapa de Riesgos de
Corrupcién  segiun  la
normatividad vigente

Informes de
seguimiento al
Mapa de Riesgos
de Corrupcidn

Oficina de
Control Interno

10/01/2024
10/05/2024
10/09/2024

La Oficina de Control Interno,
realizd seguimiento a la matriz de
riesgos con corte a 30 de abril de
2024.

Se entregard el informe de
seguimiento a la Gerencia vy al
equipo directivo a fravés de sus
correos electrénicos y una vez se
tenga habilitada la pdgina web
de la EIC se publicard este
documento en atencién a los

b
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requerimientos de la ley de
transparencia y acceso a la
informacién.
Componente 2. Racionalizacién de Tramites
actividades Producto o meta Responsable Fecha Primer seguimiento Oficina de
Subcomponente programada Control Interno
Facilitar el | Actuadlizar instructivos de Instructivos de Subgerencia 30/06/2024 Este compromiso debe estar
acceso a los | tramites fisicos o virtuales framites cumplido para el 30 de junio de
servicios que 2024.
brinda la
Empresa Tramite de PQRSD para | Informe semestral Todas las permanente | La Oficina de Control Interno a
Inmobiliaria y de | identificar oportunidades que integren la Direcciones solicitud de la Gerencia se
Servicios de mejora en la | ventanilla de PQRS encuentra realizando
Logisticos de | prestacion de los servicios. | con los trdmites de seguimiento al trdmite de las
Cundinamarca a la enfidad PQRSD de manera semanal; esto
sus clientes, con el propdsito de generar
empresas, alertas a los directivos, agilizar
proveedores vy respuestas y recordarles la
diferentes ente importancia de dar atencién
prioritaria a las
Pefticiones, Quejas, Reclamos y
Solicitudes, dado que las mismas
corresponden a la
materializacién de un derecho
fundamental consagrado
en el arficulo 23 de la
Constitucién Politica.
Elaborar encuestas de Encuestas de Subgerencia 04/05/2024 En la actualidad la Empresa
medicién a tramites en framites Inmobiliaria se encuentra en
linea proceso de adquisicion del
Elaborar los formularios en Formularios de Subgerencia 25/05/2024 dominio para la pdgina web. Una
linea enla pdginaweb de framites on line vez se encuentre en
la entidad funcionamiento la oficina de
control interno  verificara el
cumplimiento a estas  dos
actividades.
Componente 3. Rendicién de Cuentas
Subcomponente actividades Producto o meta Responsable Fecha Primer seguimiento Oficina de
programada Control Interno
Subcomponente | Caracterizarlos grupos de | Documento  que Subgerencia Entre febrero | Se esta actividad se encuentfraen
1 Informacién de | valor y la identificacion | define el a mayo de desarrollo  por parte de la
Calidad y en | delequipoencargado de | aprestamiento en 2024 Subgerencia  (profesional de
Lenguagje la rendicion de cuentas la  rendicion de planeacién). El 30 de mayo
Comprensible cuentas quedara el 100% cumplido el
compromiso.
Divulgar proactivamente Tres documentos Subgerencia 01/05/2024 En la actualidad la Empresa
para consulta ciudadana publicados en la 31/12/2024 Inmobiliaria  se encuentra en
el Programa de pdgina web proceso de adquisicion del
fransparencia y éfica, el dominio para la pdgina web. Una
Plan de Accién vez se encuentre en
Institucional y el Informe funcionamiento la oficina de
de Gestion de la Entidad. control interno  verificard el
cumplimiento a estas  dos
actividades.
Mantener actualizada la Informacion Subgerencia 23/01/2024 Una vez se encuenifre en
informacion de rendicién | actualizada en el 30/12/2024 funcionamiento el sitio web de la
de cuentas en el botén botdén de empresa, esta oficina verificara
de la pdgina web. rendicion de que exista el botdn o seccidn de
cuentas de la rendicion de cuentas.
pdgina web
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Definir la Estrategia de | Una Estrategia de Subgerencia 01/06/2024 El cumplimiento de esta actividad
Rendicién de Cuentas de Rendicién de 31/08/2024 serd objeto de seguimiento por
la EIC Cuentas parte de esta oficina en las
actualizada e fechas programadas por la
implementada subgerencia.
Subcomponente | Realizar una audiencia Una audiencia Subgerencia 01/11//2024 | El cumplimiento de esta actividad
2 Didlogo de publica de rendiciéon de publica de apoyo de 31/12/2024 serd objeto de seguimiento por
doble via conla | cuentas rendicién de procesos y parte de esta oficina en las
Ciudadania y sus cuentas realizada | direcciones de fechas programadas por la
Organizaciones la empresa subgerencia.
Inmobiliaria
Disenar 'y aplicar la Una encuesta Subgerencia 01/11//2024 El cumplimiento de esta actividad
encuesta para conocer disenada, 31/12/2024 serd objeto de seguimiento por
los temas a priorizar en la divulgada y parte de esta oficina en las
audiencia publica de aplicada fechas programadas por la
rendicién de cuentas de subgerencia.
la EIC y divulgarla a través
de la pdgina web y de las
redes sociales.
Elaborar una matriz de Una matriz Subgerencia 01/11//2024 El cumplimiento de esta acftividad
consolidacion  de  los elaborada 31/12/2024 serd objeto de seguimiento por
resulfados de la encuesta parte de esta oficina en las
aplicada para priorizar los fechas programadas por la
temas de la audiencia subgerencia.
publica de rendicién de
cuentas
Realizar y divulgar por 2 podcast Planeacion, 1/08/2024 El cumplimiento de esta actividad
redes sociales un divulgados por equipo de 31/12/2024 serd objeto de seguimiento por
Subcomponente | podcast, de mdximo 4 redes sociales comunicacion parte de esta oficina en las
3 minutos, en el que el es y equipo fechas programadas por la
Responsabilidad | director de cada sede Directivo subgerencia.
para motivar la informe a la ciudadania
cultura de la los tres elementos mds
rendicién de importantes que
cuentas sucedieron en SU
jurisdiccion
Realizar dos talleres de | 2 Capacitaciones Subgerencia 26/02/2024 El cumplimiento de esta actividad
sensibilizacién  sobre el 0 mesas de 31/12/2024 serd objeto de seguimiento por
proceso permanente de frabajo parte de esta oficina en las
peticion y rendicion de fechas programadas por la
cuenfas con las subgerencia.
Direcciones
Subcomponente | Realizar y divulgar el Un informe de Subgerencia 1/09/2022 El cumplimiento de esta actividad
4 Evaluacion y informe de evaluacion de | evaluacién de la 31/12/2022 serd objeto de seguimiento por
Retroalimentacié | la audiencia publica de | audiencia publica parte de esta oficina en las
n de la Gestién | rendiciéon de cuentas de rendicién de fechas programadas por la
Institucional cuentas de la EIC subgerencia.
Elaborar un documento Un documento Subgerencia 2/09/2024 El cumplimiento de esta actividad
de respuesta a las elaborado y 31/12/2024 serd objeto de seguimiento por
preguntas efectuadas por publicado de la parte de esta oficina en las
la ciudadania durante la EIC fechas programadas por la
audiencia puUblica de subgerencia.
rendicién de cuentas
Componente 4. Atencién al Ciudadano
Subcomponente actividades Producto o meta Responsable Fecha Primer seguimiento Oficina de
programada Control Interno
Subcomponente | Disenar ayudas de | Protocolo de | Subgerencia 1/04/2024 Esta actividad no se ha realizado;
1 Estructura comunicaciéon que | Atencién al usuario 31/12/2024 sin embargo, la subgerencia se
administrativay | faciliten la divulgacion de | incorporando encuentra en la construccion del

Direccionamient
o estratégico

temas relacionados con
el programa de

piezas graficasy /o

protocolo de atencién al usuario
y manifiestan que en cuanto a
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fransparencia y éfica en | ayudas las piezas graficas y/o ayudas
la socializaciéon del | audiovisuales. audiovisuales se solicitard a la
Protocolo de Atencién al secretaria de prensa del
Usuario. departamento el apoyo.
Implementary socializarel | Realizar Subgerencia. 30/05/2024 Esta actividad se encuentra en
procedimiento Interno de | actividades de desarrollo  por parte de la
Atenciéon al Usuario para | socializaciéon y subgerencia. El plazo para la
los servidores Publicos, | promocion del implementacién y socializacion
frabajadores  oficiales y | procedimiento de del protocolo vence el 30 de
conftratistas de la EIC. atencidn al usuario mayo de 2024.
a ftravés de los
mecanismos En cuanto al cronograma de
infernos de capacitacién, vigencia 2024
comunicaciéon adoptado por la EC, se
institucional. encuentra programada la
Realizar capacitacion “"Atencion al
cronograma  para cliente y participacion
la vigencia 2024 de ciudadana” para el mes de mayo
capacitaciones de 2024. Esta oficina realizard
para todas las seguimiento al cumplimiento de
dreas de la esta actividad.
empresa
inmobiliaria.
Subcomponente | Capacitar a los | Actas de | Subgerencia y 30/06/2024 Esta actividad se encuentra
2 Fortalecimiento | funcionarios en el formato | capacitaciéon Juridica programada para junio de 2024,
de los canales y tiempos de respuesta el cumplimiento de esta
de atencién actividad es objeto de
seguimiento por parte de esta
oficina.
Disenar y divulgar un | Un protocolo | Subgerencia 1/02/2024 Este protocolo fue disenado en el
protocolo para la | disehado y 31/12/2024 mes de febrero, sin embargo, no
atencion de denuncias | divulgado ha sido enfregado a la gerencia
de actos de corrupcién y para suU correspondiente
mecanismos de aprobacion.
proteccién al
denunciante. Se recomienda a la subgerencia
una vez se apruebe sea
socializarlo con los funcionarios y
confratista de la EIC.
Reporte y socializacién | 1-Un reporte | Subgerencia y 30/06/2024 Dando cumplimiento a la
semestral clasificada de | semestre de | Oficina de 28/12/2024 obligacion establecida en el Art.
PQRSDF. PQRSD Control Interno 76 del Estatuto Anticorrupcién
publicéndolo en la para las Oficinas de Control
pdgina web de la Interno de rendir a la
Empresa administracién un informe
semestral sobre el las PQRSD, esta
2- socializar con los oficina realizara el
Directivos correspondiente informe 'y su
indicadores de publicacion.
PQRSDF, informe
trimestral indicador
oportunidad en la
respuesta.

Subcomponente | Realizar una una Subgerencia 30/06/2024 El cumplimiento de esta actividad
3 Talento capacitacién en capacitaciones en 30/11/2024 serd objeto de seguimiento por
humano formacién en lengua de formacién de parte de esta oficina en las

senas. lengua de senas fechas programadas por la
subgerencia.
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Incluir y readlizar dos
capacitaciones de
cultura de servicio al
ciudadano en el Plan
Institucional de
Capacitacion

Dos
capacitaciones
de servicio al
ciudadano
incluida en el PIC
incluida y
realizada

Subgerencia

01/04/2024
31/12/2024

Atendiendo  solicitud de Ia
Gerencia y teniendo en cuenta
esta actividad, el subgerente, la
profesional de talento Humano y
la jefe de la oficina de control
interno de la Empresa Inmobiliaria
se reunieron el 9 de mayo de
2024, con los delegados de
Colsubsidio con el propdsito de
verificar las modalidades (virtual-
presencial) de capacitacién de
servicio al cliente. Como
resultado de esta reunidn se
acordd socializar la informacién
entregada con los funcionarios
que requerian esta capacitacion
e iniciar el proceso.

Subcomponente
4 Normativo y
procedimental

Actualizacion de
Normograma

Normograma
actualizado y
publicado enla
Pdgina web

Oficina
Asesora
Juridicay
subgerencia

Del 1/05/2024
hasta el
31/12/2024

La oficina de confrol interno
realizard seguimiento al
cumplimiento de esta actividad.

Seguimiento al
procedimiento para la
atencion de peticiones,
quejas, reclamos,
sugerencias,

felicitaciones y denuncias

Dos seguimientos
al proceso

Subgerencia

3/02/2024
31/12/2024

La Oficina de Control Interno se
encuentra realizando
seguimiento al trdmite de las
PQRSD de manera semanal, con
el propdsito de generar alertas a
los directivos en la oportunidad
de respuesta a cada una de las
solicifudes radicadas en la
Empresa.

No obstante, se recomienda a la
subgerencia con el apoyo de
juridica realizar  revision al
procedimiento interno Cédigo:
200-30-03.

Subcomponente
5
Relacionamiento
con el
ciudadano

Encuestas de percepcion
de los servicios

Encuestas
realizadas

Directores de
procesos
misionales-
Direccién
Comercial,
Direccién
Técnicay
avaltos

Del 3/02/2024
hasta
31/12/2024

Para el primer cuatrimestre se
realizaron 44 encuestas de
percepcion del servicio de
alquiler de teatro Antonio Narino.

Una vez se apruebe el plan
estratégico de la Empresa
Inmobiliariac se medirdn  por
procesos misionales, la
satisfaccién y percepcién de los
clientes y/o grupos de valor,
conforme a las metas
establecidas y los indicadores
adoptados por proceso.

Actualizar  Politica de
datos personales

Una Politica
actualizada

Subgerencia,
Oficina
Asesora
Juridica 'y
Direccién
Técnica

Del
21/03/2024 al
30/08/2024

Frente a esta actividad se
recomienda actualizar y socializar
la politica de datos personales
siguiendo los lineamientos de la
Ley 1581 DE 2012.

Componente 5. Transparencia y Acceso a la Informacién

Subcomponente

Actividades

Producto o Meta

Responsable

Fecha
programada

Primer seguimiento Oficina de
Control Interno

Subcomponente
1 Lineamientos
de

Mantener actualizada la
informacion minima
requerida en la Ley de

Informacion
minima requerida

Subgerencia

Del 3/02/2024
hasta
31/12/2024

Una vez se encuentre habilitado
el sitio web de la EIC, se podrd
verificar la informacién  de
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Transparencia
Activa

Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica

a publicar
actualizada

acuerdo a los lineamientos de
indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica (ITA) de la Procuraduria
General de la Nacién,
Informacién Publica.

La oficina de control interno
dentfro del plan de auditorias se
encuentra verificar las
obligaciones de divulgacion de
informacion que debe cumplir
conforme a lo dispuesto en la ley
1712 de 2014.

Actualizar y divulgar los
datos abiertos en el portal
destinado para ello

Informacion de
datos abiertos
publicada

Subgerencia

Del 1/05/2024
hasta
30/11/2024

La Entidad cuenta con usuario en
la plataforma www.datos.gov.co
en el que publicaron fres (3)
documentos: el registro de
activos  de informacion, el
esquema de publicacién vy el
indice de informacién publica y
reservada.

La subgerencia comunica que
realizard actualizaciéon del
documento “Esquema de
publicacién”; situacion que serd
objeto de seguimiento por parte
de esta oficina.

Hacer seguimiento a la
actualizacién de las hojas
de vida en el SIGEP para
funcionarios y contratistas

dos seguimientos

Subgerente

Del
30/05/2024 al
30/08/2024

Frente a esta actividad, es preciso
manifestar que la Subgerencia y
la Oficina de Control Interno, en el
mes de mayo solicitardn a todos
los funcionarios la actualizacién
de la Declaracién de Bienes y
rentas y a los confrafistas la
actualizacién de la hoja de vida
en el aplicativo SIGEP |l

Subcomponente
2 Lineamientos
de
Transparencia
Pasiva

Actualizar y publicar las
preguntas frecuentes

Listado de
preguntas
frecuentes
actualizado y
publicado

Subgerente

31/12/2024

Una vez se encuentre habilitado
el sitio web de la EIC, se verificard
en la seccién de fransparencia y
acceso a la informacién el
cumplimiento de informacion ala
ciudadania  en cuanto «a
“Respuestas a preguntas
frecuentes”, siguiendo los
lineamientos de la matriz ITA de la
Procuraduria  General de la
Nacion, Informacién Publica.

Adopcion y socializaciéon
manual para la defensa
juridica.

Adopciéony
Socializacién
manual.

Oficina
Asesora
Juridica

Del 1/04/2024
Hasta
30/06/2024

La oficina de confrol intemo
realizard seguimiento al
cumplimiento de esta actividad

Elaboracion y
socializacion de la Politica
de Prevencion del Dafo
Antijuridico.

Politica de
Prevencién del
dafio Antijuridico y
una (1)
socializacion

Oficina
Asesora
Juridica

Del 1/05/2024
hasta
30/07/2024

La oficina de control interno
realizard seguimiento al
cumplimiento de esta actividad

Subcomponente

3 Elaboracion los

Instrumentos de
Gestidon de la
Informacion

Actualizacién del Registro
de activos de informacién
en caso de ser necesario

Un Registro de
activos de
informacion
ajustado
aprobado

Subgerencia

31/12/2024

A la fecha no se ha requerido la
actualizacion de este
documento.

Este registro puede ser consultado
en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/f
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) h
olders/110ocl5EmfkbkACWYV JTzLv
DiMog NNjb 2usp=sharing
Ajustar, aprobary divulgar Un esquema de Gestion 03/02/2024 El esquema de publicacién de la
el esquema de publicaciéon de Tecnoldgica informacion serd actualizado con
publicacién de informacion el nuevo dominio de la pdgina
informacion ajustado y web y se publicard a través de
aprobado datos abiertos.
Divulgar el indice de Un indice de Subgerente, 30/06/2024 Este documento se encuentra
informaciéon clasificada y Informaciéon Oficina elaborado y probado, puede ser
reservada Clasificada y Asesora consultado en el siguiente link:
Reservada Juridica https://drive.google.com/drive/f
socializado olders/11oclSEmfkbkACWYV JTzLv
DiMog NNjb 2usp=sharing
Subcomponente | Adecuar canales Canales Subgerencia 3/02/2024 Una vez se encuentre habilitado
4 Criterio electrénicos de electronicos de 31/12/2024 el sitio web de la EIC, se verificard
diferencial de informacion para informacién el cumplimiento del articulo
accesibilidad personas en condicién de adecuados para 8 Criterio Diferencial de
discapacidad. personas en Accesibilidad, de la Ley 1712 de
condicién de 2014,
discapacidad
Elaboracion, Guia elaborada, Subgerencia 30/10/2024 El cumplimiento de esta actividad
socializacion, socializada e serd objeto de seguimiento por
implementacion de la implementada parte de la oficina de control
guia diferencial de inferno en la fecha programada
acceso a la informacién por la subgerencia.
segun el usuario
Subcomponente | Realizar y publicar Dos (2) informes Subgerencia 1/08/2024 De acuerdo al plan anual de
5 Monitoreo del | informes semestrales de de seguimiento 31/12/2024 auditorias, la oficina de conftrol
Acceso ala seguimiento al Estado de realizados y interno realizard dos (2) informes
Informacion Implementacién de la Ley publicados como resultado de la verificacién
PUblica de Transparencia y de la seccién “Transparencia vy
Derecho de Acceso a la acceso d la informacién™”, en el
Informacién PUblica sitio Web de la EIC con el fin de
comprobar el cumplimiento de
los principios de transparencia y
acceso a la Informacién Publica
consagrados en la Ley 1712 de
2014 'y de los requisitos
establecidos en la Resolucion
1519 de 2020 y la circular No. 018
del 22 de sepfiembre de 2021.
Medicion del fiempo de indicador - Subgerencia Trimestral Frente a esta actividad, una vez
respuesta alas PQRSDF oporfunidad de se apruebe el plan estratégico de
respuesta a la  Empresa Inmobiliaria, se
PQRSDF definirdn los indicadores para
medir la  oportunidad  de
respuesta de las PQRSD.
Componente 6. Iniciativas adicionales
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Primer seguimiento Oficina de
programada Control Interno
Subcomponente | Politicas del  Modelo Politicas Subgerencia Del 1/06/2024 | El cumplimiento de esta actividad
1. Iniciativas institucional de gestién actualizadas hasta serd objeto de seguimiento por
Adicionales 30/11/2024 parte de la oficina de control
interno en las fechas
programadas por la subgerencia.
Actualizar el plan de Plan de trabajo Subgerencia 30 de mayo Este plan se encuentra en
frabajo de gestion de de 2024 proceso de construccién, el plazo

conocimiento
vigencia 2024

para la

de entrega estd programado
para el 30 de mayo de 2024. Esta
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oficina realizard seguimiento al
cumplimiento de esta actividad

Difundir el Cbédigo de
Integridad

Codigo Subgerencia 03/02/2024 Frente a esta actividad, se

socializado y
difundido

31/12/2024 encuentra que el cdédigo de
infegridad no ha sido socializado
al interior de la empresa, por lo
que se recomienda a la
subgerencia cumplir con esta
actividad.

Por lo anterior, se recomienda al equipo directivo y demds responsables de
procesos, cumplir con cada una de las actividades acordadas en este documento
y tener en cuenta las recomendaciones dadas por la oficina de conftrol interno.

Cordialmente,

MARTHA L. APONTE SUAREZ
Jefe Oficina Control Interno
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