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I SEGUMIENTO MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2024

Cmarosa inmobillaria
UNDINANMIARCA
. 2. VALORACION DEL PLAN DE ACCION PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO (Aplica para
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2.4 CONTROLES ACTUALES . . (Ap p
RIESGO riesgos en Niveles MEDIO, ALTO y EXTREMO)
F 2 § w o SEGUIMIENTO RIESGOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
FACTOR ) g |1s| g |&E i )
PROCESO DE CAUSA RAIZ ( Por qué) DESCRIPCION DEL RIESGO 2 Q S we DECRIBIR EL CONTROL ACTUAL 2 ACCION ENTREGABLES
RIESGO 2 |8 2z | gz g
i 4 = x
o a = =3
z
1. En induccién y reinduccién presentar Cédigo de
g ética y valores.
g 2. Promover cédigo de ética desde procesos de
2 . - o = formacién en el Plan de Formacion
] Posibilidad de afectactacién econémica por 3 o o x L " N . . ” . "
£ Desconocimiento del marco beneficiar a terceros al emitir actos g .% 2 = & |3. En la contratacién de funcionarios y contratistas |Registros de Induccién y Reinduccién
Direccionamiento 2 . L - y - S o e w - . 8 exigir Declaracion de bienes y Rentas . Cadigo de ética
- normativo disciplinario y del administrativos o contratos fuera de requisitos [ - a3 @ |Auditorias de control interno a N - f " . .
Estratégico o Cédigo de ética de | idad X d . del } 3 T E & |4 Realizar auditorias de control interno Expedientes de funcionarios
=4 6digo de ética de la entida normativos por desconocmiento del marco c s ® 153 X " o .
o] N A ;5] 1] nj @ |5. Cumplir Manual de Contratacion y Reportes de auditoria control interno
= normativo disciplinario S P S C
i a rocedimiento de Adquisiciones
2 6. Revisar Procedos Disciplinario .
IS . . . 1.- La Empresa dentro del Cédigo de Etica adopté una
[s) 7. Revisar, aprobar y divulgar Reglamento Interno N L [
N serie de actividades que buscan desarrollar una gestion libre
de Trabajo (Segunso semestre 2022) » . .
de corrupcién, en la que imperen la ética y los valores
corporativos en el desempefio de sus funcionarios. No
obstante, se recomienda socializarlo de manera
permanente.
2 1. Eninduccién y reinduccién presentar Cédigo de 2.-Dg acuerdo con la gudnona y los |nf9rme§ de ley
5 ética y valores realizados en el cuatrimestre de esta vigencia (2024), la
o £ 2 Promover cé’)di o de ética desde procesos de Empresa cumple con los lineamintos del manual de
I Posibilidad de afectactacién econémica por 2 Q o o N ) 9 - P . ) . . contratacion y procedimiento internos, no se evidencia
£ P . =4 o 2 = & |formacién en el Plan de Formacion Registros de Induccién y Reinduccién P . X benefici
Direccionamiento S Cargos de alto nivel jerarquico |beneficiar a terceros en procesos 2 s 5 z O |3. En la contratacién de funcionarios y contratistas |Cédigo de ética afectacion economica por beneficiar a terceros o
Estratégico g intervienen en decisiones de administrativos, juridicos, de contratacion, por [ - b @ Auditorias de control interno 8 e;<i ir Declaracién de bienes v Rentas Expedientes de funcionarios extralimitacion de funciones en las desiciones
9 z otros niveles directivos extralimitacion de funciones en las decisiones < § % ; w 9 ) oo y . y P o . institucionales.
o e S S nj  |4. Realizar auditorias de control interno Reportes de auditoria control interno . .
< institucionales. S 5. Revisar Procedos Disciplinario 3.-La Empresa cuenta con el reglamento interno de trabajo
= £ . . Iscip y es de conocimieto de todos los funcionarios de la EIC; sin
£ 6. Revisar, aprobar y divulgar Reglamento Interno N o
S . embargo se recomienda socializarlo permanentemente.
O de Trabajo (Segunso semestre 2022) K N )
4.-Se recomienda revisar estos tres (3) riesgo, toda vez que
son muy similares, las acciones y los reportes son iguales.
5.- La Empresa adopoto el procedimiento Procesos
Disciplinarios en 6/10/2017, codigo 200-30.2-04, se
recomienda su actualizacion.
e 1. Eninduccién y reinduccién presentar Cédigo de
g ética y valores.
2 Malas préacticas o condutas Posibilidad de afectactacién econémica por ° ° 2. Promover cédigo de ética desde procesos de
g inapropiadas ocorruptas del funcionarios que actuan en beneficio propio k=] [} 2 g & |formacion en el Plan de Formacién Registros de Induccién y Reinduccion
Direccionamiento 2 personal responsable de para obtener dineros en el desarrollo de sus E ] 2 W | \uditorias de control interno 8 3. En la contratacién de funcionarios y contratistas | Cédigo de ética
Estratégico o recursos de la entidad, que los |funciones, por malas practicas o conductas . = g .D_: B exigir Declaracién de bienes y Rentas . Expedientes de funcionarios
& lleve a buscar beneficiarse en  |inapropiadas en el manejo de los recursos de la :E = 8 In} @ |4. Realizar auditorias de control interno Reportes de auditoria control interno
S pro de Intereses propios entidad. 8 5. Revisar Procedos Disciplinario
2 6. Revisar, aprobar y divulgar Reglamento Interno
8 de Trabajo (Segunso semestre 2022)
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1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL 2.4 CONTROLES ACTUALES PLAN DE ACpION PARA _EL TRATAMIENTO DEL RIESGO (Aplica para
RIESGO riesgos en Niveles MEDIO, ALTO y EXTREMO)
% ?( § w E SEGUIMIENTO RIESGOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
FACTOR g % <] % = i
# PROCESO DE CAUSA RAIZ ( Por qué) DESCRIPCION DEL RIESGO 2 E g w E DECRIBIR EL CONTROL ACTUAL 2 ACCION ENTREGABLES
RIESGO 2 |8 2z | gz g
3 | £ := £
z
1) La Empresa adopt6 el Cédigo Integridad mediante
Resolucién 027 de 2021, sin embargo, se recomienda
realizar actividades de sensibilizacion y difusién del cédigo
de integridad y los valores que lo integran.
2) En enero de esta vigencia, fue aprobado el Plan de
Capacitacion y de acuerdo con la informacion entregada por
la subgerencia se ha venido cumpliendo con las actividades
g 1. Eninduccién y reinduccién presentar Cédigo de programadas.
. Posibilidad de afectacién econémica o g ética y valores. 3)La Empresa cuenta con reglamento interno de trabajo y es
g B ) _ repL_nacionaI por sapciones deA en_tes de ;ontrol ° o Ir a diferentes fuentes para constatar la 2. Pron_lover codigo de ética des_de procesos de ) ) ) ) dg conocimiento de Io§ funciona.rio.s que laboran en la EIC,
CONTROL % Suministro de |nforr_na_r:|én debl#o ala reall_zacu'?l? de_z}udllorlas débiles, B 3 2 veracidad de la Informacion % formacién en el P!én de Form_amé_n ) Rgg!stros d.fe_lnduccuﬁn y Reinduccién sin embargo se recomienda socializarlo de manera
9 INTERNO Y DE - _allerada _y’/o encubrimientos de |que incluyan la identificacién de hallazgos no E % g 5 Formaci6n del equipo auiditor para SEE _E!1 la contral_':?cmn dg funcionarios y contratistas Codlg(_) de ética ) ] permanente. o ) 3
GESTION 2 |nformaC|0n por parte de los cohgrentes con el fiesempeﬁo del proceso o la B m B o asegurar su competencia y habilidades a exigir Dt_eclaracu_)n (?Ie bienes y Re_ntas . Expedientes de f_unc_lonanos ) 4) En cuanto a.la. actuallzacmn.de la informacion en gl
3 auditados realidad de la gestién, ante el Suministro de & = g en el desarrollo de auditorias @ |4. Realizar auditorias de control interno Reportes de auditoria control interno SIGEP I, la Oficina de control interno y la Subgerencia
E informacién alterada y/o encubrimientos de S 5. Revisar Procedos Disciplinario realizaran seguimiento al cumplimiento a la actualizacién
informacion por parte de los auditados 2 6. Revisar, aprobar y divulgar Reglamento Interno de la informacién de las hojas de vida responsabilidad de
8 de Trabajo (Segunso semestre 2022) cada uno de los servidores publicos y contratistas.
Resultado de este proceso, esta oficina realiazara un
informe sobre la actualizacion de la informacion registrada
en SIGEP I, teniendo en cuenta los médulos y reportes
arrojados por el Sistema, iniciando con el Médulo de Hoja de
Vida; Bienes y Rentas; Contratos; Modulo Vinculacién
/Desvinculacion.
Posible omisién o Posibilidad de afectacién econémica por ) ilir:;[l]guﬂegrg;set;iigenlzt\grgizl?zc;acli§22d4elzso[felcrlir;asgoe (t:ggtan\)llez
e e s e ot o, | e st e el e e conomide s o el ot 30 3
recibo parcial o total, sin el ante el desembolso de dinero $ analisis de capacidad y viabilidad del proceso misional de gestion pregml se observé aue.
7 T . S L ° o, contrato. x existen controles en la contratacion y se da cumplimiento al
Gerencia de 2 cumphm|entq de requisitos, mjust_lflcadament_e o f_avore_clmlento de terceros Fi s 5 o Procedimiento de Gerencia de S manual de contratacion y supervision adoptado por la
22 8 |esto con el fin del (Detrimento Patrimonial), sin evaluar el s 5 2 S |NA E Inmobiliari
Proyectos £ |favorecimiento de terceros cumplimiento d bligaci ibl . 3| = o [Proyectos. 2 mpresa inmobllaria.
o . . '.),'m'en 0 de sus °., 'gaciones , por posible 5 = Manual de Contratacién <
Inadecuado manejo de anticipos|omisién o extralimitacién de funciones de los :g Informes de supervision
a los terceros, e incumplimiento |supervisores en la generacién de actas de =3
del estricto cumplimiento del recibo parcial o total, inadecuado manejo de 5
Manual de supervisién anticipos, sin el cumplimiento de requisitos. o
Frente a este riesgo, no se ha videnciado afactacién
o 1. Eninduccién y reinduccion presentar Cédigo de economica al pagar C.“e’,“as sin eI‘IIe_no de reqqisitos, ya que
Posibilidad de afectactacién econémica y g ética y valores. de a°”.efd° alas auditorias y seguimientos r?allzados por
pérdida de recursos de la entidad, por = 2. Promover cédigo de ética desde procesos de estg oficina se encuentra que los pagos realizados se
2 Falta de ética y basqueda de beneficiar a terceros al emitir o autorizar actos ° formacién en el Plan de Formacién (rjeallzan covn‘cargos'va‘dfa(;:turats qtuzsoportan el cumplimiento
g beneficio persznal quncusién administrativos o cuentas por pagar sin el lleno % _% = . & |3. En la contratacién de funcionarios y contratistas |Registros de Induccién y Reinduccién € un servicio o actividad contratada.
36 Gestion 2 © soborno en las ayctividades del de requisitos o de servicios o productos no T o S ,9 Cédigo de Etica y sensibilizacion a los g exigir Declaracion de bienes y Rentas . Cédigo de ética La Empresa adopoto el procedimiento Procesas
Financiera =) d " suministrados a la entidad, ante pacticas ' B g < |funcionarios. 8 4. Realizar auditorias de control interno Expedientes de funcionarios a Empres P p . . ¥
§ procgsod @ cuentas por pagary deshonestas de funcionarios, actos de S = @ |5. Cumplir Manual de Contratacién y Reportes de auditoria control interno DISCIpl.InarIOS en 6/10(201_7,’ codigo 200-30.2-04, se
S gestion de cartera concusion o soborno en las actividades del g Procedimiento de Adquisiciones recomienda su actualizacion.
proceso de cuentas por pagar y en gestion de 2 6. Revisar Procedos Disciplinario
cartera. S 7. Revisar, aprobar y divulgar Reglamento Interno
de Trabajo (Segunso semestre 2022)
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% 9( § w E SEGUIMIENTO RIESGOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
FACTOR 9 % <] % = i
# PROCESO DE CAUSA RAIZ ( Por qué) DESCRIPCION DEL RIESGO 2 Q g w E DECRIBIR EL CONTROL ACTUAL 2 ACCION ENTREGABLES
RIESGO ) 81 2| a2 <
S I3 wz o4
a = =
© z
Frente a este riesgo, esta oficina no ha teniedo conocimiento
de afectacion economica por al realizar procesos ineficientes
0 que no ncumplan con especificaciones tecnicas
. - - requeridas. La Oficina juridica cumple con los lineamisntos
Posibilidad de afectacién econémica ante la a Ju P
P N X del manual de contratacion.
pardida de recursos de la entidad al realizar
S o ) °
Alteracion en las procesos meﬂmenles_ge adquisicion de bienes £ - - La oficina de Control Interno realiz6 informe de Austeridad
. I X y servicios, la recepcion de productos o I} Procedimiento de adquisiciones . N
] especificaciones o fichas L I c . correspondiente al peridodo enero a marzo de 2024
2 P servicios que no cumplen las especificaciones Estudio de mercado . N ) .
£ técnicas, con las que se R - X ] . . observando cumplimiento de las directrices de austeridad y
. o) N . de compra requerida en la operacién o baja S Kol Catalogos de Colombia Compra x L -
GESTION z adquieren insumos de aseo y . y - 3 < s o .- = eficiencia del gasto publico, por parte la Empresa
= B calidad en los mismos, para beneficiar a un O o e = Eficiente. s - "
38 RECURSOS 0 cafeterfa. . s [ S < . . S |NO APLICA Inmobiliaria, toda vez que, se desarrollaron medidas para
: o - tercero, ante la posible alteracion en las } > s & |Estudios de necesidades con la 7] X I
FISICOS 2 Falta de ética por parte de la I N S c s N e < reducir el gasto en la contratacién de personal para la
3 . especificaciones o fichas técnicas, con las que S definicién de especificaciones de los = L =
8 persona que recibe los - . N ‘3 prestacion de servicios y apoyo a la gestion, horas extras,
= . se adquieren insumos requeridos por la I productos o comprar. o e 5 - -
o productos, sin tener en cuenta P i S viaticos, publicidad, papeleria y servicios publicos.
L N P operacion, falta de ética por parte de la persona £
requisitos de las fichas técnicas y N S
que recibe los productos, sin tener en cuenta [s) . . P .
L " po Se ha promovido una politica de “0” papel, reduciendo el
requisitos de las fichas técnicas para N o
S gasto por este concepto e implementando cultura digital, de
favorecimiento de los terceros. . y )
tal manera que no afecten el funcionamiento de la entidad y
se contribuya a buenas practicas en materia de gestion
documental.
P05|b|I|c_iad de afeclac_lon economica o La Empresa adopté el Codigo Integridad mediante
reputacional de la entidad por sanciones, - : 5
. Resolucion 027 de 2021, sin embargo, se recomienda
o multas o verse involucrado en procesos " L T, P -
=3 R o realizar actividades de sensibilizacién y difusion del cédigo
I judiciales, ante las conductas deshonestas de c . 3 N
£ - . 3 N N -~ 5 © x de integridad y los valores que lo integran.
L 5 Falta de ética profesional y funcionarios y contratistas, que suministren de 2 © 5 o - - S = .
Gestion de T L Py . L X N £ o e = |Cédigo de Etica y sensibilizacion a los S |Monitoreo
41 desconocimiento del Cédigo de |informacion a terceros cambio de dadivas , © - 5] < A S N - P P )
Personal k<) N ¥ . - . ” = E s o |funcionarios. @ |Divulgacion periédica de Cédigo de Integridad
c Integridad de la entidad. mediante la sustraccién de informacién no El s <
% autorizada o emision de informacion falta o de E
Lt mala fe, para favorecimiento de terceros, ante
falta de ética profesional y desconocimiento del
Cédigo de Integridad de la entidad.
1.- La Empresa adopt6 el Cédigo Integridad mediante
Resolucién 027 de 2021, sin embargo, se recomienda
realizar actividades de sensibilizacién y difusién del cédigo
de integridad y los valores que lo integran.
2.- El plan de capaitacion adoptado por la Empresa en enero
de este afio, ha cumplido con las siguientes
i io i i6 odi capacitaciones:xxx
Posibilidad de afectacion reputacional o o 1 En induccién y reinduccion presentar Cédigo de p
econémica por pérdidas de recursos de la £ etica y valores, o N .
” entidad © nor reguerimientas de parte de entes g Revisién de requisitos previos de cliente, 2. Promover codigo de ética desde procesos de 3.- De acuerdo con las auditorias realizadas por la Oficina de
<] de controlp anteqla identificaciénlz:le desviosen| o |andlisis de capacidad y viabilidad del formacion en el Plan de Formacién Control Interno, la Empresa cumple con los lineamintos del
5] ” : Lo ’ S o Q |contrato. & [3. En la contratacion de funcionarios y contratistas |Registros de Induccion y Reinduccion manual de contratacion y supervision.
b1 Falta de ética profesional y la contratacion, direccionamiento de 2 © B < - N O . . N P e
48 Gesitén Juridica @ desconocimiento del Cédigo de |contratacién inadecuada o la generacion de i 3 o] E Procedimiento de Gerencia de > |exigir Declaracion de bienes y Rentas . Codigo de &tica . i :
2 Integridad de la entidad rocesos contracturales sin el lleno de . < 3 & |Proyectos. Q|4 Realizar auditorias de control interno Expedientes de funcionarios 4.- La Empresa adopt6 el reglamento interno de trabajo y
2 9 . Fe Uisitos para favorecimiento bronio o de S s g Manual de Contratacién @ |5. Cumplir Manual de Contratacién y Reportes de auditoria control interno es de conocimieto de todos los funcionarios de la EIC. Se
E It d pt falta de éti ‘: P | 8 Informes de supervisién Procedimiento de Adquisiciones recomienda su socializacion.
erceros, ,an,e alta de g "_33 pro esmng y 2 6. Revisar Procedos Disciplinario 5.- La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus
des.conommlento del Cédigo de Integridad de la 8 7. Revisar, aprobar y divulgar Reglamento Interno funciones con corte a 30 de abril de 2024 ha ejecutado las
entidad. de Trabajo (Segunso semestre 2022) auditorias, seguimientos e informes de ley programados en
el Plan de Auditorias 2024 y no evidenci6 afectacion
economica por perdida de recursos de la Empresa.
6.- Durante los meses de enero a abril de 2024 no existen
requerimientos de entes de control, ante la identificacion
de desvios en la contratacién, direccionamiento de
contratacion inadecuada.
7.-La Empresa adopoto el procedimiento Procesos




