ySenvicios deCundinamarca

PLAN DE BIENESTAR LABORAL,
INCENTIVOS Y CAPACITACION
2025

Agencia Logistica de gestion Inmobiliaria y servicios de
22 Cundinamarca Sede Administrativa Calle 26 #51-53. Torre
Gobernacmn de Beneficencia Piso 3. Bogota, D.C. Tel. 749 1535 - 749 1541

Clllldlllamal‘ca ' @)/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co




Agoncia
T

yServicios de Cundinamarca

CONTENIDO

1. OBUETIV O et 3
2. ALCANCE. ... ettt et et e teeheebeeheeat et et e ateeteebeeheeae e st e eteebeebeebeeteeatetebenteatea 3
G T AV, 1 = 1N OO PRUSRRURRUROTRPRI 4
4, ETAPAS DE DESARROLLO ..ottt ettt sttt et et ht e be e be et e e be s taesaeesbeesbeesbeenbeenteenbesteesreens 4
7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN......oooiieeeeeeeeeeee e eeeeeeeeee e ees e es e sess s s s se s eeees s 18
8. CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR LABORAL, INCENTIVOS Y CAPACITACION .....coovovieevcrern, 19

Agencia Logistica de gestion Inmobiliaria y servicios de
22 Cundinamarca Sede Administrativa Calle 26 #51-53. Torre
Gobernacion

/ C“ndillamarca ! @/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co

Beneficencia Piso 3. Bogot4, D.C. Tel. 749 1535 - 749 1541




yServicios de Cundinamarca

st

1.

OBIJETIVO

Objetivo General

Planificar y ejecutar acciones estratégicas que promuevan la mejora de la calidad
de vida laboral, fortaleciendo los valores corporativos y fomentando una cultura
organizacional que propicie la creacion de espacios saludables y mds productivos.

Objetivo Especifico

2,

Disenar y llevar a cabo actividades que favorezcan el desarrollo personal,
social y laboral de los servidores, promoviendo su participacion, sentido de
pertenencia e identificacion con el logro de la mision de la enfidad.

Planificar y ejecutar actividades que atiendan las necesidades de
proteccioén, ocio, identidad y aprendizaje del servidor y su familia, con el fin
de mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Desarrollar competencias laborales y capacidades en los funcionarios
mediante actividades de capacitacion, orientadas a mejorar la actitud, el
conocimiento, las habilidades y las conductas de su equipo de frabagjo,
fortaleciendo tanto el desempeno individual como el grupal.

Cumplir con las actividades establecidas en el plan de trabajo anual del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Fortalecer la apropiacion de los valores organizacionales, promoviendo una
cultura que priorice la responsabilidad, el compromiso y el sentido de
pertenencia e identidad con la empresa.

ALCANCE

El presente plan estd dirigido a todos los servidores publicos, trabajadores oficiales
y confratistas que forman parte de la Agencia Logistica de Gestidon Inmobiliaria y
Servicios de Cundinamarca, asi como a sus nUucleos familiares.
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3. META

Ejecutar las actividades contenidas en el programa de Bienestar social, Estimulos e
Incentivos, de acuerdo con las necesidades e intereses detectados en los servidores

publicos y trabajadores oficiales de la enfidad.

4. ETAPAS DE DESARROLLO

El programa de Bienestar Laboral, Incentivos y Capacitacion se elabora teniendo
en cuenta los cinco (5) ejes establecidos en el Programa Nacional de Bienestar
2023-2026: i) el eje de equilibrio psicosocial, i) el eje de salud mental, iii) el eje de
diversidad e inclusion iv) el eje de transformacion digital y v) el eje de identidad vy

vocacion por el servicio publico.
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Eje 1 - Equilibrio Psicosocial:

Hace referencia a las nuevas formas de adaptacion y la adopcion de herramientas
que le permitan a las servidoras y los servidores publicos afrontar los cambios y las
diferentes circunstancias que inciden en su estabilidad laboral y emocional.

Factores psicosociales:
1. Eventos deportivos y recreativos
2. Bienestar espiritual
3. Entorno laboral saludable
4. Salario emocional
Equilibrio entre la vida laboral y familiar:

1. Horarios flexibles
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2. Teletrabagjo
Dia de la familia
Dia de la ninez y la recreacion

Sala de lactancia

Promocién del uso de la bicicleta

N o AW

Manejo efectivo del tiempo y desconexion laboral

Calidad De Vida Laboral:
1. Celebracion del dia nacional del servidor publico
2. Reconocimiento a servidores publicos segun su profesion

3. Acompanamiento y preparacion frente al cambio y desvinculacion
laboral asistida y readaptacién laboral.

4. Programa de Incentivos - reconocimiento al buen desempeno
5. Celebracion de cumpleanos
Eje 2 - Salud Mental

Estdn enmarcadas, las acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de los
servidores, con el fin de lograr un estado de bienestar donde estos sean conscientes
de sus propias aptitudes y manejen el estrés inherente al cargo que ocupan vy Ias
funciones que desempenan para mantener su productividad. Igualmente, este eje
incluye habitos de vida saludables relacionados con mantener la actividad fisica,
nufricion saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de
manos, peso saludable, entre otros aspectos.

A. Higiene Mental:

1. Acompanamiento e Implementacion de estrategias para el
mantenimiento de la salud mental.

2. Estrategias de trabajo bajo presion
B. Prevencion de Nuevos Riesgos a la Salud

1. Programa de hdbitos de vida y trabajo saludable: Prevencion del
sedentarismo (Actividades deportivas)

Eje 3 - Diversidad e Inclusion:
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Este eje hace referencia a las acciones que las enfidades publicas deben
implementar en materia de diversidad, inclusion y equidad, asi como la prevencion,
atencion y medidas de proteccidon de todas las formas de violencias contra las

mujeres y basadas en género y/o cualquier ofro tipo de discriminacion por razéon de
raza, etniq, religion, discapacidad u ofra razén.

Fomento de la Inclusion, la diversidad y la equidad:
1. Protocolo de prevencion de acoso laboral y sexual.

2. Promover la inclusion laboral, la diversidad y la equidad en el dmbito
laboral

3. Prevenir, detectar y proteger actuaciones discriminatorias o de frato
desigual.

4. Fomentar acciones para concientizar, promover, detectar y definir rutas
de atencion de situaciones que afecten los derechos de las servidoras y
servidores publicos.

Prevencion, atencion y medidas de proteccion:

1. Actividades relacionadas con la prevencion, atencidon y medidas de
proteccidon  de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas
en género o cualquier tipo de discriminacion (Raza, etnia, religion,
discapacidad u otra.).

Eje 4 - Transformacion Digital

Este eje hace referencia a las estrategias que se logren desarrollar en bUsqueda de
ser una agencia inteligente, aplicando la tecnologia, la informacion y nuevas
herramientas que trascienden barreras fisicas y conectan a mundo. Lo anterior,
adquiere relevancia para la bUsqueda del bienestar de las servidoras y los servidores
publicos, toda vez que permite a las entidades a través de las herramientas digitales
obtener mayor cantidad de informacion respecto de sus servidoras y servidores y
con ello facilitar la comunicaciéon, asi como agilizar y simplificar los procesos y
procedimientos para la gestion del bienestar.

Creacion de cultura digital para el bienestar:

1. Preparacion, desarrollo y/o fortalecimiento de las competencias en uso de
herramientas digitales enfocadas al autocuidado.

Analitica de datos para el bienestar

1. Preparar a las servidoras y servidores publicos para la apropiacion, el
uso y aplicacion de analitica de datos (big data) y la proteccion de la
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informacion (habeas data) para contribuir a la mejora de la eficiencia
de su labor.

2. Aplicacioén y actualizacion de la ficha técnica familiar.

Eje 5- Identidad y Vocacion por el Servicio PUblico

Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas a promover en las servidoras
y los servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio
publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el Codigo
de Integridad del Servicio PUblico y los principios de la funcion publica senalados
en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender el significado y la
trascendencia en el desempeno de su labor y con ello contribuir a incrementar los
niveles de confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los servicios prestados
por el Estado. Para lo cual, se debe incentivar una cultura organizacional en este
sentido.

A. Fomento del sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio pUblico

1. Desarrollar e implementar una estrategia de apropiacion encaminada a
desarrollar sentido de pertenencia.

2. Promover campanas para interiorizacidn de valores institucionales,
generar campanas encaminadas a incentivar la vocacion por el servicio
publico.

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR
LABORAL, INCENTIVOS Y CAPACITACION.

Género

15 respuestas

@ Maculino
@ femenino
Otro
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Con base en los resultados a la pregunta:
Género: 15 respuestas, de las cuales.
Masculino: 7
Femenino: 8
Otro: 0

Estado civil
15 respuestas

@ Soltero/a

@ Casado/a
@ Divorciado/a
@ Viudo/a

Con base en los resultados a la pregunta:
Estado Civil: 15 respuestas, de las cuales.
Soltero/a: 8

Casado/a: 7

Divorciado/: 0

Viudo/a: 0

Dependencia
15 respuestas

@ Gerencia General

@ Subgerencia

@ Oficina Asesora Juridica

@ Oficina de Control Interno

@ Direccion Financiera

@ Direccién Técnica y de proyectos

Con base en los resultados a la pregunta:
Estado Civil: 15 respuestas, de las cuales.
Gerencia General: 0

Subgerencia: 3
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Oficina Asesora Juridica: 2
Oficina de Control Interno: 0

Direccion Financiera: 3
Direccién Técnica y de proyectos: 7

¢ Tiene hijos?
15 respuestas

®si
® no
Con base en los resultados a la pregunta:
Tiene hijos: 15 respuestas, de las cuales.
SI: 10
NO:5
Indigue las edades de su(s) hijos:
ENCUESTADO EDADES

] 34,29, 24

2 9,9,16,25

3 25,19

4 20, 16, 1

5 24,23, 17

6 3

7 3

8 10

9 15

10 16
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1. ¢ Por cudl/es de los siguientes motivos, participaria en las actividades de bienestar?
15 respuestas

Ampliar o fortalecer amistades

Competicion

Disminuir el estrés 5 (33.3%)

Fortalecer el clima y cultura

. 10 (66.7%)
organizacional
LABORAL

Cursos de inglés, o cursos para
fortalecer habilidades especific...

Con base en los resultados a la pregunta:

10 de las personas encuestadas, correspondientes al 66.7%, decidieron que
participarian en actividades de bienestar para “fortalecer el clima y cultura
organizacional”.

El 33.3% de las personas encuestadas, respondieron que participarian en
actividades de bienestar en las cuales les ayudara a “Disminuir el estrés”.

2. ¢ Por cual de estos motivos no participaria en las actividades de bienestar?
15 respuestas

Carga laboral 9 (60%)

Las actividades no son de su

o
qusto 2 (13.3%)

Falta de motivacion 4 (26.7%)

Teniendo en cuenta los resultados a la pregunta anterior:

Las personas no participarian en las actividades de bienestar debido a la “carga
laboral” segun lo expresan 9 personas correspondientes al 60% del total de los
encuestados.

El 27% de las personas no asisten a las actividades de bienestar por “falta de
motivacion”

Finalmente, el 13% de las personas dicen que las actividades “no son de su
agrado’.
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3. ¢Cuales actividades considera que deben tener prioridad dentro del Plan de Bienestar?
15 respuestas

Actividades deportivas,

; 9 (60%)
recreativas y culturales

Programas de autocuidado y
promocién y prevencion de la
salud

5 (33.3%)

Actividades para el
fortalecimiento del clima laboral y
sentido de pertenencia

6 (40%)

Conferencias y charlas

0 0 (0%)
motivacionales

Teniendo en cuenta los resultados a la pregunta anterior:

El 60% del personal encuestado piensa que deben tener prioridad dentro del plan
de bienestar las actividades deportivas, recreativas y culturales.

El 40%, correspondiente a 6 personas, manifiestan que se deben tener en cuenta
las actividades de fortalecimiento del clima laboral y sentido de pertenencia.

Segun la pregunta Considera que se debe adicionar alguna otra actividade,
sCudl?

Para dicha pregunta, respondieron 8 personas, las cuales, nombraron diferentes
actividades, entre ellas se encuentran las siguientes:

ENCUESTADO ACTIVIDAD ADICIONAL

1 NINGUNA
CAPACITACIONES VIGENTES LEYES Y
PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDADES LUDICAS

NINGUNA

CURSOS, ESPECIALIZACIONES ETC.
CURSOS

NO

ACTIVIDADES PARA PRE-PENSIONADOS

O N[O~ [0 [N W N

De acuerdo con el cuadro anterior, se llevaron a consideraciéon dichas
actividades adicionales para plasmarlos en los planes a ejecutar en el 2025.
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6. NUESTRO BIENESTAR

st

El Plan Institucional de Bienestar "Estimulos e Incentivos 2025" agrupa los lineamientos
establecidos en las normativas relacionadas con el bienestar de los funcionarios,
identificando y definiendo unidades de criterio para la planificacion y organizacion
de las acftividades disenadas en beneficio directo del funcionario y su grupo
familiar. Este plan incluye la definicion de la politica, el marco conceptual y los
objetivos correspondientes. Para cumplir con el deber funcional del servidor
publico, se toma como base el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
en el cual el Talento Humano es la primera dimensidon del modelo, que simplifica e
infegra los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad,
articuldndolos con el sistema de control interno.

Para la Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca, la
busqueda y adopcidon de medidas inmediatas que controlen el deterioro en la salud
contando de esta forma con ambientes de frabajo mds saludables.

EJE 1: Equilibrio Psicosocial
A. Factores Psicosociales

Este componente estd relacionado con aquellas actividades que contribuyen a la
no afectacion de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores
publicos prevenir los riesgos laborales, asi como la humanizacion del tfrabajo que se
puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las cuales contribuyen ala
generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el
ausentismo por enfermedad y, asu vez, ala gestion y retencion del talento humano.

Eventos deportivos y recreacionales

e Promover la participacion de los funcionarios en actividades deportivas con
otfras entidades del orden Departamental.

Reconocimientos de fechas especiales:

e Dia de la mujer

e Dia del hombre

e Dia del conductor

e Dia de Amory Amistad
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Logjstica
e
Bienestar Espiritual

Con el propdsito de generar bienestar en los servidores publicos, este componente
infegra la concepcién del bienestar espiritual, entendido este como las creencias y
valores que tienen las personas y que interiorizan en su vida personal.

Entorno laboral saludable

Planeaciéon y desarrollo de las actividades de promocion y prevencion en el marco
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando los
medios para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma, mediante
la intervenciéon temprana, creacidén de ambientes favorables a la salud,
fortalecimiento de la accidén y participacion de los servidores, desarrollo de
actitudes personales saludables y la reorientacion de los servicios de salud.

Salario Emocional

Disenar una estrategia de participacion donde los servidores puedan tener
beneficios (tiempo libre para compartir en familia).

Equilibrio entre la vida laboral y familiar
Primera fase para la implementacién de Teletrabajo o Trabajo en casa

Determinar los cargos cuyas funciones pueden ser realizadas aplicando teletrabajo
y/o trabajo virtual en casa, establecer los requisitos y condiciones para aplicar.

Actividades especiales con ocasién del dia de la familia y de compartir con las
familias

Teniendo en cuenta el fortalecimiento de los entornos familiares, que permitan
conducir a un equilibrio entfre las dimensiones de la vida de los servidores, en
procura que se sientan motivados y, de esta manera, poder contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida; se promueve y gestiona una jornada semestral
(incluida la celebracion del dia de la familia) para que los servidores compartan
con sus familias espacios de esparcimiento.

Acciones con ocasion del dia de la ninez y la recreacion: “Los ninos conocen mi
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Con el propdsito de acercar a los servidores con sus familias, procurar que se sientan
motivados y, de esta manera, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. Se
celebra el dia de los ninos o Dia Internacional del nino, es una fecha que resalta el
papel de la primera infancia en la sociedad, promueve sus derechos y desarrolla
actividades para su bienestar, estardn los hijos de los funcionarios acompanando a
sus padres en una jornada laboral, donde serdn servidores por 1 dia.

Participacion y Promocion de salas de la familia lactante materna

El complejo arquitectéonico cuenta con la sala de lactancia, como un lugar
adecuado para redlizar las prdcticas de lactancia materna con las
especificaciones técnicas de higiene y salubridad. Por su parte la Agencia logistica
de Gestidon Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca, como administradores de la
copropiedad, participara activamente en las actividades de promocion vy
prevencion que involucren a nuestras servidoras durante su periodo de lactancia.

Promocion del uso de la bicicleta como medio de transporte

Brindar el reconocimiento e incentivo a los servidores que usen la bicicleta como
medio de transporte para llegar a la Enfidad; aunar los esfuerzos y promover la
seguridad en los desplazamientos.

Manejo efectivo del tiempo y desconexion laboral
Actividades asociadas a proteger la dimension personal y familiar.

Cdalidad de Vida Laboral

La calidad de vida laboral serd atendida a través de programas que se ocupen de
las condiciones de la vida laboral de los servidores que permitan la satisfaccion de
sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Este
componente se enfoca en el reconocimiento y enaltecimiento de la funcion del
servidor publico y la generacion de ambientes que le permitan desarrollar
competencias y habilidades por parte de la entidad.

Desvinculacion laboral asistida o Readaptacion laboral

A fravés del proceso de induccién y reinduccion, la Agencia Logistica de Gestion
Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca implementard una estrategia de
comunicacion que permita a todos los servidores identificar y comprender los
cambios dentro de la organizacion.
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Desvinculacion laboral asistida: Un legado que deja huella
El retiro y la desvinculacion se configuran dentro de los lineamientos de gestion

estratégica del talento humano, constituyendo la Ultima fase del ciclo de vida del
servidor publico.

En consecuencia, la entidad planea desarrollar los siguientes programas de
acompanamiento, en articulacion con los aliados estratégicos

Programa Pre pensionados: Programa concebido para preparar a los servidores
publicos que estén proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser
beneficiarios de la pension, segun lo establecido en el arficulo 262 literal c) de la
Ley 100 de 1993 y en especial el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083. Dentro de los
aspectos a trabajar y desarrollar en el programa estdn las actividades para la
preparacion al cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacidon a este,
fomentando la creacién de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre, la
promocion y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion.

Entrevistas de retiro: Realizar enfrevistas de retiro para identificar las razones por las
que los servidores se retiran de la entidad como insumo para elaborar planes de
mejoramiento.

Programas de incentivos - reconocimientos por el buen desempeno

Incentivos No pecuniarios

Los incentivos no pecuniarios consisten en reconocimientos por servicios prestados
ala entidad, alos mejores servidores publicos de cada uno de los niveles jerdrquicos
y al mejor servidor publico de todos los niveles, busca brindar senfido de
pertenencia alos servidores publicos de la entidad y con ello lograr el mejoramiento
en la prestacion del servicio asignado, entre los que se pueden enconfrar:

Reconocimientos puUblicos
Dia de descanso remunerado por su cumpleanos
Salud Mental - Higiene Mental

Acompanamiento e implementacion de estrategias para el mantenimiento de la
salud mental

Agencia Logistica de gestion Inmobiliaria y servicios de
a2 Cundinamarca Sede Administrativa Calle 26 #51-53. Torre
GObe].I'naClOIl g Beneficencia Piso 3. Bogota, D.C. Tel. 749 1535 - 749 1541
Cun amarca l @/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinama rca.gov.co




_ Agencia
Logjstica

|

! y%wiciosde(:undinamarca
Acciones orientadas a mantener la salud mental de los servidores publicos,
trabajadores oficiales y sus familias para conservar el bienestar social, todo esto, en
procura de mejorar continuamente su calidad de vida mediante actividades
dirigidas por profesionales que puedan abordar temas relacionados con la
promocion y prevencion de suicidios, consumo de alcohol y otras sustancias -
psicoactivas, violencia fisica y sexual, sindrome de agotamiento laboral “burnout”,
sinftomas de estrés, ansiedad y depresion.

Estrategias de trabajo bajo presion

Acompanamiento Psicosocial: Realizar acompanamiento individual a los servidores
que requieran orientacion frente a sus redes de apoyo (familia, pareja, individual,
social, etc.) dentro de la entidad, para mejorar su calidad de vida a través de la
asesoria profesional.

Prevencion de nuevos riesgos a la salud:
Prevencion del sedentarismo

La Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca, adopta
practicas en el lugar de trabagjo, donde usualmente se permanece sentado,
realizando acciones orientadas a prevenir riesgos con relacion a la salud de los
servidores para mejorar el bienestar y su calidad de vida. Estas acciones estdn
enmarcadas desde el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Manejo de ansiedad y depresion
Planeacion y desarrollo de actividades de promocidon y prevencion orientadas en
el manejo de la ansiedad y la depresion, para lo cual se cuente con el apoyo de
profesionales de la ARL.
EJE 2: Diversidad e Inclusion
Fomento de la Inclusion, Diversidad y la equidad:

e Acciones tales como talleres o charlas con el propdsito de fomentar la

inclusion laboral, la diversidad y la equidad.

e Fomentar acciones para concientizar, promover, detectar y definir rutas de
atencidén de situaciones que afecten los derechos de las servidoras y
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~ servidores publicos.

Todas las acciones tendrdn en cuenta el protocolo de prevencion del acoso y
discriminaciéon implementado por la enfidad.

EJE 3 - Transformacién Digital
Creacion de cultura digital para el Bienestar

e Preparacion, desarrollo y/o fortalecimiento de las competencias en uso de
herramientas digitales enfocadas al autocuidado.

e Crear una cultura digital en los miembros de la entidad, para que estos
conozcan, utilicen, apropien y sugieran mecanismos digitales provechosos
para el quehacer de lo publico.

Analitica de datos para el bienestar

Aplicacion y actualizacion de la ficha técnica familiar.
EJE 4 - Identidad y Vocacién por el Servicio PUblico

Acciones encaminadas a promover en las servidora y servidores publicos el
senfido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico. Interiorizar coédigo
de integridad, incentivando la culfura organizacional.

Fomento del sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio publico:

e Conocimiento de la vision, misidon y objetivos estratégicos, con el fin de lograr
compromiso, identidad con la entidad y comprender la importancia de la
labor que se desempena al ser servidoras y servidores publicos.

e Mantener una buena conducta dentro y fuera del horario laboral, mantener
el respeto por los companeros y motivar al mejoramiento continuo.

e Disenar estrategias de comunicaciéon para incrementar el sentido de
pertenencia.

Dentro de esta dimension se encuentra seguimiento a las actividades del
clima laboral y cultura organizacional.

Prendas institucionales

Gobernacion e
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Acompanamiento en momentos importantes de la vida:

Duelo: Acompanar a alguien en duelo supone centrarse en el ofro y colocarse
al lado del que sufre, la Entfidad estard presente en este momento ofreciendo
una ayuda fundamental escuchando, interesdndose, ofreciendo ayuda
concreta y respetando el proceso del otro. Se realizard este acompanamiento
a través del envio de un mensaje de apoyo y solidaridad.

Nacimiento: Celebrar la vida de un nuevo ser querido del funcionario, es
fundamental para generar la cercania y respaldo que suscita este momento.
La Entidad se hard presente en esta situacion acompanando y felicitando a los
nuevos padres.

PRESUPUESTO Y GESTION

La Agencia logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca cuenta
con recursos propios destinados al desarrollo de las actividades aqui propuestas; asi
mismo, podrd gestionar con aliados estratégicos recursos humanos que apoyen la
ejecucion de las mismas.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Nivel de Cumplimiento de la Matriz de Gestion Estratégica de Talento Humano:
Puntaje Final de la MATRIZ DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO DAFP.
Nivel de Cobertura: Medir el porcentaje de ejecucion de las actividades
programadas en el cronograma del Plan de Bienestar laboral, incentivos vy
capacitaciéon'.

Nivel de Satisfaccidn de los usuarios del proceso: Se mide a través del indicador
de impacto, el cual pretende medir la efectividad de las actividades y
programas ejecutados en el marco del Plan Institucional de Bienestar " Estimulos
e Incentivos".

Con el fin de hacer seguimiento al desarrollo
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8. CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

AREA INTERVENCION ACCIONES DESCRIPCIONES ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT | NOV | DIC
CALIDAD DE Bienestar fisico Actividades Evento que busca fortalecer los
VIDA Pedagogicas niveles de apropiacion de los
LABORAL Cadigo de valores corporativos de la
Integridad Agencia
Celebracion Celebracion ~ semestral  de
cumpleafios quienes que cumplen afios dentro
Agencia del mismo y asignacién de dia
habil de descanso
Amor y Amistad | Actividad que busca fortalecer los
lazos de unidad al interior de la
Agencia
Actividades Establecer tiempos para celebrar
Navidefias: las festividades navidefias y el
Novenas, Cierre | cierre de gestion 2025
afio 2025
BIENESTAR Integracion Competencias Participacion actividades
FISICOY deportivo Deportivas Deportivas internas y externas
DEPORTIVO (Copa Gobernacion)
CLIMA Dia de la "Mujer | Actividad que busca resaltar la
LABORAL Agencia" importancia de la mujer en la
Agencia Logistica de Gestion
Inmobiliaria y  Servicios de
Cundinamarca
Dia del Hombre | Actividad que busca resaltar la
importancia del hombre en la
Agencia Logistica de Gestion
Inmobiliaria y  Servicios de
Bienestar Cundinamarca
emocional Dia del servidor | Jornada que busca reconocer y

publico

agradecer la labor de los
servidores  publicos en la
sociedad

g% Gobernacion g
R
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NTERVENGION

ACCIONES

DESCRIPCIONES

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGT

SEP

OoCT

NOV

DIC

Dia del conductor

Jornada que busca reconocer la
importancia de esta labor en la
entidad a través programas,
campafas educativas y jornadas
de capacitacion para todos estos

Halloween

Actividad que busca destacar a
los hijos de los funcionarios y
contratistas de la Agencia
Logistica de Gestion Inmobiliaria
y Servicios de Cundinamarca

Bienestar de
incentivos

Incentivos no
pecuniarios

Dia familiar
Semana Santa

Se concedera dia descanso
para disfrutar en familia en
semana santa con
compensacion de tiempo

Dia de descanso
remunerado por
cumpleafios

Se concedera dia descanso para
que cada funcionario pueda
disfrutar su cumpleafios en
familia. Este dia debera ser
tomado dentro del mes que

cumpla afios

Gobernacion g
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