-
d I y Servicios de Cundinamarca

FECHA:
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ENERO/29/2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PLAN-SST-001 VERSION: 01

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA
Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA




FECHA:
Ci PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ENERO/29/2025
I @L%ggm SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A < CODIGO: PLAN-SST-001 VERSION: 01

TABLA DE CONTENIDO

1. PRESENTACION Y ALCANCE 4
2. DEFINICIONES S5
3. OBJETIVOS 8
3.1. Objetivo General 8
3.2. Objetivos Especificos 9
4. RECURSOS 9
5. RESPONSABLES 10
5.1. NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES. 10
5.1.2. Lideres de proceso: (responsable del SGSST - COPASST). 11
5.1.3. Empleados y contratistas: 11
5.1.4, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):____ 12
5.1.5. Comité de Convivencia Laboral: 12
6. ACTIVIDADES 13
6.1. PLANEAR 13
6.1.2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD ___ 13
6.2. GESTION DEL CAMBIO 13
6.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 13
6.3 VERIFICAR 14
6.4. ACTUAR 14
7. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST PARA EL ANO 2025 (PANTALLAZO)__ 15
7.1.  Indicadores: 20
7.2.  Metas: 20
7.3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y VERIFICACION DELSG-SST 20
7.4. SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO 20
7.5. SEGURIDAD EN EL TRABAJO 20
7.6.  INSPECCIONES DE SEGURIDAD 21
7.7.  FACTOR DE CONVIVENCIA, PSICOSOCIAL, ORDEN Y ASEO 21

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 21




, FECHA:
ci PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ENERO/29/2025
I GaL'g‘)gngl:lca SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
C CODIGO: PLAN-SST-001 VERSION: 01
8.1.  AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 22
8.1.1. PANTALLAZO AUTOEVALUACION DEL SG-SST (DICIEMBRE ANO
ANTERIOR) 23
8.2.1. PANTALLAZO DE LA AUTOEVALUACION DEL SG-SST 25
8.3.1. ACCIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES INCUMPLIDOS EL ANO 2024, 27
9. REQUERIMIENTOS NORMATIVOS ADICIONALES 28
10.  ANEXOS 30

10.1.  FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL 30




FECHA:

Ci PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ENERO/29/2025
I @L%m SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PLAN-SST-001 VERSION: 01

1. PRESENTACION Y ALCANCE

Toda institucion tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal sentido,
el Humano representa un papel muy importante; pues son precisamente sus
colaboradoreslos encargados de vigilar que los demdas recursos sean ufilizados
adecuadamente, y por ende son los que generan el resultado de las
operaciones.

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades bdsicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su
dignidad humana y poder realizarse como persona, fanto fisica como intelectual
y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud,
pero infortunadamente en muchas ocasiones, el frabajo contribuye a deteriorar
la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza;
si s&e mejoran las condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud
lo que conlleva albienestar del frabajador y a un aumento de producciéon a nivel
empresarial.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de
todosy cada uno de los colaboradores de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION
INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA, quienes con su compromiso de
autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la prevencion
del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabagjo, la
exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral. De igual
manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud de los
colaboradores sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean
estos materiales, equipos e instalaciones.

Lo AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE
CUNDINAMARCA, implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Saluden el
Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de
sus colaboradores y el proceso productivo de conformidad con su
responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus
colaboradores como motor del desarrollo econdmico y social.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo estd basado en el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicaciéon, la evaluacion, la
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auditoria y las acciones demejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y conftrolar los riesgos que puedanafectar la seguridad y salud en el trabajo.

Asi las cosas, con el presente documento es:roblece el Plan gnuol de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y
SERVICIOS DE CUNDINAMARCA para la vigencia 2025.

ALCANCE: El Plan de frabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AGENCIA
LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA cobija a
todos los empleados, proveedores, contratistas y visitantes.

2.DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga porcausa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el frabajador
una lesion orgdnica, unaperturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de frabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de drdenes del empleador, o contratantedurante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un tfrabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Comité paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentfro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de
vinculaciéon al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacién del trabajo, las cuales interactUan produciendo alteraciones
positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la
vida deltrabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada vy




FECHA:
Ci PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ENERO/29/2025
I @L%m SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PLAN-SST-001 VERSION: 01

directa de la clasede trabajo que desempena el frabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar,y que haya sido determinada como enfermedad
laboral por el gobierno nacional.

Exdmenes Laborales: Valoracién del estado de salud a fravés de exdmenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a
riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de
lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dano potencial en lasalud fisica o mental, o sobre la seguridad de
las personas.

Grado de peligrosidad: Relaciéon matemdatica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias
mds probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matemdatica entre la concentracion o la intensidad y
el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracién o la intensidad y fiempo de exposicion permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la
atencion. Eneste sentido representa la evaluacidon que hacen trabajador y
proveedor de |la calidad del programa.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primeravez, 1os eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del frabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. Resolucion niUmero 1401 de 2007

indice o razén: Es el cociente entre dos nUmeros qgue muestra la relacion de
tamano entreellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o
universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materiasprimas e insumos, almacenamientos, tfransporte,
maguinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de
control de emergencias, vias de evacuacion y todasaquellas condiciones que
puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
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Investigacién de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un
accidentelaboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causasy las medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporciobn de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la mdqguina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de
sus diversas partes paraevitar que ocurran danos, desperfectos o deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los frabajadores durante su jornada
diaria.

Morbilidad: NUmero proporcional de personas que enferman en una poblacion
en un tiempo determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en una poblacién en
un fiempodeterminado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar danos que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un frabagjo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la
operacion, manipulacion de mdaquinas y herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dindmica que permite la
identificacion, valoracion y andlisis de los factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral, facilitandola intervencidn sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dano en términos de
enfermedad o lesidon a las personas o una combinacion de estos. (Norma OHSAS
18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a conirolar en forma oportuna y adecuada, las
sifuaciones de riesgo en una empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad enel momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad
de losfactores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de
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riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccién y prevenciéon en
orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
en el frabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de esta,
expresala relacion de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa yla severidad de la lesidon o enfermedad que puede ser causada por el
evento o exposicion.(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce ¢ o m o
consecuencia directa del frabajo o labor desempenada y la enfermedad que
haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Tasa: El coeficiente o tasa es la relaciéon existente entre la poblacion que presenta
un hecho particular, la poblacidn susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin
y un medio de plenarealizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matemdtico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que
se somete el empleado.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Ejecutar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los Estdndares Minimos
de la Resolucion 0312del 13 de febrero de 2019, en la AGENCIA LOGISTICA DE
GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA y determinarcémo
se cumplirdn estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos
alos que estdn expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente
de trabajo seguro y confiable.




FECHA:
Ci PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ENERO/29/2025
I GEL'%)gngl:lca SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PLAN-SST-001 VERSION: 01

3.2. Objetivos Especificos

- Redlizar el diagnostico de las condiciones, andlisis de puestos de trabagjo,
mediciones ambientales, aplicacion de bateria de Riesgo psicosocial y de los
demds factores de riesgoa través de la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion de los riesgos y determinacion de los confroles con el
adecuado apoyo de las dreas a tfravés de una encuesta practica y definida.

- Prevenir la causa de accidentes laborales en cuanto a caidas por mismo nivel y
manipulacién de elementos cortopunzantes en el personal de la empresa a
través de las correspondientes actividades de capacitacion.

- Investigar los Incidentes y Accidentes de Trabajo y acompanamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Apoyar el programa de mantenimiento c,:le los equipos e ipfroes’rruc’ruro que
utiliza los servicios de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y
SERVICIOS DE CUNDINAMARCA en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Redlizar las inspecciones sistematicas de Seguridad con el acompanamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Aportar alamejora continua del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajoa través de laidentificacién y evaluacion de proveedores y contratistas en
materia de SST.

- Elaborar y redlizar el respectivo seguimiento a la gestion de cambios que
afecten en materia de seguridad y salud en el trabagjo.

- Readlizar el seguimiento de las actividades del Plan de Mejoramiento del SG-SST
para lapresente vigencia.

4.RECURSOS

¢ Humano: Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno
(Trabajadores oficiales y Conftratistas).

¢ Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cobija a todos
los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes, para quepuedan
desempenarse en un ambiente laboral sano y seguro.
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Se debe contempilar la contratacion de un profesional persona natural o juridica,
para atender lo contemplado en la Resolucidon 0312 de 2019 establece que, el
diseno e implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo podrdser realizado por profesionales en SST, profesionales con Postgrado
en SST, que cuenten con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de las cincuenta (50) horas.

Adicionalmente, se gestionardn todas las actividades de prestacion de servicios
de asesoria y ejecucion técnica, para la correccidon de Factores de Riesgo
presentes en las diferentes areas de trabajo, la supervision dindmica del COPASST
y la asesoria de la A.R.L. POSITIVA.

e Fisicos y Tecnolégicos: Instalaciones de la AGENCIA LOGISTICA DE
GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA y/o externas,
Equipos e implementos requeridos para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del Plan. La AGENCIA LOGISTICA DE GESTION
INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA cuenta con espacios
fisicos para la capacitacion del personal, dotado con otfros recursos como
son: Sillas, tablero, Video Beam, auditorio y Sala de Juntas.

e Financieros: son los activos destinados a suplir los recursos necesarios para
el cumplimiento de fodo lo relacionado a la materializacion y ejecucion
de lo planeado en elSistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los recursos destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Enfidad tendrdn el cardcter de inversidn bdsica, tendientes a asegurar el
bienestar integralde todos los empleados, en relacion con su trabagjo, y a
proteger a la Entidad contra pérdidas.

5.RESPONSABLES

La Gerente General de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y
SERVICIOS DE CUNDINAMARCA vy la direccién técnica como en apoyo al
SGSST, como encargados del manejo y de la implementacion de los Planes y
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1. NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.
5.1.1. Direccién: (responsable del SGSST, Gerente General, Directivos)
e Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE
CUNDINAMARCA, asi como garantizar su financiamiento.
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Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
frabagjo.

Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y confratistas, asi
como, delmedio ambiente.

Facilitar la participacion de los empleados y confratistas, a las actividades
enfocadas a la prevencion y control de riesgos y enfermedades Laborales.

Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, los accidentes de
trabajoy enfermedades Laborales que se presenten.

Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.1.2. Lideres de proceso: (responsable del SGSST— COPASST).

Favorecer el control de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral,
asi comoliderar el control total de pérdidas sobre el medio ambiente, los
materiales, la infraestructura fisica y tecnoldgica y sobre los clientes internos y
externos de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y
SERVICIOS DE CUNDINAMARCA.

Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus
efectos, controles y protecciones y ser ejemplo en la aplicacién de
procedimientos y comportamientos seguros en el trabajo.

Promover los hdbitos de vida y de trabajo saludables, convirfiéndose en
modelo sobreel autocuidado en salud.

5.1.3. Empleados y contratistas:

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los
efectos derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.

Informar toda condicidbn ambiental peligrosa y prdctica insegura,
recomendando medidas de prevencion y control para los factores de riesgo.

Participar activamente en las actividades de prevencién y promocion en
Seguridad y Salud en el Trabajo fomentadas por la AGENCIA LOGISTICA DE
GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA. En especial, en el
comité paritario, las comisiones y programas de inspeccidn que se asignen.

Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabagjo,

11
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ademdads de los procedimientos seguros de operacion, para su proteccion, la
de sus companeros yde la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y
SERVICIOS DE CUNDINAMARCA en general.

» Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y
politicas de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y
SERVICIOS DE CUNDINAMARCA.Cumplir con las normas de Prevencion
y Seguridad establecidas por el SG-SST

» Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal y dotar
de ellos a sus colaboradores (contratistas.).

5.1.4. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

Dando cumplimiento a la Resolucion N° 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994
en su articulo 63, la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS
DE CUNDINAMARCA clige cada dos anos el comité, el que contribuyeal andlisis
de la causalidad de los riesgos laborales; practica visitas periddicas a los centros
de trabajo e inspecciona los ambientes, mdaquinas, equipos y operaciones
realizadas por los colaboradores en cada drea o seccidn, con el propdsito de
identificarlos factores de riesgo y proponer alternativas de control; investiga
condiciones de riesgoy contfingencias ATEL y; ejerce seguimiento al desarrollo de
las actividades del programade Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

De igual manera vigila el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al
trabajador que debe realizar la entidad de acuerdo con los factores de riesgo
prioritariosy sirve como organismo de coordinacion entre la AGENCIA LOGISTICA
DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA, losempleados y los
contratistas en la solucién de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5.1.5. Comité de Convivencia Laboral:

Conformado como mecanismo para la proteccion de los colaboradores de la
AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA
de los riesgos psicosociales que puedan afectar la salud, el ambiente laboral y
asi prevenirlos casos de acoso laboral.
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6. ACTIVIDADES

Para adelantar la construccion e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST-, la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION
INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA, requiere:

6.1. PLANEAR

6.1.1. RECURSOS (10%)

Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para
coordinar ydesarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (SG-SST) (4%)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (6%)

6.1.2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Evaluacion Inicial del SGSST (1%)
Comunicacién (1%)
Adquisiciones (1%)

Gestion del Cambio (1%)

6.2. GESTION DEL CAMBIO

6.2.1 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes yaccidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
(6%)

6.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
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6.3 VERIFICAR

Verificacion del SG-SST (5%)

6.4. ACTUAR

Mejoramiento (10%)

14



] -
3
I y Servicios de Curx

dinamarca

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

FECHA:
ENERO/29/2025

CODIGO: PLAN-SST-001

VERSION: 01

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST PARA EL ANO 2025 (PANTALLAZO)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

‘CODIGO:

PT-55T-001

5G-55T

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

VERSION: 003

FECHA: 14i01/2024

Acti

Aprobado por: Gerente General

ACTIVIDADES

dades Proyectadas de Acuerdo a Decreto

1072115 y Res. 0312/19 emitidos por el Ministerio de

ANEAR

Trabajo

Autorizado por: Gerente General

CONSOLIDADO
responsaLe |t | reo [wan|won [ear [ m | [aco o focr [wov e | EvENCiAS

ACTIVIDADES ANO 2025

Formatos que Aplican Por Estandar

Solicitar el documento en el gue consta la asignacion,
con la respectiva determinacitn de

PAG 1 DE 1

DBSERYACIONE
P Fechas

personal

Nombrar responsable del SG-55T en Ia smpresa Representants lsgal P responsabidades y constatar s haja de vida con 10 0%
sopories, de la persona asignada E1
Manual de funciones y respansabiidades por cago

Establecer las ROLES, RESPONSABILIDADES Y firmado por cada empleado, registro fotografico de

AUTORIDAD DEL SG-SST Responsable SG-55T | P reunion y acta de asistencia con Ia sociaizacion del | | | © 0%
mismo E2

Disenar presupuesto anual para el 5G-55T de Ia Responsable SC-55Ty | o ado frmado y - o= P %

empresa representante legal

Afiliaciones del personal de la empresa / relacion del Representante legal s P P s s P s s P P P s Planilla de pago de tres meses anteriores, contrato I 0%

laboraly hoja de vida E4-ES

Reuniones periodicas del COPASST de la empresa

Actas de convocatoria, eleccién, conformacion
Responsable del SG-SST | P P P P P P P P P P P Pi |nombramiento y acta de asistencia con registro 122:0 0%
fotografice, Actas de reunion del comité mensual E6

Reuniones Pericdicas Comité de convivencia laboral
de la empresa

Actas de conformacion y acta de asistencia con
registro fotografico, Actas de reunion del comité de
cada tres meses, con informe de gestion del comité
EE

Responsable del SG-55T | P P P P P

Diseiiar e implementar seguimiento del Programa de
capacitacién anual

Solicitar el programa de
capacitacion anual, Solicitar los documentos que
Respensable del SG-S5T | P P P P P P P P P P! P P: |evidencien el cumplimiente del programa de 120 0%
capacitacion actas de asistencia, evaluacion de
capacitacion y registro fotografico E9

Revision y actualizacion plataforma estrategica del
sistema, la cual se divide en: Poltica, objetivos, Mision
¥ vision.

Responsable del SG-SST | P seguimiento a plataforma estrategica 1 0 0%
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Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion
de 85T, identificando las prioridades para establecer

Responsable 3G-35T

Evaluacion del SG-55T diigenciada y firmada por

¢l plan de trabajo anual o para fa actuaizacion del reprasentante lagal 0\ P representante legal y responsable de SST E14 2:0 0%
: personal contratado externo

existente

Disefiar, definir y realizar sequimiento al plan anual de Plan de trabajo anual definido, calificado v firmado por

trabajo para el cumplimiente del Sistema de Gestion Responsable del SG-55T | P ! ! c ¥ Priaig 0%
el empleador y el responsable SST E15

de S5T

Definic un programa de Gestién documental, para los Registro documental (istado maestro de documentos)

registros y documentos que soportan &l Sistema de Representante legal P L 12:i0 0%

., , procedimiente de control de documentes E16

Gestion de SST.

Realizar anualmente Ia Rendicion de Cuentas del Procdimiento de redicion de cuentas. reaistro de

desarrollo del Sistema de Gestion de 55T en la Responsable del S6-55T . . €0 110 0%
asistencia y registro fotografico E17

empresa con &l personal

Definir la matriz legal que contemple las normas \latriz de reauisitos leaales con la normatividad

actualizadas del Sistema General de Riesgos Responsable del SG-55T | P ) g gales A 1i0 0%
vigente, listado de asistencia de socializacion E18

Laborales aplicables a la empresa.

Establecer un MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN Reoresentante leaal Procedimiento, Base de datos de los proveedores, 1ig %

ELTRABAJO PARA CONTRATISTAS P g formato segquimiento de los proveedores E20-E21

D::f;;?:g; ‘asfu?nzg:se;ed‘: ;ﬂ:ﬁ;clna r‘:IEIr:;bazudle evidencia de las actividades mediante registros de

P ; ¥ promo By ¥ prog Responsable del SG-55T | P asistencias y registro fotografico de las aclividades | 12: 0 0%

vigilancia epidemiologica requerides, de acuerdo a

- . E24

diagnostice de condiciones definido

Disefiar programa de auditorias Responsable del SG-55T Registro del disefio Programa de auditoria 1:0 0%

Disefio de programa de AUSENTISMO LABORAL Responsable del SG-55T | P Tener registro estadistico del requisto E40 12:0 0%

DISENO PROCEDIMENTO: Pianificacidn y Gestion de Respansable gl 56-35T Procedimiento soliciaizado con listado de asistenciay | ¢ o 0%

Cambios registro fotegrafico E22

Defini IE. I?esc:npcmn sociodemografica y Disgnostico encuesta de perfil sociodemografico diigenciada,

de condiciones de salud de los trabajadores de la Responsable 3G-33Ty . ) -
scializada y tabulada, diagnostice de condicionesen | 1 i 0 0%

empresa por medio de encuesta representante legal salud definido v sociaizado E23

SOCIDDEMOGRAFICA ¥

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la Certificados medicos ocupacionales, profesiograma,

normatividad y los peligrosiriesgos a los cuales se Responsable del S6-55T carta de notificacién al trabajader dobre el resuttado 110 100%

encuentre expuesto el trabajador. de los examenes E26

Notificar al trabajador de sus recomendacion o Listado de asistencia de socializacion al personal

restricciones de acuerde a las evaluaciones Responsable del SG-55T procedimiento de reintegro laboral a la empresa, 1:0 0%

medicas ocupacionales.

registro fotografico E28
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Identificacion de las fuentes en agua poble, servicios

Responsable SG-55Ty diligenciar con evidencia fotografica cada trimestre

sanftarios y disposicion de basuras que tenga la representante kgal P P P P P £30 5 0%
empresa
solicitar medio de vinculacion en la cual acredite la Facura, convenio o certficacion de a enfidad
S Responsable del 3G-35T P P P P! |prestadora del zervicio recolectora Mediante registro | 4 0%
dizposicion final de los residuos
fotografico E3
Archivar los reportes existentes de los ATy EL ren
Realizacion Mesas laborales de sequimiento a EL y caso de ser afimativo realizar la respectiva
Responsable del SG-SST (P ¢ (P (P iP: P{ iP: (P} iP! iP: (P! iP! iP o A 12 0%
AT investigacion de los mizmos, registro de asistencia y
socializacion de los reportes E32
en el caso de gue se presente se realizara la
real\.zar la investigacion de a.ccnientes laborales a Responsable del SG-35T | P p piipiip piipiip dpiipiipip mve.stlgmfm CON SUS ANEX0S, c.apacrtacmn y 12 0%
partir de la firma del convenio socializacion del evento con registro fotografico y
acla de asistencia £33
:ﬂg‘fg:; sstadisticas de ausentismo laboraldela | oo bedeiSG 88T (P (P iP: iPi Pl iP I P P P P P |Tenerregiiro estaditico delrequisto E4D 12 %
Divulgar procedimiento de PERVAR Responsable dl SG-55T P Acta de asistenca y repisto fotografien Socalzacion %
del procedimiento E41
desarrollo de la matriz IPERVARC con participacion Responsable del SG-5T p ME!(IZHIlIg?HCIEdE y Acta de asistencia de la 1 0%
de todos los niveles / cargos socializacion y registro fotografico E42
Realizar la identificacion de esas sustancias si estan Realizar el registro dc las materias primas ¢ nsumos y
Responsable del 5G-35T P sustancias ctalogadas como cancindgenas dentro de | 1 0%
en la empresa
la empresa en caso de presentarse E43
Programar mediciones ambientales de la empresa Responsable del SG-55T p Realizar el registro de lss mediciones de ambientales 1 0%
de la empresa E44
Reglr g de s edcas de prevcncony e ek i s ot
control realizadas frente a los peligros o riesgos Responsable del 5G-35T | P P P: iPi iP P iPi iPi PP PGP . I o ", 12 0%
idenificados &n la emoresa la geation (acta de reunion del comité en S5T)
4 mensual E45- E48
Realizar procedimientos, instructivos, fichas, Responsable del SG-55T P Su_c\allzar los procedimientos mediant registro de 1 0%
protocolos adecuado para cada empresa asistencias E47
5 Registrar periddicamente las inspecciones mediante
Ingpecciones planeadas Responsable del 3G-35T P P P P 4 0%

los registros de inspecciones E48
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Realizar los mantenimiento periodico de las
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de
la empresa

Responsable del SG-55T

diigenciar el cronograma de inspecciones, socializar
¢l procedimiente mediante registro de asistencia y
llevar registro fotografico de cada mantenimiento
relizado E49

en

verificar la entrega oportuna & inzpeccion de los
Elementps de Proteccion Personal ( EFP )

Responsable del SG-55T

Diigenciar formate matriz de EPP y control de entrega,
realizar ingpeccion mensual a los empleados sobre &l
uso de los EPP, ademas de tener el registro de la
entrega de los mismos ES0

disefiar y ejecutar PPRE y plan dz ayuda mutua

Responsable del SG-35T

Diigenciar documento del PPRE y sus anexos,
divulgacion del mismo, registro del simulacro anual
realizado ES1

Implementacion del plan de mejoramiento 2025

Responsable del SG-55T

Registro seguimiento en ejecucion porcentual del plan
de mejoramiento sugerido para e afio 2025

e

Registrar las acciones correctivas o preventivas del
desarrollo del SG-55T

Responsable del SG-55T

informe de las acciones correctivas y preventivas
generadas en el 5G-35T, Divulgada cada una al
comité en 35T mediante registro de asistencia y
fotografias EST

[~}

Implementacion de Auditoria Inerna, Orden y aseo &n
los puestos de Trabajo

Responsable del SG-55T

informe de las acciones correctivas y preventivas
generadas en el 5G-55T, Divulgada cada una al
comité en SST mediante registro de asistencia y
fotografias ES8

e

preparaciony capactacion de brigadas de
gmergencias

Responsable del SG-55T

Actas de asistencia, actas de conformacion de
brigadas de emergencia y registro fotografico de la
socializacion entrega de dotacion y conformacion E52

e

Diligenciar formato de indicadores de acuerdo a F1-
S5T-049

Responsable del SG-55T

Resultado estadistico de indicadores con &l
respectivo informe impreso y socializado a gerencia
E53

=

programar auditoria interna incluidos el COPASST

Responsable del SG-55T

Formato plan de auditorias, evidencia del resultado de
la auditoria aunal realizada al 3G35T E54

Realizar revision de Ia ata dreccion en el SG-55T

Responsable del SG-55T

Acta reunion gerencial fin de afio parte gerencial,
generando un plan de accion segln los resultados de
la revision de alta gerencia ES5

Informar fisicamente al copasst-vigia sobre la reunion
gerencial y programar una reunion con el COPASS-
VIGIA incluido

Rezponsable del SG-53T

informe de la auditoria y acta de asistencia con
registro fotografico de la socializacion ES6

Registrar acciones de mejora conforme a la revizion
dz |a ata direccion

Responsable del SG-55T

de acuerdo a los resuttados de la revision anual de la
alta direccion se genera el cumplimiento del plan de
mejora mediante la matriz de hallazgos y registro
fotografico de las actividades cumplidas ES8
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seqin los informe de las investigaciones se
De acuerde a Ias|nve51_|gacmne_sdelusAT_ Responsable delSG-85T [P Pi ipl P B e e pp ip pp lde!'ltlﬂcara sise cumpln_arun con Ias_accmnesde 12 0%
generadas e verificara las acciones de mejora mejora propuestas mediante la matriz de hallazgos
ESS
de acuerdo a las verificaciones de las entidades al
Realizar €l plan de mejoramiento para &l SG-53T Responsable del 5G-35T P SGfSST s rggmtrara med[a nte un plan .de. rejra 1 %
hacia las acciones correctivas el cumplimiento de
dichas acciones propuestas E60
6 ] 5 ] 53 ] &0 ] 2 o
ELABDRADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: CODIGD: PT-55T-001
ALIX YULITZA CUBIDES CEWA MARTHA LEONOR APONTE YOLIMA MORA SALINAS Fecha Madificacién:
2910112025
Profesional SST isid
Lic. HES"I’:I:GEEN No. 10294 Jefe de Control Interno Gerente General Revisin No. 001

SISTEM:, DE GESTION DE SEGURIDAD Y FALUD EN EL TRABAJD
CODIGO: PT-22T-001
d ESTANDARES MINIMOS
VERSION: &
.'% FORMATO PLAN DE TRABAJD ANUAL 2025 FECHA: 14/01/2024
PAGIDED

NUMERO DE ACTI¥IDADES
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PLANEADAS
EJECLUTADAE | ]
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EJECLTADAS |
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PLANEADAS PLAMEADAS
| EJECUTADAS | EJECUTADAT
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EJECUTADAE | [ EJECUTADAS | | EJECUTADAS | EJECUTADAT
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6.3. Indicadores:

e Proceso: Cumplir minimo al 0% las actividades programadas
e Cobertura: Dar cobertura al 100% de los trabajadores u elementos objeto del
programa

6.4. Metas:

e Proceso: Actividades Ejecutadas / Actividades Programadas Cobertura: Personal
y elementos abarcados / Personal y elementos programados

Para la vigencia 2025, el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, continuard con el respectivo mejoramiento del propio sistema vy
para el personal de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE
CUNDINAMARCA en la redlizacion de actividades relevantes como:

6.5. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y VERIFICACION DEL SG-SST

Revision por la direccion

Rendicién de Cuentas del SG-SST

Planificacién de Auditoria Interna

Auditoria interna y Externa - Informe de Auditoria del SG-SST

6.6. SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO

Realizaciéon y Seguimiento de Exdmenes médicos ocupacionales y periddicos.
Tamizaje Cardiovascular, Visual, Audiometrias, Recomendaciones vy
restricciones médicos laborales.

Actualizacion del Diagnostico condiciones de salud.

Actualizacion del Profesiograma - Informacién al Médico de los perfiles de
Cargos.

Seguimiento esquemas de vacunacion.

Ejecuciéon del Programa de Estilos de Vida Saludabile.

6.7. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Induccion y Reinduccién del SG-SST - Manual de Responsabilidades del SG-SST
Socializacion del Manual de Responsabilidades del SG-SST

Revision y actualizacion de matriz de Identificacién de Peligros y Valoracion de
Riesgos IPVR.

Evaluacion de la matriz de requisitos legales y de otra indole.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Seguimiento alreporte, investigacion y socializacion de incidentes y Accidentes
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Laborales.

Reunién del Comité de Convivencia Laboral.

Seguimiento y socializacién de Casos de Acoso Laboral.

Presupuesto del SG-SST (cumplimiento, ejecucion y seguimiento).

Evaluaciéon y reevaluacion de proveedores Socializacion de desempeno de
proveedores y contratistas.

Evaluacion de desempeno.

Actualizacion, Ejecucion, Seguimiento y Socializaciéon de los Objetivos, Matriz de
Indicadores, e Indicadores del SG-SST.

Elaboracién, Seguimiento y Socializaciéon a los planes de accion para la mejora
continua.

Apoyo y Seguimiento de respuesta a los PQRS.

Seguimiento a la gestion del cambio Socializacion de avance de gestion de los
cambios al SG-SST.

Construcciéon y Cumplimiento del Plan de Mejoramiento del SG-SST de acuerdo
a loshallazgos encontrados en la Auditoria del SG-SST.

Elaboracién, Seguimiento y Socializaciéon al Programa de Capacitaciones en
SST.

Apoyo y Seguimiento de las actividades del Programa de Equipos e
Infraestructura.

Seguimiento y Apoyo de las Actividades de Bienestar Laboral y de Talento
Humano.

Actualizacion del Perfil Sociodemogrdfico y Conclusiones.

6.8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Inspeccién planeada de Elementos de Emergencias (Botiquin de primeros
auxilios,Camillas, Extintores Portdtiles contra incendios, Detectores de Humo).
Inspeccioén Planeada Locativa.

Inspeccién Planeada de EPP.

Seguimiento y Socializacion de los resultados de las inspecciones (desviaciones
encontradas).

6.9. FACTOR DE CONVIVENCIA, PSICOSOCIAL, ORDEN Y ASEO

Aplicacion, Socializaciéon y Ejecucion de Actividades de la Bateria de riesgo
Psicosocial

Socializacion de la Ley 1010 de 2006.

Verificacion de orden, aseo y limpieza en las Instalaciones, continuidad de la
campana “Juntos por un entorno saludable™

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluaciéon de este plan se realizard teniendo en cuenta el nUmero de actividades
realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacion serd
el nUmero de actividades realizadas durante el ano.
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7.1. AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN EL

TRABAJO

La AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA
realizard pre auditoria interna al cumplimiento del Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con los 63 Estandares Minimos segun la Resolucion 0312
de 2019. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la auditoria se
realizard con el apoyo del drea de control Interno. A continuacion se muestra el
pantallazo del resultado de la Auditoria Interna realizada en el mes de Diciembre de

2024:
[}

&

b,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

E Sistema de Gesfidn de Seguridad v Salud en &l Trabajo evidencia avances constantes
vigencia fras vigencia, afinando su cumplimiento nomativo v de estandares minimos.

Producto de lo madurez gue viene afianzaondo el sistema, &3 necesario trascender del
cumplimiento normative y documental, al practico v de aplicacién para la prevencion
del riesgo y salud en el frabajo.

La Agencia Logistica de Gestidn Inmaobiliaria v de Servicios de Cundinamarca, deberd
seguir frabojando en la cultura organizacional asociada al resgo y su prevencion,
generando consciencia en sus servidores y confrafistas y promoviendo su participacion.

Se recomienda implementar auditaria interma de acuerdo a lo indicado en la resclucion
312, ademads de implementar examenes médicos ocupacionales con los trabojodores de
plonta de acuerdo a las indicaciones del profesicgrama y/o la actualizacién del misma.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Agradecemaos la atencién prestada al proceso auditor, esperamas contar con su disposicion y la
de los lideres de los procesos para adelantar las acciones de mejora a gue haya legar.

Una vez se dé respuesta del informe prefiminar dentro de los dos (2) dias siguientes al recibido, la
Subgerencia debe diigenciar el Formate 120-30.5-03 Plan de Mejora y Seguimiento - Auditorias

= | e
C |'t]| 'ICJ TIACIONT g
Cundinamarea |

de Conirol Infemo, v debe remifilo a la Oficina de Control Infemo a mas tardar a los cinco (5)
dias de recibido para el corespondiente seguimienta.

El Plan de Mejora debe ser concertado, medible, alcanzable y tendiente a eliminar las causas
de los hallazgos idenfificados. con el propdsito de comregilos, subsananos y evitar su repeticidn.

FIRMADO EN ORIGINAL

MARTHA APONTE SUAREL
lefe de Oficina de Confral Intemo
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7.1.1. PANTALLAZO AUTOEVALUACION DEL $G-SST (DICIEMBRE ANO ANTERIOR)

TABLA DE VALORES ¥ CALIFICACION

AUTOEVALIUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST DICIEMBRE 2024
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7.2. REVISION POR LA GERENCIA

El Comité Directivo de la AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE
CUNDINAMARCA, revisard de manera anual las gestiones adelantadas por los
responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicard
al COPASST los avances y las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean
necesarias para el funcionamiento del Sistema.

A continuacioén, se muestra el pantallazo de la constancia de la ARL de la presentaciéon
de la autoevaluacion de los estadndares minimos correspondiente al ano 2024 para
conocimiento de la Gerencia:

7.2.1. PANTALLAZO DE LA AUTOEVALUACION DEL $G-SST

POSITIVA —

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Empresa Inmobiliaria Y De Servicios
Logisticos De Cundinamarca ,identificada con NI 830021022 afiliada en el ramo de riesgos laborales,
aplicd el 30/12/2024 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el
capitulo lll y obteniendo un resultado del 96,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

3 80
&
g - 75.00
Z<
g 2 60
i3 3
aQ E 50
29 5
i1 2w
g
¢ 30
E
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o
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z
(4] o
S PLANEAR HAGER VERIFICAR ACTUAR
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Ciclo

|. PLANEAR
100 %

Il. HACER

Ill. VERIFICAR

CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAUJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 58,00% 96,67%
VERIFICAR 5,00% 3,75% 75,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 96,75% 96,75%

@) POsITIVA

(TENJENCIA FINANCIERA
CE COLOMAMA

WIGILADG SUPERIN

30

»

0

tados Esp i
3000
15.00 15.00 18.00
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5.00
B

Resultados Evaluacién por Estandar
- R

Resultados O

1 RECURSOS 7 GESTION 3 GESTION DF LA 4 GESTION DE 5 GE STION DE § VERIFICACION T MESORMMENTD
o) TEGRAL CEL saLUD o) PELIGRDST  MMENAZAS (17W]  DEL 5G-35T (%) 0%
SISTEMA GESTION RIESGOS [30%)]
DE LA SEGURIDAD
¥ ALUD ENEL
TRABALC (15%)
estanDAR RESWLTADO | RESIADO | oL L Ly
ESPERADO | OBTENIDO
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 1000% 10,00% 100%
PLAMEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 18,00% 90%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 500% 375% 75%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 96,75%

Pégina 2 de 2
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7.3. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST

A continuacion, se muestra las acciones del plan de mejoramiento del SG-SST para la
vigencia 2025:

7.3.1. ACCIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST DE ACUERDO A LOS
ESTANDARES INCUMPLIDOS EL ANO 2024.

3.1.4 Readlizacidon de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al Trabajador.

La Agencia debe realizar los exdmenes médico ocupacionales a sus trabajadores, con
el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias negativas en la persona por dicha exposicion.

En tal sentido, es una obligacién para la empresa realizar como minimo los exdmenes
ocupacionales de preingreso, periddicos (incluyendo post-incapacidad y reubicaciéon
a sus trabajadores) y de egreso y dejar constancia de la realizacién de los mismos,
mediante el certificado médico remitido por el prestador de servicios de salud
ocupacional o por el médico especialista en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional
contratado para este fin.

El empleador deberd determinar la frecuencia de las evaluaciones médicas periddicas
de acuerdo a:

Magnitud exposicion a factores de peligro.

Frecuencia de exposicion a los peligros.

Estado de salud del trabajador.

Recomendaciones de los sistemas de vigilancia epidemiolégica.
Normatividad vigente.

En el certificado médico estardn plasmadas las recomendaciones y/o restricciones
médicas las cuales deberdn ser notificadas por escrito al trabajador examinado.

Para tal efecto, la empresa debe remitir el perfil del cargo, perfil sociodemogrdfico, el
profesiograma y los grupos de exposicion similar a la entidad proveedora de servicios
de salud ocupacional o al médico de SST encargado de realizar las valoraciones.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser readlizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o en SST, con licencia vigente en SST, siguiendo 1os
criterios definidos en el SG-SST.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
clinicas y/o paraclinicas complementarias que se requieran, son a cargo del empleador
en su totalidad, en ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al
tfrabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.
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Las instituciones prestadoras de servicios de salud ocupacional o el profesional médico
en salud ocupacional encargados de las valoraciones médicas ocupacionales deben
emitir certificacion de la custodia clinica ante la solicitud del empleador que ordena
estas evaluaciones.

El empleador en ninguna circunstancia podrd tener acceso o conservar informacion de
la historia clinica ocupacional en las hojas de vida de los trabajadores.

La empresa solo podrd tener acceso al certificado que se emite como resultado de las
valoraciones médicas ocupacionales.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al ano.

La empresa debe de adoptar una metodologia que permita establecer las condiciones,
actividades, responsabilidades, criterios y soportes generados de la auditoria, para
lograr la programacioén, preparacion, desarrollo, reporte, seguimiento y cierre de la
misma.

Este proceso tiene como finalidad verificar el cumplimiento con el sistema de gestion y
principalmente con la politica de seguridad y salud en el frabajo, para logarse se deben
verificar los 13 criterios establecidos por el Decreto 1072 de 2015, segun el Articulo
2.2.4.6.30., relacionados asi:

e Resultado de los indicadores.

e Participaciéon de los trabajadores.

e Desarrollo de las responsabilidades y de la rendicidn de cuentas.

e Mecanismo de comunicaciéon de los contenidos del SG-SST.

e Planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

e Gestion del cambio.

e Consideracion de la seguridad y la salud en el proceso de nuevas
adquisiciones.

e Alcance y aplicacion del SG-SST frente a los proveedores y contratistas.

e Supervisidon y medicién de resultados.

e Proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales y su efecto sobre el mejoramiento del sistema.

e Desarrollo del proceso de auditoria interna.

e Evaluacion por la alta direccion.

8. REQUERIMIENTOS NORMATIVOS ADICIONALES

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

e La Ley 9° de 1.979, establece la obligacién de contar con un Programa de
Salud Ocupacional en los lugares de frabajo.

e Resolucidn 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre

28



Ci PLAN DE TRABAJO ANUAL DE FECHA:
I GL-&WW& SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENERO/29/2025

CODIGO: PLAN-SST-001 VERSION: 01

vivienda,higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento
delos Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
delos Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y
funcionamientodel Comité de Convivencia Laboral en entidades puUblicas y
empresas privadas y sedictan ofras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Resolucidon No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se
dictanotras disposiciones.

Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales.

Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
enel Trabajo (SGSST). El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015, genero la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud enel Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora conel objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el frabagjo, liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participaciéon de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacién de las medidas de Seguridady Salud en el Trabajo, el mejoramiento
del comportamiento de los trabajadores, lascondiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgosen el lugar de trabajo, se debe
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abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o
confratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora contfinua
de un sistema de gestidon cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

e Resoluciéon 0312 de 2019, por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

9. ANEXOS

9.1. FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
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