: e PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 - SST
Emarsaa Inmalylaria

CUNDINAMARCA

ORJETVO Diserio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ALCANCE Aplica para todas las éreas y requiere de una participacion activa por parte de personal de planta y contratistas.
META Lograr el 100% de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 2024

# ACTIVIDADES EJECUTADAS *100

INDICADOR # ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC CONSOLIDADO /. AKO
RESPONSABLE PARTICIPANTES

PLANIFICACION P E P E P E P E P E P E P|E P E P E P|E P E|P|E P E
Proyectar y establecer - Plan de trabajo anual Responsable del SG-SST | Responsable del SG-SST ! o
Revision y balance de cumplimiento - Plan de trabajo anual | Responsable del SGSST | Responsable del SG-SST 2 0
Responsable del SG-SST- Curso Virtual de 50 horas certificado | Responsable del SG-SSTy | Responsable del SG-SST y 1 0
0 20 horas. COPASST COPASST

Trabajadores de la EIC
Responsable del SG-SST (dependientes e 1 0
independientes)

Revision y actualizacion Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y control de Riesgos

Revision y actualizacion Matriz de Requisitos Legales Responsable del SG-SST | Responsable del SG-SST 1 0

Trabajadores de la EIC
Revision y actualizacion Matriz EPP Responsable del SG-SST (dependientes e 1 0
independientes)

Diserio documental sistema de gestion de seguridad y salud

4 0
en el trabajo SGSST. Responsable del SG:SST | Responsable del SGSST

Responsable del SGSST, | Responsable del SGSST,

Actualizacion manual del contratista apoyo direccion técnicay | apoyo direccion técnica y 1 0
juridica, juridica,
12 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocrt [ Nov | Dic CONSOLIDADO / ANO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
HACER - IMPLEMENTACION Pl E|P| E|P| E pleE|pP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|E|lP|E P E
del de sustancias | Responsable del SG:SSTo | Personal de aseo y 2 0
quimicas de apoyo. mantenimiento,

Trabajadores de la EIC

Re ble del SGSST
esponsable del © (dependientes e 5 0

Desarrollar un programa anual de capacitacion

de apoyo independientes)
Trabajad de la EIC
Definir metodologias de Comunicacion, participacion y Responsable del SG-ssTy | | @pdadores dela
(dependientes e 1 0
consulta personal de prensa.
independientes)
Establecer e implementar metodologia frente a la actividad | Responsable del SG-SST o Personal de | 0
desarrollada por el area de mantenimiento de apoyo. mantenimiento.
Responsable del SG-SST o |Integrantes del COPASST y
e it: I COPASST y COCOLAB 2 0
apacitacion 2| Y de apoyo. cocoLAs
Eleccién COPASST y COCOLAB Responsable del SG-SST o Trabajadores de la EIC 1l 0
de apoyo. (dependientes)

Responsable del SG-S5T o

Realizar reuniones con el COPASST Integrantes del COPASST 10 0
de apoyo.
Realizar reuniones con Comité de Convivencia Laboral Responsable del SGSSTO || orantes del COCOLAB 10 0
de apoyo.
32 [
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN L | AGo SEP oct | Nov | bic CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO plel[r[ e[r] € ple[rp[e[p]e|p[elpe[p|e|r[e|[r|[e|r|E P E
Evaluacion Médica Ocupacional 1Ps Trabajadores de la EIC 1 0
(dependientes |
Revision y actualizacion del profesiograma, IPSy Responsable del G- | IPS y Responsable del SG- 1 0
ssT ssT
Restricciones y recomendaciones médico laborales 1Py “e“"’;‘s‘?“‘e delSG- [ IPSy “e“"’;‘s‘?“‘e del G- 1 0
Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras | Responsable del SGSST | Responsable del SGSST 1 0
Realizacion de inspeccion de puestos de trabajo Responsable del SGSSTo | Trabajadores de la EIC 2 0
de apoyo. (dependientes |
Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o Responsable del SGSST o | Responsable del SGSST o B o
gaseosos de apoyo. de apoyo.

Trabajadores de la EIC
ARL (dependientes 2 0
independientes)

Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros)

Trabajadores de la EIC
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud ARL (dependientes e 2 0
independientes)

12 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN L | AGo SEP oct | Nov | bic CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
HIGIENE INDUSTRIAL p|lelr[ef[e] e [P [e[p|e|r|e|e[e|]r|]e|lr|e|[r[elr|[el[r|E P E
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Responsable del SG-SST o | Responsable del SGSST o ' o
enfermedades laborales de apoyo. de apoyo. revisar 2021
Realizacion de estudios ambientales ARL Responsable del SGSST o 1 o
de apoyo.
Asesoria para el desarrollo del plan estratégico de seguridad ARL Responsable del FESV 1 0
vial- PESV
0 0
3 0
ACTIVIDADES ENE FEB. MAR ABR MAY JUN L | AGo SEP ocr | Nov | bic CONSOLIDADO / ARO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
SEGURIDAD INDUSTRIAL plelrlef[er] e | pP[e[p|e|r|e|e[e|r]|]e|lr|e|[r[elr|[elr|E P E
Desarrollo de simulacro y elaboracion de informe del Responsable del SGssT o | Tabajadores de la EIC
(dependientes e 1 0
mismo. de apoyo y brigadistas

independientes)

Trabajadores de la EIC
Entrenamiento en Primeros auxilios ARL o ente externo. (dependientes e 1 0
independientes)

Trabajadores de la EIC
Entrenamiento contra incendios ARL o ente externo. (dependientes e 1 0
independientes)

Trabajadores de la EIC
Entrenamiento en Busqueda y Rescate ARL o ente externo. (dependientes e 1 0
independientes)

Trabajadores de la EIC
(dependientes e ! °

Conformacion de brigadas de emergencia y elaborar su Responsable del SG-SST o
d
e apoyo independientes|

respectivo registro documental

Responsable del SGSST o
de apoyo e integrante del 2 0
COPASST

Instalaciony de botiquines te | Resp: del SGSST o
equipados de apoyo

Responsable del SGSST o
de apoyo e integrante del 3 0

Realizacion de inspecciones de seguridad a contratistas de | Responsable del SG-SST o
deapoyo COPASST

sede, personal, elementos y otros.

INDICADORES (ndice de Incidencia de Enfermedad
Profesional indice de Prevalencia De Enfermedad Profesional | Responsable del SGSST o
Indice de Severidad de Enfermedad Profesional, indices de de apoyo

Ausentismo)

Responsable del SGSST o
de apoyo y recursos 1 0
humanos




Socializacion y Publicacion en cartelera de medidas
preventivas Covic-19, recomendaciones para un adecuado | ReSPOnSable del SGSSTy | Responsable del SGSSTy 2 0
personal de prensa. personal de prensa.
lavado de manos
Trabajadores de la EIC
Entrega de EPP y dotacion Responsable del SGSST o (dependientes e 3 0
de apoyo
independientes)
Campafias de prevencion Covid-19 Responsable del SGSSTy | Responsable del SG-SST y 2 0
personal de prensa. personal de prensa.
18 [
ACTIVIDADES DI CONSOLIDADO / ARIO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
EVALUACION -VERIFICACION r|E 3 E
Responsable del SGSST o
Informe de gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, Responsable del SGSST | de apoyo e integrante del 1 0
COPASST
Revision por la Direccion Calidad Direccion y lideres de - -
procesos
Auditoria externa Ente externo Responsable del SG-SST o 1 0
de anovo
Responsable del SGSST o
‘c"ﬁ[ﬁiﬁfc A:iﬂ‘:;":fe':fs;'“v':? Conformidades ., Accion| - gesoonsable del SG-SST | de apoyo e integrante del 1 0
COPASST
3 0
ACTIVIDADES DIC CONSOLIDADO / AKIO
RESPONSABLE PARTICIPANTES
REVISION POR LA DIRECCION P|E P E
Responsable del SGSST o
Desemperio SGSST Responsable del SGSST | de apoyo e integrante del ! o
COPASST
Responsable del SGSST o
Ajustes al Plan de accion. Responsable del SGSST | de apoyo e integrante del 1 o
COPASST
2 ]
General | 0%
PLAN DE ACCION RECURSOS NECESARIOS FECHA PREVISTA DE EJECUCION OBSERVACIONES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES

ACTIVIDADES EJECUTADAS MES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

ACTIVIDADES EJECUTADAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

SEGUIMIENTO Y MONITOREO SGSST 2024

ACT. PROGRAMADAS MES

ACT. EJECUTADAS MES

9 DE CUMPLIMIENTO MES
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