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1. Datos Generales de la Entidad.

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

| EMPRESA INMOBILIARIA DE CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL TITULAR

| Eliecer Hurtado Ochoa

CEDULA DE TITULAR

| 79.201.302

CARGO

| Gerente General

INICIO PERIODO DE GESTION
| 10 de mayo de 2023 \

2. Gestion misional por secretaria o entidad
Gestién misional por secretaria o entidad

Organizacion

Organigrama
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CUNDINAMARCA

l Eliécer Hurtado Ochoa l
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Subgelrente
' s m s
1 : 1
Jorge Ramirez Carlos Pifieros Carlos Pifieros
Direccién Financiera Direcciéon Comercial (E) Direccién Técnica y

de Proyectos
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CAPITULO 1:GESTION ADMINISTRATIVA.

1. Descripcién del Tema

La Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca , €s una Empresa
Industrial y Comercial del sector descentralizado del orden Departamental, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, vinculad a a la Secretaria General, creada mediante Decreto
Ordenanzal 0679 de 1996, reformada mediante el Decretos Ordenanza 0253 de

2016 y el Decreto Ordenanzal 433 del 25 de septiembre de 2020 por medio del cual

se ampli6 el objeto social y den  ominacion de la Em presa.




Su objeto principal es desarrollar, celebrar y ejecutar actos, negocios y operaciones
inherentes a la prestacion de servicios relacionados con la administracion de bienes
inmuebles publicos y privados, mantenimiento de servicios de aseo, gestion predial
y ambiental, avallos de bienes, gerenciamiento de proyectos de construccion,
interventoria, y la logistica de eventos institucionales, culturales y artisticos.

La Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca ofrece el
Portafolio de servic ios el cual se encuentra divulgado en los diferentes medios de
comunicacion de la Entidad, como son http://www.eic.gov.co/

Asi mismo me permito manifestar que la Direccion y Administracion de la Empresa
se encuentr a a cargo de la Junta Directiva como méxima autoridad administrativa,
y administrada por un Gerente General quien es el representante legal de la misma.

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 433 de 2020, los Integrantes de la
Junta Directiva son:

Gobernador o su delegado, quien la preside.

El Secretario General o su delegado.

El Secretario de Desarrollo Social o su delegado.

El Secretario de Competitividad y Desarrollo Econémico o su delegado
El Secretario de Agricultura o su delegado.

<<K<K<K<LKKL

1.1 GESTION DE PERSONAL

Estructura Administrativa de la Entidad

En el afio 2020, la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca

comienza un proceso de reestructuracion de su estructura organica con el objetivo

de ampliar el alcance del obje to misional de la Entidad, el cual fue aprobado

mediante decreto Ordenanzal 433 de 2020, oPor el cual se establ ece
Organica de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca y

se dictan otras disposicionesé

Seg¥n el acuerdo 006 oPor el cual se establece

Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca y se dictan otras
di s posi elisigurerdeses el organigrama de la Entidad

GERENCIA GENERAL

OFICINA ASESORA OFICINA DE CONTROL
JURIDICA INTERNO

\ SUBGERENCIA

DIRECCION FINANCIERA DIRECCION COMERCIAL DIRECCION TECNICA
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La planta de personal se modifica segun el acuerdo 007 del 01 de diciembre de
2020, quedando establecida de la siguiente forma:

1 Planta de empleos publicos:

N° de empleos Denominacién Cdédigo | Grado
1 Gerente General de Entidad 050 11
descentralizada
1 Subgerente 090 03
1 Director Financiero 009 01
2 Director Técnico 009 01
1 Director de Control Interno 006 01
1 Jefe de Oficina Asesora 116 07
Siete (07) Total empleos publicos

Los empleos publicos a los que se hace referencia el acuerdo 007, son de libre
nombramiento y remocién, salvo el cargo de Director de Control Interno quien es
nombrado por el Sefior Gobernador mediante contrato a periodo fijo de cuatro

afios (2022-2025).

1 Contratos de trabajo de trabajadores Oficiales

A corte del 31 de diciembre de 2

023 la Entidad cuenta con una planta conformada

por un directivo: Directora de Control Interno, dieciséis (16) profesionales, cinco (05)
técnicos, un (01) asistencial y (07) funcionarios en otros cargos (operarios,

conductores y auxiliares de servicios gen

direcciones de la siguiente manera:

erales), distribuidos en las diferentes

DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

Dependencia No. Funcionarios por Cargo
/Oficina Directivo Gerente Profesionale Técnico Asistente Otros Total
S
Gerencia 0 0 0 0 1 1 2
Oficina De Control 1 0 1 0 0 0 2
Interno
Oficina Juridica 0 0 4 1 0 0 6
Subgerencia 0 0 2 1 0 1 5
Direccién 0 0 5 1 0 0 7
Financiera
Direccién 0 0 0 0 0 0 0
Comercial
Direccion Técnica 0 0 4 2 0 5 12
1 0 16 5 1 7 34

Del personal que se encuentra

vinculado en la empresa inmobiliaria se relaciona

a continuacién los periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:

NO. PERIODOS
FUNCIONARIO PENDIENTES PO PERIODOS PENDIENTES
DISFRUTAR
) 05 de septiembre de 2020 al 04 de  septiembre de 2021

gzmsgho M. Wilson 3 05 de septiembre de 2021 al 04 de septiembre de 2022
05 de septiembre de 2022 al 04 de septiembre de 2023
17 de enero de 2020 al 16 de enero de 2021

Hurtado Ochoa Eliecer 3 17 de enero de 2021 al 16 de enero de 2022

17 de enero de 2022 al 16 de enero de 2023




NO. PERIODOS

FUNCIONARIO PENDIENTES PO PERIODOS PENDIENTES
DISFRUTAR
01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021
Malaver Lombana Gustavo 3 01 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022
01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023
17 de marzo de 2021 al 16 de marzo de 2022
Rincon Guerrero Javier M. 3 17 de marzo de 2021 al 16 de marzo de 2022
17 de marzo de 2022 al 16 de marzo de 2023
Africano Guzman Sergio 2 01 de febrero de 2021 al 30 de enero de 2022
Armando 01 de febrero de 2022 al 30 de enero de 2023
Amaya Huertas Claudia 2 10 de marzo de 2021 al 09 de marzo de 2022
Edith 10 de marzo de 2022 al 09 de marzo de 2023
. . 19 de mayo de 2021 al 18 de mayo de 2022
Arias Sabogal Marisol 2
19 de mayo de 2022 al 18 de mayo de 2023
. L, . 09 de septiembre de 2021 al 08 de septiembre de 2022
Bajaca Criséstomo Miguel 2 - -
09 de septiembre de 2022 al 08 de septiembre de 2023
Caviedes Castro Neury 5 05 de abril de 2021 al 04 de abril de 2022
Johanna 05 de abril de 2022 al 04 de abril de 2023
Chingate Firacative 5 19 de mayo de 2021 al 18 de mayo de 2022
Edilberto 19 de mayo de 2022 al 18 de mayo de 2023
Hernandez Romero Lizbeth 5 20 de abril de 2021 al 19 de abril de 2022
Yorlady 20 de abril de 2022 al 19 de abril de 2023
07 de mayo de 2021 al 06 de mayo de 2022
Herrera Parra Janeth 2
07 de mayo de 2022 al 06 de mayo de 2023
Obando Cérdoba Richard 5 01 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022
Hernando 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023
Pifieros Prada Carlos Andrés 5 04 de enero de 2021 al 03 de enero de 2022
04 de enero de 2022 al 03 de enero de 2023
Ramirez Castillo Juan 5 10 de mayo de 2021 al 09 de mayo de 2022
Evangelista 10 de mayo de 2022 al 09 de mayo de 2023
; L 01 de febrero de 2021 al 30 de  enero de 2022
Ramirez Pedreros Cristian 2
01 de febrero de 2022 al 30 de enero de 2023
Carlos Hernan Coca 1 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023
Al ho Cuell
morocho L-uetiar 1 13 de junio de 2022 al 12 de junio de 2023
Leonardo
Al Marth
ponte Suarez Martha 1 26 de enero de 2022 al 25 de enero de 2023
Leonor
Gracia Rodriguez Cristian
. g 1 24 de septiembre de 2022 al 23 de septiembre de 2023
Camilo
— ola Di
Jlmer?ez Orjuela Diana 1 01 de febrero de 2022 al 30 de enero de 2023
Carolina
Lépez Vargas Lesli Paola 1 08 de septiembre de 2022 al 10 de septie  mbre de 2023
Murillo Cuevas Maria Teresa 1 07 de julio de 2022 al 06 de julio de 2023
Pefial Garcia Nést
en_et oza Larcia Nestor 1 01 de febrero de 2022 al 30 de enero de 2023
Fabian
uijano Hernandez Juan . -
Qui 1 31 de julio de 2022 al 30 de julio de 2023
Pablo
Ramirez Vasquez Jorge . .
. 1 08 de abril de 2022 al 07 de abril de 2023
Enrique
R Sanchez Claudi
Picl);l:ero anchez Liaudia 1 12 de septiembre de 2022 al 11 de septiembre de 2023
Suarez Barbosa Edith Yanira 1 01 de febrero de 2022 al 30 de enero de 2023
Torres Galindo Yuli Paulina 1 01 de febrero de 2022 al 30 de enero de 2023
Z H 3
ambrano Hernandez 1 03 de diciembre de 2022 al 02 de diciembre de 2023

Maria Milena
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SOBRESUELDO

Actualmente en la entidad hay nueve (09) funcionarios que cuentan con el
beneficio del 20% de sobresueldo  mensual, asi:

NOMBRE DELFUNCIONARIO SUELDO SOBRESUELDO 20%
AMAYA HUERTAS CLAUDIA EDITH 6.038.322 1.811.497
ARIAS SABOGAL MARISOL 4.389.964 877.993
CAMACHO M. WILSON CAMILO 7.206.352 1.441.270
CHINGATE FIRACATIVE EDILBERTO 2.872.287 574.457
BOJACA CRISOSTOMO MIGUEL A. 2.261.521 452.304
GUTIERREZ FERNANDEZ MARCO 3.822.965 764.593
GUTIERREZ MORENO VAN 3.822.965 764.593
QUIJANO HERNANDEZ JUAN PABLO 3.822.965 764.593
ROMERO CESAR 2.261.521 452.304

7.903.605

PLAN DE BIENESTAR020-2023

Durante la vigencia 2020 -2023, a través del Plan de bienestar se desarrollaron
actividades o eventos deportivos, culturales e institucionales con el objetivo de
mejorar la calidad de vida laboral y fortalecer la cultura organizacional a través de
espacios de aprendizaje, esparcimiento e integracion de los funcionarios y
contratistas de la Entidad

El plan de bienestar se realizé con base en tres (03) pilares:

CALIDAD DE VID .
LABORAL s Integracion Labora
BIENESTAR FISIQ
DEPORTIVO
Integracion
deportiva

Bienestar de clima
cultura organizacio
CLIMA'Y CULTUH
LABORAL

Seg¥%n | a medici-n del indicador oCumpl i miento de
siguiente s fueron los porcentajes de cumplimiento

BIENESTA

Binestar de
incentivos

2020 59.38%
2021 91.67%
2022 100.0%
2023 85.71%

Para el afio 2020 el porcentaje fue menor a la meta propuesta, lo cual fue causado
por la pandemia COVID -19, ya que algunas de las actividades que se habian
propuesto no se pudieron llevar a cabo. Para los afios 2021, 2022 y 2023 se cumplio




con las actividad es proyectadas en el plan de bienestar, las cuales incluyeron a
todos los funcionarios de planta y contratistas de la EIC.

Las principales actividades que se llevaron a cabo en el Plan de bienestar fueron:

Amor y amistad

Competencias deportivas Copa Gobernacién
Dia de la mujer

Dia del hombre

Dia fia secretaria

Dia de la madre

Dia del conductor

Halloween

Dia familiar semana santa

E R I E T |

Y
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CIRQUE DU SOLEIL

BAZZAR

El pl an de capacitaciones se encuentra medido cc
cumpl i miento del Pl an de formaci - -no el cual r
programadas con las realizadas. En los ultimos 3 afios los resultados fueron los

siguientes:

2020 78.57 %
2021 | 100.00 %
2022 90.00%

2023 | 82.35%

Durante este cuatrienio, dentro del plan de capacitaciones se llevaron a cabo
distintas actividades de formacidn, dirigidas a todos los funcionarios y contratistas
de la Entidad como las siguientes:

&




Induccion y reinduccion

Trabajo en equipo

Comunicacion Asertiva

Participacidén de las mujeres en accion publica

E I

Otras capacitaciones son dirigidas a un grupo especifico de funcionarios:

Seguridad vial

Google Suit

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
SA OBSERVA

SECORP I

Contratacion estatal

Actualizacion en nomina

E N EEEE]

Para la proxima proyeccion del plan de capacitaciones se recomienda actualizar
el diagnostico de necesidades

PLAN DE VACANTES:

Se cuenta con un Plan de vacantes en el cual se Identifican las necesidades de la
planta de personal de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de
Cundinamarca. El plan de vacantes se ha actualizado anualmente segun la

situacion de la planta.

1 Planta de empleos publicos:  En el momento se encuentran vacantes:

No. de Denominacion Cadigo Grado
empleos
01 Gerente de Entidad descentralizada 050 11
01 Subgerente 090 03
02 Director Técnico 009 01
01 Director financiero 009 01
01 Jefe Oficina Asesora 115 07

i Trabajadores oficiales: Dentro de la planta de personal se encuentran
puestos vacantes en los cargos:

Denominacion Grado N de contratos ocupados vacantes
aprobados

Profesional Universitario 1 1 1 0
Profesional Universitario 2 4 3 1
Profesional Universitario 3 8 6 2
Profesional Universitario 4 11 6 5
Profesional Universitario 5 2 0 2
Técnico Operativo 1 3 2 1
Técnico Administrativo 1 1 0 1
Técnico Administrativo 2 6 3 3
Secretaria 1 1 1 0
Conductor 1 2 2 0
Operario 1 3 3 0
Auxiliar de Servicios

Generales 1 2 2 0
Total contratos trabajadores oficiales 44 29 15

evonuusc: JIPR



PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

En el segundo semestre de 2020 se crea el Plan Estratégico del Talento Humano el
cual agrupa las actividades del proceso de Gestion Humana. Durante los afios
2021, 2022 y 2023 se llevaron a cabo el seguimiento y medicién de los planes de
bienestar, capacitaciones y vacantes; la medicién del clima organizacional,
entrega de dotacion, seguimiento a la declaracion de bienes y renta s, formulacion
y socializacion de la Politica de Gestién del conocimiento.

Se encuentra pendiente la proyeccién del plan de retiros con el fin de
complementar el Plan Estratégico.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

La politica de Gestidén del conocimiento tiene co mo obijetivo la formulacién y
ejecucion de acciones efectivas que conduzcan a la generacion del
conocimiento con valor publico, contribuir a la satisfaccién de necesidades de los
distintos grupos de valor e incrementar los niveles de confianza de las partes
interesadas en la entidad.

La Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca en el afio 2021
llevd a cabo la fase de diagnéstico y proyeccion de la politica de Gestion del
conocimiento. Para la vigencia 2022 se aprueba la Politica y se pro cede a
socializarla con los funcionarios y contratistas.

La gesti-n del conoci mento se mide a trav®s de
ACCI| ONES DE GESTI ON DEL CONOCI MI ENTOO6 el cual se
el aplicativo QMA. La politica y el plan de ges tion del conocimiento se encuentra

publicados en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
https://eic.gov.co/planeaci%C3%B3n

En el afio 2023 se llevo a cabo la etapa 3 de la ruta del conocimient o la cual
consistié en aplicar las lecciones aprendidas resultantes de las auditorias en cada
uno de los procesos.

PLANES GESTION HUMANA 2022023

DOTACION: La dotacion y la entrega de elementos de proteccion personal fue
entregada el mes de junio de 2023 al personal de mantenimiento.

LOGROS VIGENCIA 2020-2023

Dentro de los Logros del proceso de Gestion Humana se pueden destacar los
siguientes:

i Fortalecimiento de los Planes de bienestar y capacitaciones, lo cual se
evidencio en el nivel de satisfacc  i6n favorable de la encuesta de Clima
Organizacional

1 Proyeccion, aprobacion y ejecucion de Plan de vacantes, Politica de

Gestion del conocimiento, Plan estratégico de Talento Humano

Se comienza a realizar la medicion de clima organizacional.

Se actualiza e | Reglamento Interno del Trabajo.

Aplicacion de exdmenes ocupacionales

=a =4 =9
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Recomendaciones Gestidn de Personal

I Serecomienda iniciar el proceso de contratacién de examenes médicos en
el primer trimestre del afio con el fin de poder programar los examenes
médicos de ingreso del afio 2024.
1 Revisar el pliego de peticiones de Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
entre los trabajadores Oficiales afiliados al SUNET y la Empresa Inmobiliaria y
de Servicios Logisticos de Cundinamarca la cual vence el 31 de diciembre
de 2023. (Radicado 2770 del 28 de diciembre de 2023)
Realizar diagnéstico de necesidades de capacitacion.
Actualizar los planes del area de Talento Humano segun el Decreto 612 de
2018 y atender a las recomendaciones del MIPG.
1 Realizar el cronograma de vacaciones especialmente para aquellos
funcionarios que ya tienen tres periodos pendientes por disfrutar
Proyectar el plan de retiro para los funcionarios de planta de la EIC
Generar evaluaciones de desempefio a los trabajadores Oficiales.
Formalizar los formatos necesarios para entrega de documentacion y
elementos cuando un funcionario de planta presenta su renu ncia al cargo
1 Adquirir los EEPP y entregar los implementos de dotacion conforme a las
normatividades vigentes.

E

= = =9

CAPITULO 2 SISTEMAS DE GESTION

2.1 PLANEACION INSTITUCIONAL

El proceso Gerencia General como lider del proceso de Direccionamiento
Estratégico orienta la estrategia de negocios de la Entidad, la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacion de los resultados de la gestién institucional, mediante
planes, programas y proyectos, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mision, visién y objetivos de la Empresa.

La planeacion estratégica de la entidad la cual fue aprobada Mediante Acta de
Junta directiva 004 del 2020 como instrumento a través del cual la Empresa traza y
planifica los objetivos estratégicos y metas a tratarse durante el cuatrienio.

Objetivos plan estratégico

1. Obtener un nivel de rentabilidad del 5%, que permitan la sostenibilidad de la
entidad.

2. Mejorar los niveles de atencion y satisfaccion del cliente, en la prestacion de
los servicios ofrecidos por la entidad.

3. Lograr la habilitacion como prestador del servicio publico de la gestién
catastral, convirtiendo a la entidad en Operador Catastral.

4. Consolidar a la entidad y lograr su reconocimiento en la prestacién de
servicios de logistica integral para ent  idades publicas y privadas

5. Mantener un equipo humano integral, idéneo, comprometido y
transparente, que contribuya a cumplir con la mision institucional bajo una
cultura incluyente.

6. Orientar las acciones juridicas de la entidad en el marco de un modelo de
Gerencia Juridica Publica, eficiente y eficaz, bajo principios de un buen
gobierno en cada actuacion.

7. Consolidar la capacidad operativa y la productividad de la entidad,
mediante el fortalecimiento de sus procesos, de las tecnologias de
informacion y la Me jora Continua del Sistema de Gestion.

8. Fortalecer los niveles de comunicacion con nuestras partes interesadas y la
atencion oportuna de sus solicitudes y manifestaciones de satisfacciéon

11




Como resultado de la gestion se realiza seguimiento y evaluacion al pl an de
accibn, a través del formato de seguimiento y medicion de objetivos, los resultados

de cumplimiento por vigencia son: 76.2% para el 2020, un 88,2% para el 2021, 86.6%
de cumplimiento en la vigencia 2022 y 80% de la vigencia 2023.

Para dar cumplimien to al plan de accion y al Decreto 612 de 2018 la entidad
construyo y publico los siguientes planes:

Plan Institucional de Archivo

Plan Anual de adquisiciones

Plan de vacantes y previsién de Recursos

Plan estratégico de Talento Humano

Plan de Capacitaciones

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y atencion al Ciudadano

Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion
10 Plan de Tratamiento de Riesgos

11. Plan de Segurida dy Privacidad de la Informacion

CoNoOA~LONE

Los anteriores documentos se encuentran publicados en la Pagina Web de la
entidad: https://eic.gov.co/planeaci%C3%B3n

Recomendaciones : formular y disefar la planeacion es tratégica para el préximo
cuatrienio, y como resultado de ella elaborar los planes institucionales
determinados en el Decreto 612 de 2018.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Logros: Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), sealcanza un nivel de avan ce de la implementacién
del 81.8% un crecimiento durante el cuatrienio del 14.5 %, se encuentra ubicada
dentro del grupo de la s Empresas de Servicios Publicos.

I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

- Puntaje consultado

Promedio grupo par

81,8

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

RESULTADOS RESULTADO! RESULTADOS RESULTADO! PORCENTAJE DE
2019 2020 2021 2022 CRECIMIENTO

67,3% 81,7% 85.9 % 81.8 % 145 %

12
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https://eic.gov.co/planeaci%C3%B3n

A continuacion, se detalla en las politicas evaluadas y las calificaciones obtenidas
durante la vigencia evaluada:

IIl. indices de las politicas de gestion y desempefio
POLITICAS

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
100 Humano

POL02: Integridad
80
60
40
20
0

POLO3: Planeacion Institucional
POLOT POLO2 POLO3 POLO5 POLOS POLOT POLOS POL11 POL13 POL14 POL15 POLIE POL1S POL19

POL05: Compras y Contratacion Publica
POLOB: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POL08: Sequridad Digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Sequimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental

POL18: Gestion del Conocimignto
POL18: Contral Interno

2.2 Reglamentos, manuales, procesos y procedimientos

Reglamentos, manuales, procesos y procedimientos
Version: 002

Nombre: Manual de Contratacion

Cdédigo: Resolucion 130 de 2021

Proceso al que pertenece:  Gestion Juridica

Version: 002

Nombre: Manual de Supervision

Caddigo: 110 -30.1

Proceso al que pertenece:  Gestion Juridica

Version: 001

Nombre: Manual de Gestion de Calidad

Cédigo: 100-30.1-01

Proceso al que pertenece:  Direccion estratégica

Version: 001

Nombre: Manual de Gestién Documental
Cddigo: 001

Proceso al que pertenece:  Gestion Documental
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Version: 001

Nombre: Reglamento Interno de Trabajo
Cdédigo: Resoluciéon
Proceso al que pertenece:  Gestion Humana

A continuacién, se relacionan las caracterizaciones, pro

del que detallan la secuencia de los procesos al interior de la entidad:

cedimien tosy documentos

CODIGO NOMBRE FECHA VERSION
100-30.3-01 Caracterizacion Direccionamiento Estratégico 11/12/2020 2
100-30.3-02 Caracterizacion del Proceso Comunicacion y | 11/12/2020 1
Atencién al Ciudadano

110-30.2-01 Procedimiento de Asesoria Juridica a las Areas @ 27/09/2017 1
Misionales, estratégicas y de Apoyo

110-30.2-02 Procedimiento Declaratorio de Incumplimiento | 27/09/2017 1
Contractual y cobro de Dafnos y perjuicios

110-30.2-03 Procedimiento de Contratacién de Obras, Bienesy | 06/07/2023 2
Servicios

110-30.3-01 Caracterizacion Gestién Juridica 11/12/2020 2

120-30.2-01 Procedimiento de Auditoria Interna de Calidad 02/02/2018 2

120-30.2-02 Procedimiento de Acciones de mejora 12/08/2022 2

120-30.2-03 Procedimiento de Gestion del Plan de | 06/10/2017 1
Mejoramiento para la Contraloria

120-30.2-04 Procedimiento de Auditorias de Control Interno 06/10/2017 1

120-30.3-01 Caracterizacion Control Interno y de Gestion 11/12/2021 2

130-30.2-01 Procedimiento de Servicios Logisticos 13/10/2017 1

200-29.2-02 Manual De Seguridad Y Salud En El Trabajo Para | 05/12/2018 1
Proveedores Y Contratistas

200-30.2-01 Procedimiento de Administracion del Riesgo 06/02/2018 2

200-30.2-02 Procedimiento de elaboracién y seguimiento al | 10/09/2018 2
plan estratégico y plan de accion

200-30.2-03 Procedimiento PQRSFD 03/06/2020 3

200-30.2-04 Procedimiento Procesos Disciplinarios 06/10/2017 1

200-30.2-05 Procedimiento para la Legalizacion de Viaticos 20/06/2022 3

200-30.2-09 Procedimiento de Gestion Predial 03/01/2023 3

200-30.2-10 Procedimiento de Seleccién y Contratacion de | 06/10/2017 1
Personal

200-30.2-11 Procedimiento de Liquidacion y Pago de Nomina | 06/11/2017 1

200-30.2-12 Procedimiento de Formacion, Capacitacion y | 06/10/2017 1
Bienestar del Personal

200-30.2-13 Procedimiento de Incapacidades 06/10/2017 1

200-30.2-14 Procedimiento de Control de la Informacién | 02/10/2019 4
Documentada

200-30.2-21 Procedimiento Para El Control de la Caja Menor 08/07/2020 1

200-30.2-22 Procedimiento de Arrendamiento de Inmuebles 15/03/2022 1

200-30.3-01 Caracterizacion Gestién de Recursos Fisicos 11/12/2020 3

200-30.3-02 Caracterizacion Gestién Predial 11/12/2020 2

200-30.3-03 Caracterizacion Gestion de Personal 11/12/2020 2

200-30.3-04 Caracterizacion Gestion Documental 11/12/2020 3

200-30.3-05 Caracterizacion del Proceso Planeacién y Gestion | 11/12/2020 1
del Sistema Integrado

200-30.3-06 Caracterizacion del Proceso Administracion de | 11/12/2020 1
Inmuebles v01

200-30.4-01 Instructivo de avallios 27/09/2017 1

200-30.4-02 Instructivo para el Estudio de Titulos 27/09/2017 1

200-30.4-03 Instructivo para estudios Topograficos 27/09/2017 1

200-30.4-04 Instructivo para estudios Catastrales 27/09/2017 1

200-30.4-05 Instructivo para estudios Sociales 27/09/2017 1

200-30.5-64 Formato control de elaboracién de productos | 12/02/2019 1
Avallios

14

o

]

‘@m 1Y



300-30.2-01 Procedimiento de elaboracién y Aprobacion de | 06/10/2017 1
anteproyecto de Presupuesto

300-30.2-02 Procedimiento de ejecucion de Presupuesto 06/10/2017 1

300-30.2-03 Procedimiento de Modificaciones al Presupuesto 06/10/2017 1

300-30.2-04 Procedimiento Cierre Presupuestal 06/10/2017 1

300-30.2-05 Procedimiento Conciliaciéon bancaria 06/10/2017 1

300-30.2-06 Procedimiento de Elaboracién de Estados | 06/10/2017 1
Financieros

300-30.2-07 Procedimiento de Elaboracion de Ordenes de | 06/10/2017 1
Pago

300-30.2-08 Procedimiento Realizacion de Interfaces 06/10/2017 1

300-30.2-09 Procedimiento para la Elaboracion de Notas de | 06/10/2017 1
Gastos

300-30.2-10 Procedimiento de Facturacién de Recaudo a Favor | 06/10/2017 1
de Terceros

300-30.2-11 Procedimiento de Elaboracion de Facturacion de | 06/10/2017 1
Ingresos

300-30.2-12 Procedimiento Gestién Cartera 22/07/2019 2

300-30.2-13 Procedimiento  Provisiones sobre litigios y | 06/10/2017 1
demandas

300-30.2-14 Procedimiento de Elaboraciéon de Pagos, tesoreria, | 06/10/2017 1
egresos y transferencias Bancarias

300-30.2-15 Procedimiento de Cuentas por Pagar 19/11/2020 1

300-30.3-01 Caracterizaciéon Gestion Financiera 11/12/2020 3

310-30.4-06 Instructivo de Negociacion para la Adquisicién de | 27/09/2017 1
Predios

400-30.2-02 Procedimiento de Mantenimiento de los inmuebles | 26/09/2018 2
administrados a propietarios publicos y privados

400-30.3-01 Caracterizacion Gestiébn de Comercializacion 11/12/2020 2

500-30.2-01 Procedimiento de Realizacion de Junta de | 05/10/2017 1
Copropietarios Ordinaria y Extraordinaria

500-30.2-02 Procedimiento de Control de Acceso y Seguridad | 05/10/2017 1
de la Sede

500-30.2-03 Procedimiento de Administracion del Teatro | 05/10/2017 1
Antonio Narifio

500-30.2-04 Procedimiento de Planeacion, Ejecucién vy | 26/02/2018 2
supervision de Mantenimiento

500-30.2-05 Procedimiento de Atencion de Solicitudes de | 26/02/2018 2
Mantenimiento

500-30.2-07 Procedimiento de Control al Disefio en la Gerencia | 16/10/2018 1
de Proyectos V01

500-30.2-08 Procedimiento Backup V01 05/12/2022 1

500-30.2-09 Procedimiento Mantenimiento Infraestructura Tl 05/12/2022 1

500-30.2-10 Procedimiento Control de llaves areas restringidas | 09/06/2023 1

500-30.3-01 Caracterizacion gerencia de Proyectos 11/12/2020 3

500-30.3-01 Caracterizacion gerencia de Proyectos 02/06/2022 4

500-30.3-02 Caracterizacion Administracion de Sede 11/12/2020 3

500-30.3-03 Caracterizacion del Proceso TICS 11/12/2020 1

2.3 Sistemas y aplicativos donde se deba reportar informaciéon

A continuacion, se relacionan los
informacioén :

sistemas y aplicativos donde se debe reportar

objecti  NE_SI URL_APP PROVEEDOR DESCRIPCION_APP OBSERVACIONES INTERNO_
d EXTERNO
1 1024 | https://xertica.com/ Xertica Es un partner Proveedor d Se realiza Externo
servicios de Iplataforma de normalmente una
Google WoorkSpace. renovacién anual cor
el partner de Google.
2 1024  https://www.hassgl.com.c Has SQL Software contable, Se realiza un pag( Externo
o/hassq|l Software presupuesta yesoreriade la ' mensual de
licenciamiento y
15



https://xertica.com/
https://www.hassql.com.co/hassql
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10

1024

1024

1024

1024

1024

1024

1024

1024

https://www.siigo.com/? | siigo
medio_virtual=Adwords&
cmp=coxxxsgoall-qa-sr-
brn-prf-

01 brand principal&utm
source=Google&utm_mec
ium=Adwords&utm_camp
aign=cexxxsgoall-ggsr-
brn-prf-

01 brand principal&utm
term=siigo&hsa_ver=3&h:
a_ ad=579193271666&hs:
net=adwordsdasa kw=si
igo&hsa _mt=b&hsa grp=
136653768870&hsa_tgt=}
wd-

342049174&hsa cam=16
057247938&hsa_src=g&h
sa_acc=4512101301&gcli
=CjwKCAjwgsqoBhBNEiw
webw013 kxZWg3RVnKc

DzEhk9QaRnfpUnMPwJ9
Zi5OCRT4dOFt60d5hoCk

0QAVD BwE

https://www.capitalcolom = Capital
bia.com/articulo/capitalre = Recaudos

caudo#:~:text=E|%20prog
ama%20CapitalRecauédo

20es%20una,el%?20ingres
0%20cuando%20son%20
muchos

Software
manera Local.

Software
manera Local.

Software instalado de Schedule
manera Local. Control
https://www.godaddy.co = Godaddy

m/es

https://siaobserva.auditor SIA OBSERVA

ia.gov.co/Login.aspx?redi
ect=Inicio

https://siacontralorias.au = SIA
ditoria.gov.co/

instalado de Badgedesigner

instalado de ID Credencial
Center

CONTRALORI,

Inmobiliaria de
Cundinamarca.

Software en el que se manej
lafacturacion electronica y le
cartera.

Software que generaddigo
de barra para pago er
bancos, arriendos, canch:
carnetizacion entre otros .

Software para editar y
alimentar los formato al
programa ID  Credencie
Center.

Software de impresion
activacion de tarjetas
creadas en Badge Designer

Software  que  permite
identificar el control de salide
y entrada a la sede.

Aplicacién web permiteel
pago de dominio y hosting d
paginas web.

Presentacién de la rendicié
de cuenta de SIA OBSERV/

Rendiciéon de la Cuenta Anu
SIA CONTRALORIA

actualizacién del
software.

Se realiza un pag( Externo
anual de
licenciamiento y
actualizacion del
software.

Se realiza un pag( Externo

anual de
licenciamiento y
actualizacion del
software.

Este software se dejari Interno
de utilizar para el mes

de diciembre, debido &

gue estaen desarrollo

un Software nuevo

para la sede.

Este software se dejari Interno
de utilizar para el mes

de diciembre, debido &

gue estaen desarrollo

un Software nuevo

para la sede.

Este software se dejari Interno
de utilizar para el mes

de diciembre, debido &

gue estaen desarrollo

un Software nuevo

para la sede.

Se realiza un pag( Externo
anual el cual le permite

tener un domino a la

pagina web de Ia
Inmobiliaria de
Cundinamarca y se

paga el hosting del sitic

web de la tienda Kung

Mya

Presentacion de Ie Externo
rendicion de cuenta de

SIA OBSERVA
Rendicion de la Cuent: Externo
Anual SIA

CONTRALORIA
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https://www.capitalcolombia.com/articulo/capitalrecaudo#:~:text=El%20programa%20CapitalRecaudo%20es%20una,el%20ingreso%20cuando%20son%20muchos
https://www.capitalcolombia.com/articulo/capitalrecaudo#:~:text=El%20programa%20CapitalRecaudo%20es%20una,el%20ingreso%20cuando%20son%20muchos
https://www.capitalcolombia.com/articulo/capitalrecaudo#:~:text=El%20programa%20CapitalRecaudo%20es%20una,el%20ingreso%20cuando%20son%20muchos
https://www.capitalcolombia.com/articulo/capitalrecaudo#:~:text=El%20programa%20CapitalRecaudo%20es%20una,el%20ingreso%20cuando%20son%20muchos
https://www.capitalcolombia.com/articulo/capitalrecaudo#:~:text=El%20programa%20CapitalRecaudo%20es%20una,el%20ingreso%20cuando%20son%20muchos
https://www.godaddy.com/es
https://www.godaddy.com/es

11 1024  https://www.contaduria.g Presentacion Externo
ov.co/ del CHIP
Presupuestal a Elaboracion CHIP

la Contaduria PRESUPUESTAL
General de la

Nacion
12 1024 DIAN Impuesto IVA , Externo
Presentacién de Impuest( impuesto nacional de
bimestrales Nacionales consumo, retencion e
la fuente
13 1024  https://www.haciendabog Sec_retana de Presentacién de Impuest Industri_a}lycomercioy Externo
ota.gov.co/ hacienda de Retencién en ls

. bimestrales Distritales . : .
Bogotéa industria y comercio

14 1024 Municipios Industrial y comercio y Externo
retencion en la
industria y comercio

Presentacion de Impuest
bimestrales Manipules

Recomendaciones

Para continuar mejorando la calificacion se sugiere la adquisicion de
implementacion de nuevas herramientas tecno légicas como servidores de
respaldo para asegurar la seguridad y disponibilidad de la informacién.

Se sugiere mejorar el sitio web de la entid  ad para poder dar cumplimiento en los
lineamientos de acceso a la informacién conforme a la Ley de transparencia.

Construir y aprobar Politicas que integran el Modelo de Planeacion:
I Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
1 Gestion de lainforma cién estadistica
9 Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
i1 Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
1 Compras y Contratacion Publica
Asimismo tomar las recomenda  ciones gque se generan por parte del Depar tamento
de Funcién publica , con el fin de mejorar y mantener los re  sultados de Gestién y
desempeiio.

2.2 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SGC 2022023
GENERALIDADES SGC ISO 9001:2015

La Empresa Inmobiliaria y de Servici os Logisticos de Cundinamarca, ha establecido,
implementado, mantenido y mejorado continuamente el Sistema de Gestion de
Calidad, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones.

En el afio 2020, pese a la situacion de la emergencia presentada por la pandemia

y gracias a la imple mentacion de herramientas tecnoldgicas, se cumple el
programa de auditorias y a través de auditorias remotas realizadas por el ente
certificador ICONTEC, en junio de 2020 se presento la auditoria de Seguimiento del
SGC por parte de ICONTEC, con resultados  satisfactorios de mantenimiento del
Sistema de gestion con un balance de cero (0) no conformidades.

Con la reestructuracion de la entidad adelantada en el 2021, que llevo a la
ampliacion de su misionalidad y portafolio de servicios, se fortalece el sistem a de
gestion, con el establecimiento y la consolidacion de nuevos procesos y la
actualizacion de la gestion por procesos, que fue alineada a los requisitos de la
Norma ISO 9001-2015 y de las partes interesadas, logrando una implementacion
exitosa.
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En marzo de 2021 se ratifica la recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad

por parte del ICONTEC, en auditoria de renovacion presentada, igualmente de

forma remota con resultado satisfactorio, que no so6lo permitié la actualizacion del
certificado, sino tam bién la ampliacion del alcance, con la incorporacion de los
servicios logisticos, conforme se establece en el Decreto Ordenanzal 433 de 2020:
oOPrestaci -n de servicios i nmobiliarios,
administracién de propiedad horizontal , gestién predial y gerencia de proyectos
de obras civiles y de servicios en proyectos logisticos para eventos institucionales,
culturales y artisticos, de la cadena de servicios, suministros, transporte y todas sus
conexasbd

En desarrollo del esfuerzo de construccién y consolidacion del Sistema Integrado
de Gestién, que comprende, entre otros, los Sistemas de Gestién de la Calidad, de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Control Interno, bajo los
lineamientos de la Norma Internacional ISO 9001:2 015 y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion se ha logrado el mantenimiento e implementacion eficaz de

los procesos en el cumplimiento de las politicas institucionales y los requisitos
establecidos.

En julio de 2022y junio de 2023 se recibe auditoria de seguimiento a la certificacion
del Sistema de Gestion de Calidad por parte del ICONTEC, de forma presencial, en
la que se confirma la certificacion del sistemay se ratifica el alcance

Gracias al mantenimiento y mejora del Sistema de Gestibn de Calidad y su

integracién con la Planeacién estratégica 2020 -2023, se ha logrado orientar la

gestién de los procesos al cumplimiento de cada uno de los objetivos estratégicos

y de las metas institucionales, que permitan el crecimiento, fortale cimiento y el
reconocimiento de la entidad y la satisfaccion de sus partes interesadas.

2.2.1 RESULTADOS DESEMPENO DEL SISTEMABEETION DECALIDAD

2.2.1.1 Gestién del Riesgo

La evaluacion de Riesgos permite que la entidad evalué aguellos eventos
negativos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de

sus objetivos institucionales o los eventos positivos que permitan identificar
oportunidades y/o accio  nes para un mejor cumplimiento de su funcién.

Durante el 2020 - 2021 se evalla la matriz de riesgos que contiene los riesgos de
corrupcioén, operativos, financieros, tecnolégicos, entre otros obteniendo un total

de 94 riesgos, cada uno de ellos cuenta con sus debidos controles y se encuentran
distribuidos por los procesos.

En la Matriz se evallan los niveles de los riesgos y se contemplan los controles con
el propdsito de mitigar el riesgo, de los 94 riesgos evaluados en 2020, 91 quedan
activos en el 2021 y (30) de ellos estan en categoria de alto y extremo con acciones
de tratamiento dando asi cumplimiento al indicador

Atendiendo una de las no conformidades de la auditoria de Recertificacion del
ICONTEC 2021, respecto a la gestion del riesgo, se realiza la actualizacion de la
Politica de Gestion del Riesgo conforme la Guia emitida por Funcién Publica de
diciembre de 2020 y para el primer trimestre de 2022 se inicia con el nuevo
levantamiento de riesgos y la generacion de acciones para su tratamiento,
cons olidacién que se presentara a cierre del primer semestre de 2022.
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La Gestién del riesgo en el afio 2022 se cierra con 51 riesgos, luego de la depuracién
de la matriz de 2021 (que contenia 91 riesgos, conforme tabla anterior), en los
niveles que se presenta ron en la tabla anterior, en los niveles inherentes y residuales,
conforme se presentan en la siguiente tabla:

La Gestion del riesgo en el afio 2023  se cierra con 51 riesgos, mismo resultado del
2022, que conforme la evaluacidén realizada, se estan ejecutando Planes de
Tratamiento de Riesgo para aquellos en niveles Extremo y Alto y aquellos
Moderados, que fueron priorizados para tratamiento por su propietario y que seran
objeto de seguimiento en junio de 2023.

2.2.1.2 Auditorias internas al Sistema d e Gestién de Calidad

La EIC lleva a cabo auditorias segun el Programa de auditoria anual definido en el
Software QMA para proporcionar informacion acerca de si el sistema de gestion

de la calidad es conforme con los requisitos propios de la organizacion y los
requisitos de la horma ISO 9001:2015 y si se implementa y se mantiene eficazmente.

La Entidad planifica, establece, implementa y mantiene programas de auditorias
de acuerdo con lo establecido en el documento 120 -30.2-01 Procedimiento de
auditorias internas de Calidad.

El Sistema de Gestibn de Calidad implementado a partir de 2018 ha sido
monitoreado desde su establecimiento a través de actividades de evaluacion

como las auditorias internas y  externas, Para el periodo que contempla los afio
2020-2022, se hanrealizado cinco (5) auditorias al Sistema de Gestion, con  alcance
de todos los procesos, de ellas auditorias internas (2021 y 2022) y cuatro auditorias
externas por el ente certifi cador ICONTEC (2020, 202 1, 2022 y 2023).

i Periodo 2020:
El ciclo de auditoria interna planificada para octubre de 2020 se realizé en
enero de 2021.

1 Periodo 2021:
El ciclo de auditoria interna planificada 2020 y 2021 se realizé en enero de
2021 con alcance a los 15 procesos del SGC, antes 11 procesos, y con el
objetivo de evaluar la conformidad del nuevo alcance del SGC, con la
identificacién de 8 hallazgos de tipo ONo Conformidadod, para | os
inicia el proceso de mejoramiento.

1 Periodo 2022:
El ciclo de auditoria interna planificada para el afio 2022 se realizé durante
los meses de enero y febrero de 2 02, a los 15 procesos del SGC, con la
identificacionde 9 hal |l azgos de tipo ONo Conformidadd
inicia el proceso de mejoramiento.

 Periodo 2023:
El ciclo de auditoria interna planificada para el afio 2023 se inici6 durante
marzo de 2023, auditando 5 de los 5 procesos del SGC: Gestion Docume ntal,
Gestion Juridica, Administracién de Inmuebles, Administracion de Sede,
Comunicacion y atencion al ciudadano; quedando pendiente de finalizar
el p lan de auditoria a 10 procesos.

En la siguiente tabla el comparativo del namero de no conformidades iden tificadas
en las auditorias realizadas al SGC:
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Cap;t”'o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Capg”'o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Capg”'o 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Cap';”'o 4 0 2 0 3 0 4 0 3 0 16
Capg”'o 2 2 9 0 8 0 3 1 4 0 29
Capg”'o 1 2 2 0 0 0 1 0 0 0 6
Capitulo 0 1 0 0 12 0 0 0 1 1 2
10
9 5 13 0 12 8 2 9 1 59
Total
Se evidencia una reduccion significativa en las no conformidades, evidenciandose

un avance importante en la madurez del Sistema de Gestion y su mejora continua.

2.2.1.3 Acciones de mejora

A partir de 2017, con laimplementacion del SGC y hasta la fecha, se han generado
86 acciones entre correctivas y  preventivas, de las cuales se tiene el siguiente
balance:

2017 3 1 4 0 4
2018 31 2 33 0 33
2019 25 0 25 0 25
2020 1 0 1 0 1
2021 11 0 11 0 11
2022 12 0 12 3 9
2023 9 0 9 9 0
TOTALES 92 3 86 3 83

En el Sistema QMA se lleva registro del avance de cada una de las acciones
generadas.

Se evidencia la implementacion si  stematica de acciones de mejora como
resultado del andlisis de los procesos y de los resultados de evaluacion del
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desemperio del sistema, que afo tras afio han permitido el fortalecimiento de los
procesos, la consolidaciéon del alcance del SGC y la mejora en la capacidad de
cumplir requisi tos de cada una de las partes interesadas de la entidad.

2.2.1.4 Revision por la Direccion al Sistema de Gestion de Calidad

La revision por la Direccién se ejecuta con una frecuencia anual a cierre de cada
vigencia, como una actividad de evaluacion al des empefio del Sistema de Gestion
de Calidad, que contempla el andlisis de resultado acumulado para cada uno de

los periodos (2020 & 2022).

Se recomienda que una vez se finalice la auditoria interna y se consolide el informe,
que incluya hallazgos y conclusiones, se realice la Revision por la Direccién del
Sistema de Gestidén de Calidad, bajo el liderazgo de la Gerencia y la Subgerencia

y poste riormente en mayo de 2023 se programe con el ICONTEC la auditoria de
Seguimiento del Sistema de Gestion.

Como resultado de la ultima Revision por la Direccion, realizada en marzo de 2023,

respecto a la adecuacion, conveniencia y eficacia del SGC de la entidad, se

concluye que:

1. El SGC de la entidad es conveniente porque ha generado beneficios
importantes como la consolidacibn de la gestion por procesos,
reconocimiento por la certificacion, el orden y organizacion de las

actividades, la estandarizacion d e los mismos, que redundan en la

prestacion de servicios mas efectivos y planificados a nuestros clientes.

2. Con la implementacién del modelo de reestructuracion del SGC
estructura de la empresa, en la gestién de los procesos se ha logrado una
mejora en la organizacion de la entidad y en la capacidad operativa que
permite cubrir nuevos requisitos y un portafolio de servicios amplio y
competitivo.

la

3. EI SGC de la entidad es adecuado con la Planeacién Estratégica 2020 -2013

se logra la alineacion de los Plane s de accion a los procesos en el marco del
Sistema de Gestion de Calidad, al igual que es claro el aporte al Plan de

Desarrollo ""Cundinamarca Regién que Progresa 2020  -2023" con objetivos

de crecimiento, competitividad, sostenibilidad y mejora que propend
como empresa industrial y comercial del estado.

4. EISGC de la entidad es eficaz, porque con el logro del 88.2% de los objetivos
de calidad y a su vez de las metas de los indicadores de gestion y del plan

e

de accién se evidencia el logro de resultados pr opuestos, gracias a la

mejora en la planificacion, gestibn documental, fortalecimiento de nuestros
procesos y mejora continua."

2.2.1.5 RESULTADOS A LA GESTION 20202023

Resultados en la gestion 2020 SGC
En el afio 2020 se alcanzaron los siguientes logros  en el sistema de gestion:
1. Actualizacién de la Planeacion estratégica de la entidad para la vigencia

2020-2023 con nuevos objetivos estratégicos y la alineacion de estrategias
corporativas dirigidas al logro de la misién institucional.
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2. Implementacion del  Plan de continuidad de negocio ante la emergencia
generada por la Pandemia Covid -19.

3. Mejoramiento en la gestidn de la informacién y la comunicacion:
1 Almacenamiento y acceso de informacion en nube a través de la
implementacion del Google Drive.
1 Implementacion del portafolio de aplicaciones que ofrece la Suite
de Google parauso empresarial , simplificando la forma de trabajo y

brindando la posibilidad de realizar un trabajo desde casa - HOME
OFFICE

1 La G-Suite ofrece una arquitectura soportada en | a nube, lo cual
permite trabajar mas rapido, hacer mas en menos tiempo o}

DISPONIBILIDAD Y ACCESO DE INFORMACION

i Portabilidad: Funciona desde dispositivos moviles, desde cualquier
lugar, en tiempo real.

1 Proporciona la reduccién de costos adicionales destina dos a
infraestructura local y el mantenimiento de la misma.

4. Implementacion de Proyecto de Reestructuracion de la entidad con el
propésito de alcanzar su modernizacién y redisefio de la estructura organica
de la entidad, de la gestion por procesos y de su portafolio de servicios. Se
realiza actualizacion de mapa de procesos, caracterizaciones de proceso y
se consolida la ampliacion del alcance del Sistema de Gestion y la
implementacién de los nuevos procesos.

5. En junio de 2020 se presento la auditoria de Se  guimiento del SGC por parte
de ICONTEC, con resultados satisfactorios de mantenimiento del Sistema de
gestién con un balance de cero (0) no conformidades

Resultados en la gestion 2021 SGC

En el afio 2021 se adelantaron las siguientes acciones de mejoramiento:

1. Serealiza auditoria interna del Sistema de Gestién de Calidad con resultados
satisfactorios, en los que se evidencia la implementacién del sistema de
gestion de calidad en su nueva estructura, nuevos procesos y ampliacion
del alcance.

2. En marzo de 2021 se ratifica la recertificacion del Sistema de Gestion de
Calidad por parte del ICONTEC, en auditoria de renovacién presentada,
gue no sélo permiti6 la actualizacion del certificado, sino también la
ampliacion del alcance, con la incorporac i6n de los servicios logisticos,
conforme se establece en el Decreto Ordenanzal 433 de 2020: OPrestaci - -n
de servicios inmobiliarios, venta y arrendamiento de inmuebles,
administracion de propiedad horizontal, gestion predial y gerencia de
proyectos de obra s civiles y de servicios en proyectos logisticos para
eventos institucionales, culturales y artisticos, de la cadena de servicios,
suministros, transporte y todas sus conexaso.

3. Como resultado de la implementacion de una de las acciones correctivas
derivad as del tratamiento de los dos (2) hallazgos de auditoria de ICONTEC,
se establece, documenta e implementa el Plan Estratégico de Seguridad
Vial, conforme lo establecido en la Resolucion 1565 de 2014.

4. Se inicia proyecto de Diagnostico institucional con el proposito de realizar
actualizacion del analisis de contexto interno y externo de la entidad y de
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esta manera identificar factores relevantes para ser considerados en la
gestién de riesgos y oportunidades.

5. En el segundo semestre de 2021, se inicia el Plan de Fortalecimiento
documental del Sistema de Gestibn con la actualizacion de la
documentacion del Sistema de Gestion y su integracion con el modelo de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resultados en la gestion 2022 - 2023 SGC
1. Madurez en el seguimiento  de la Planeacién Estratégica de la entidad 2020 -
2023 e integracion a la gestion por procesos del SGC.

2. Implementacién de los Indicadores de Gestion dando cumplimiento a
lineamientos de la Planeacion Estratégica 2020 -2023.

3. Serealiza auditoria internadel  Sistema de Gestion de Calidad con resultados
satisfactorios, en los que se evidencia la implementacion del sistema de
gestion de calidad en su nueva estructura, nuevos procesos y ampliacion
del alcance que se recertificd en el 2021.

4. En julio de 2022 y junio de 2023 se recibe auditoria de seguimiento a la
certificacion del Sistema de Gestion de Calidad por parte del ICONTEC, de
forma presencial, en la que se confirma la certificacion del sistema y se
ratifica el alcance: OPrestaci - -n de S eriog,i @nteo § i nmobi
arrendamiento de inmuebles, administracion de propiedad horizontal,
gestion predial y gerencia de proyectos de obras civiles y de servicios en
proyectos logisticos para eventos institucionales, culturales y artisticos, de la
cadena de servici o0's , suministros, transpor toe y t oda
conclusiones satisfactorias por parte del ente certificador y el balance de
dos (2) no conformidades menores, que identifican la necesidad de
fortalecimiento en el analisis de datos y la mejora continu a.

5. Durante los primeros trimestres de 2022 y 2023 se consolidé el andlisis
institucional de la entidad, que incluy6é el andlisis de contexto interno y
externode la empresa, metodologia que brindé informacion para fortalecer
el entendimiento de los facto  res que impactan la entidad, que permitié la
revision de los riesgos y o portunidades en la entidad, en SuUs procesos y
servicios.

6. Como resultado a la implementacién de la Politica de Gestion de Riesgo
divulgada en enero de 2022, con la participacién de todos los procesos, se
realizé durante el primer semestre de 2022 la revisién de los eventos de
riesgos identificados en los procesos  contemplados en la matriz a cierre de
2021, con la de una nueva metodologia y criterios que permitieron fortalecer
la gestion, los criterios de riesgo, evaluacion y planes de tratamiento.

7. Se defini6 la Politica de Gestién de Conocimiento, divulgada en e | con una
frecuencia trimestre durante las vigencias 2022 y lo corrido del 2023,
iniciandose su implementacion en el primer semestre de 2022, que permitio
la depuracion de riesgos en cada uno de los procesos y el fortalecimiento
de los planes de tratamient o de riesgo.
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Recomendaciones SGC:

1. Se recomienda reactivar el ciclo de auditoria interna al Sistema de Gestion de
Calidad planificada para el afio 202 4, auditand o 5 de los 15 procesos del SGC
Gestion Documental, Gestion Juridica, Administracion de Inmuebles,
Administracion de Sede, Comunicacion y atencién al ciudadano; quedando
pendiente de finalizar el p  lan de auditoriaa 10 procesos .

2. Con la implementacién de la auditoria interna y la consolidacion de los
hallazgos y de sus conclusiones respecto a la conformidad del Sistema de
Gestion de Calidad, se deben implementar las acciones de mejora
correspondientes, para asegurar el cumplimiento de requisitos establecidos.

3. Enelalcance del Sistema de Gestion de Calidad y como requisito que esta bajo
la responsabilidad de la Ata Direccion, debe realizarse la Revision por la
Direccion del Sistema de Gestiéon , con el fin de evaluar su conveniencia,
adecuacion y eficacia continuas, razon por la cual se recomienda que una vez
se finalice la auditoria internay  se consolide el informe, que incluya hallazgos y
conclusiones, se realice la Revision por la Direccion del Sistema de Gestion de
Calidad, bajo el liderazgo de la Gerencia y la Subgerencia.

4. La Politica de Gestibn de Conocimiento es una de las implementada S
recientemente y es importante fortalecer su aplicacién sistematica, con el fin
de capitalizar el conocimiento en todas las etapas de construccion y
generacion de experiencias de los procesos.

5. Esimportante continuar con la gestion de los riesgos de la entidad, su monitoreo
y la implementacion de las acciones planificadas para su tratamiento eficaz.

2.3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La EIC, vela por la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo SG -SST, garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todos los trabajadores y al mismo tiempo estimular la prevencion de accidentes
fuera del area de trabajo. S i las causas de los accidentes laborales pueden ser
controladas, la repeticion de éstos sera reducida.

La empresa inmobiliaria y de servicio logisticos de Cundinamarca, Co nsciente de la
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y consecuente con la
reglamentacion le gal existente en el pais. Ejecucién y seguimiento del sistema de
gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo ( SG-SS7 realiza la ejecucion de una
serie de actividades durante los periodos de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023.

Desarrollando una revision detallada de los documentos creados y posteriores
soportes de implementacién, ejecucién de actividades significativas y cada afio
elevando el porcentaje de cumplimiento frente a los estandares minimos de
seguridad y salud en el tr abajo y demas normatividad en materia.

De acuerdo con lo estipulado con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG -SST, y la EIC desarrollo diferentes actividades paulatinas mejorando e
incrementando el cumplimiento de los estandares m inimos.
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2.3.1 ejecucion de actividades

Con el fin de realizar un ejercicio juicioso, identificando las necesidades propias,
segun lo ejecutado por los profesionales, se realiza un diagnostico evidenciando el
estado en cumplimiento a los estandares minimos.

Afio 2020

En el 2020 se realizan la s siguientes actividades relacionadas a continuacion:
Adicional a la revision fisica, se valora la informacion digital, para obtener un valor
dando cumplimiento de los estandares minimos dados por la resolucién 0312 del

2019. A continuacion, se plasma los  resultados teniendo en cuenta los criterios de
resultados

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluaciéon de
los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de

Si el puntaje obtenido es menor al RMEEGAIERED EO IEEEED,

ot CRITICO

B Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracién critica, por parte del Ministerio del Trabajo.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan
de Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido esta entre el Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
61y 85% MODERADAMENTE avances en el término maximo de seis (6) meses después de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

. Mantener la calificaciéon y evidencias a disposicion del
ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las
mejoras detectadas.

Si el puntaje obtenido es mayor o
igual al 86%

g 20 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 12 0 0
¢ | a
5 g § 20 6.1.2 Las empresa adelanta auditorfa por lo menos una ez al afio 125 0 0
n o)
: g 4 Gestien y resuitados del SG-SST (5%) 5 0
0
? § @ 20 6.1.3 Reuision anual por la alta direcci6n, resultados y alcance de la auditoria | 1,25 0 0
= g
i
> 20 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 0 0
21 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencién con base en resultados del 25 0 0
2 Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST !
)
g
¢ 2 2 7.2 Tomade mefidas corect ¢ 2
g 5 Acciones preventas y corectas con | oma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 5 0 0
] g base en los resultados del SG-SST 10 0
< z (10%)
> E 2 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la 25 0 0
5 investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral !
b
2 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 0 0
TOTALES 100 25,
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: CRITICO
Teniendo como punto de partida el anterior porcentaje 18.5 nivgles CRITICO

Desde este mismo instante encaminando los esfuerzos en fortalecer el disefio
documental y paralelo  focalizando actividades en la etapa de implementacion.

Link de acceso
https://drive.google.com/drive/folders/1TiOMNrzvTT19FaMAfn 5xVG10KIwHnV

Por medio de la asignacion del correo electrénico empresarial
laura.romero@EIC.gov.co  se realiza la revisiéon de la documentacion que se recibe
por medio de una copia de seguridad.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Tj0MNrzvTT19FaMAfn_5xVG10KIwHnV
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Desarrollando actividades en caminadas a las fases de disefia e implementacion, se inicia

la organizacién de la informacién segun los parametros dados por la resolucién 0312 del

2019. Donde inicialmente me determina en el ciclo P OH AV d A, einmersas a estas
encontram os en detalle informacién en materia del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Adicional se realiza el reporte del cumplimiento de estandares minimos por medio

de la pagina del ministerio de trabajo correspondiente a los afios del 2019 y 2020,
es importante aclarar que los acompario desde el segundo semestre del afio 2020,

los reportes se realizan al culminar dicho periodo.

a0 REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MIMIMOS SG - S5T

REPORTE AUTOEVALUACION DE

ESTANDARES MINIMOS SG - SST REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Al enviar el presente reparte lo hace bejo la gravedad de juramento del Representante Legal
¥ el encargada del Sistema de Gestion de seguriad y salud en el trabajo,

Los empleadores /o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de esténdares
minims son TODOS, con excencion del servicio doméstice (Articulo 2 Resolucion 212 de
2019).

La informacidn diligenciada en el presente fommulario se hase bajo la gravedad de
r de snen o del

juramento y la . de i
sistema de ge: eguridad y salud en el trabajo de |a empresa.
NOTA: Debe amente 60 minutos para diligenciar este reporte

obligataria. (T

DATOS NI FMPI FANNR ¥/ CONTRATANTE

@ x — 4 [ o] 0 o LR,
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Los anteriores reportes se realizan superando un porcentaje mayor al 85%, adicional
se acompafia del reporte ante la ARL POSITIVA.

En cuanto al cumplimiento del plan de trabajo, se realizan actividades generales

como inspecciones, capacitaciones entre otr as, generando un cumplimiento del
100%.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 1 6 1 5 4 5
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 1 6 1 2 4 5
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%

SEGUIMIENTO Y MONITOREO SGSST 2020

1
0 ]I [I

100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIvV/0!
1 6 1 2 4 5 0
1 6 1 2 4 5 0

1 Ao 2021

Para el presente afio se realiza la proyeccion del plan de trabajo y cronograma de
capacitaciones con el fin de mejorar el cumplimiento en los estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollando diferentes estrategias, acompafnados de la virtualidad y de manera
presencial.

Como principal medida se desarrolla el contrato para la realizacion de examenes
ocupacionales de ingreso, periodicos y egreso, adicional se respaldaron algunos
pro cesos sospechosos de COVID -19, en la realizacion de las pruebas.

4, oreccion: cha de atencion:
S R 8 1RO OO B nOReRC aunoN D w0 seoceio ’?QJIR ~ SRR LA CASTELLANA CR 49 893 35 -Teléfono(s): 3 de sulio de 2021
...... o (o) o S

ocurmanto| Traajdor oo Examenes proGRAMACON | WoRA | Emcutado | Fuente

| ntificacién: CC ¢ 4 Edad: 60 afios 0 meses 3 dias
732021 8300 m SN
p re s Sexo: Hasculine
s Empresa benefiaria:
p - Entidad: F11PRESA
vz 830a m S — INMOBILIARIAY DE
- r,

| 730 s m

| 830a m R

Tipo de examen: Feriodico

myza| 7302 m

PTOMETRIA, AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA, GLICEMIA, CUADRO

Exame : Enf oPTO!
HEMATICO, PERFILLIPIDICO, PSICOSENSOMETRIC.

Tazz| 730 s m S
Concepto

Concepto de Aptitud: Periodico Osteomuscular: Apto

satisfactorio

ez 730a m

muzn| 830a m
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Se genera adicional la revision y aprobacién por parte del médico con
especializacién en seguridad y salud en el trabajo del profesiograma de la EIC.

MANTENIMIENTO. 2

PEMODICD

PRIMARIA /

compucToRes campo SECUMDARIA

iommRE comPLETO: SILENA COTES ARIAS

jcenuis oe cunapai. 49771764

LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL ¥ FECHA DE VISENCIA: LIC. 8085 DE 2019

Adicional se genera la certificacion por parte de la IPS QUIRON unidad médica, en
relacién a la custodia por su pate de las historias medico ocupacionales.

_fé")\UIRéN_

Bogota, .C., 20 de Jullo de 2021

Senares
EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA
NIT 830021022-3
Salud on el Trabajo
Ciudad
REF: Custodia de Historia Clinica

39 Ocbrrey
SANDRA MALAGON
Representante Legal

Q!

Link de acceso _https://drive.google.com/drive/folders/1mckSZ0 -
Gf9z2xLoXWfHYhwQNQZAGBvzZ -p

Se realiza la conformacion y funcionamiento de los comités de participacion

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y comité de convivencia

laboral, oficializa ndol o por medi o de | a resoluci-n 006 de
cual se asigna y se conforman los comités de participacién de los funcionarios de

planta y contratistas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG -

SST) de la empresa inmobilia r i a vy de servicios l og2sticos d
socializada por medio de correo electronico.

i M 1PRESA INM
2 CUNDINAMAREA Organigrama Copasst
RESOLUCION No.0 0 6 pE 2021 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
« 08 ENE 2021 )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNA Y g mniGEsnounE seaummnvml?ns César Romero Carlos Coca
FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATIST/ TEMA Y
EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EI‘PRESA INMOBILIARIA Y SERVICIOS LOGISTICOS DE Presidente Pres. suplente
LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA INMOBILIARIA Y SERVICIOS LOGISTICOS DE
cuunmmca. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS EN ESPECIAL Mldn T. Murillo Marisol Arias
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 92 DE LA LEY 489 DE 1998; 8, 16, 17 Y 18 DEL DECRETO Secretaria Sec. suplente
ORDENANZAL 433 DE 2020 Y
CONSIDERANDO s
Q i y ; Y CONDINAMARCA
del Estado del Orden ada medis Decreto 29 de marzo de.
1996y Ordenanzal No 433 del 2020.

Que de conformidad con Io establecido en el articulo cuaro (4°) del Decreto Ordenanzal No 433 de 2020 fa Comité Cocolab

Empresa Inmobiiaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca, bene como objeto desarroliar, celebrar y Comité de Convivencia Laboral
ejecutar actos, negocios y operaciones innerentes a: 1) Administracicn de bienes inmusbles pibicos y S
privadas,
cervicios inherentes  elo, tales como mantenimiento, servicos de aseo y vglancia; 2) Operacien catastral y
gestién predial y ambiental, avaiios de bienes; 3) Consultoria, estudios, disefios, gerenciamiento y ejecucén
de proyectos de obra civil, construccion e interventoria, proyectos de infraestructura y servicios tecnoi6gicos, & )\ Shioer Hurtado - - ] Chon Hice
gestion documental; 4) Proyectos logisticos de eventos institucionales, culturales y artisticos, de la cadena de Presidente Pres. suplente
servicios, suministos, ransporte y todas sus conexas.
Siendo la Empresa Inmobiiaria y Servicios Logisticos de Cundinamarca legaimente constifuida y en
i y Pablo Sudrez Juan P. Quijano

la pianta de personal cuarenta v dos (42) funcionarios de las cuales siete (7) commesnonden a servidores:

Secretario Sec. suplente

e
! N .‘:unnmmcn 28
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https://drive.google.com/drive/folders/1mckSZ0-Gf9z2xLoXWfHyhwQNQZA6vz-p
https://drive.google.com/drive/folders/1mckSZ0-Gf9z2xLoXWfHyhwQNQZA6vz-p

Se realiza inspeccion de puestos de trabajo y se presenta informe relacionando los

hallazgos y generando varias acciones de mejora.

INFORME DE INSPECCIONES SEGUIMIENTD
REALIZADA POR: LAURA JOHANA ROMERD HERRERA
ESTE. E2 EE
ARER
RESPONSABLE FECHA DE RESPONSABLE DE
No. m;geﬁg:&ggu?ﬂg’: FECHA | SITUACIONI SSEE'FE:S ,  |vaoRs| " oeia | FECHA | oBservaciones | inspeccion | FECHADE | MEDiDA TOMADA | La INSPECCION
CONDICION EJECUCION SEGUIMENTD {Nombre - Cargo)
ENCONTRADA
Modificacidn
PUESTODE | ubicacicn pantallae SHCEMEIOSD | Leradanena Famera
1| Inspeceion de pusstos de rabaio | 212020 | TRABAJD- compiedor, B Fic Remar 21 NA omar.-21 MA VRS Herrera - Profesionl
CAISTYANGRACIA|  reslizaiin ce S5T Conlraista
medicitn|BiEiaa
Morifighciin
FUESTODE | uibicaricn partalla de SNCAMESD | Leudbhans Femern
2 | Inspeccion de puestos de abaio | 2912020 | TRABAJO- computacor, B £ Trmar 21 NA mar.21 MA i Herrera - Profesiondl
CARLOSPREFDS | redlizacionce 35T Cortratista
medicidn améientl
Morificacidin
PESTDE [ uicaritn pantll e SNCaMBIOSO | Leradehana Remera
3 Inspeccion de puestos de rabajo | 252020 - computador, B EIC T4-mar.-21 7 12-rnar.-21 MA Herrera - Profesional
USTA&VD ; MEJORAS
realizacin de S5T Corlraista
MALAVER :
mediidn amtientl
FUESTOCE | Artebrazos suelios, SHCEvBIOSD | Letradshens Ramera
4| Inspeceion de puestos de sbaio | 29M2020 | TRABAJD- CESAR | realizacion de B Eic Bmar 21 NA omar.-21 MA Herrera - Profesionl
: MEJORAS
RCO medicién ambiental 55T Cartraista
Orgarizacion de
cableado, uilizacitn
PUESTODE | demuliomas, las SHCavEIOSD | Leradabena Famera
5 | Inspeccion de puestos de lrabria | 26712020 | TRABAJD -5ALA |  sills total mente ] EiC Tomar 21 A 2mar21 ™ e Herrera - Frofesiond
DE CONTROL defectuosas, S5T Corlraista

Se realiza en dos semestres, con el fin de abarcar mayor nimero de puestos de

trabajo y realizar su respectivo seguimiento.

Dentro de las actividades gestionadas ante la ARL POSITIVA como reinversién se

realizan mediciones ambientales de iluminacién tom

tomando 6 puntos.

ando 10 puntos y sonometrias

INFORME DE EVALUACIONES OCUPACIONALES
NIVELES DE ILUMINACION

INMOBILIARIA Y DE

L
NIT: 830021022
OPS 2045

V g
g

L
./
D AT < 7A
I"OSI'TTVA

ELABORADO POR
YURI AMALIA QUIROGA V;
LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESOLUCION 10077 DE 25/08/16 de la SDS

LABORATORIO DE HIGIENE Y TOXICOLOGIA INDUSTRIAL
BOGOTA

OCTUBRE 2021

INFORME DE NIVELES DE PRESION SONORA
SONOMETRIAS

EMPRESA
INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMRCA
NIT: 830021022
OPS: 158-24

Elaborado Por
Carlos Andrés Pérez Monsalve
Licencia en SST Res. No. 6669 de 2018/05/22

Se tomaron 10 puntos, en &reas
administrativas y operativas en el que
de manera general se excede o es
deficiente y proponen diferentes
estrategias de prevencion.

Se tomaron 6 puntos, entre areas
operativas y administrativas
obteniendo de manera generalizado

un nivel bajo
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Dando cumplimiento al plan de trabajo como reinversion con la ARL POSITIVA, se
realiza el disefio del programa de gestion de riesgo quimico, segun la necesidad
propia por suministrar los insumos de limpieza y desinfeccion

PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO QUIMICO

—
E:ﬁ[HPR[WWUH\UAN
YESRIOISUGATIE

CUNDINAMARCA

CONDICIONES GENERALES

e emplean en las diferentes actividades d 13 organizacion, cen el fin de prevenir que se desarrallen acciden

Octubre de 2020

fmicas on las actividades

s propias dea orgarizacién

e |

3. RESPONSABILIDADES: }

Se verificala disposicion y

actualizacion delinvertario de e  eee

Link de acceso _https://drive.google.com/drive/folders/1Tj

OMNrzvTT19FaMAfn_5xVG10KIwHnV

seguridad y salud en el trabajo, co

Se genera actualizacion en documentos vitales del sistema de gestion de
mo la matriz de elementos de proteccion
personal (se adicionan actividades por recomendacion de auditoria interna de la
secretaria de la funcién publica).

SISTEMA DE GESTION

MATRIZ OE ELEMENTOS DI

.?;ig
15
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Link de acceso _https://drive.google.com/drive/folders/1T]j
OMNrzvTT19FaMAfn 5xVG10KIlwHnV

Se realiza entrega de dotacién y elementos de proteccion personal al personal de
mantenimiento, logistica, digitadores y directivos.

180 comecto usa y acepto ol compromaa que se salcit
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Al culminar el aflo 2021, se realiza cierre en el cumplimiento de los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo. Se evidencia un mayor cumplimiento
aumentando el porcentaje de cumplimiento en comparacion al afio anterior.

En el plan de trabajo

se mantiene una tendencia de un cumplimiento ménsula del

100%.
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 3 6 3 6 o 5 6 . 9 5 6 .
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 3 6 3 6 9 5 6 9 6 6
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 86%
SEGUIMIENTO Y MONITOREO SGSST 2021
10
9
8
7
; L
5
4
3
, L
N N
4]
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% B86% #DIV/0!
3 6 3 [ 9 5 6 4 9 5 6 6 0
3 6 3 [ 9 5 6 4 9 5 6 7 )
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En el cronograma de capacitaciones se mantiene una tendencia de un
cumplimiento ménsula del 100%.

ACTIVIDADES PROGRANADAS MES 0 1 3 4 2 3 |32 2 |22 0
ACTIVIDADES EJECUTADAS NES 0 1 3 4 2 3 a3 2 |22 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES #DIVIOL | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 150% | 100% | 100% | 100% | #DIVIO

SEGUIMIENTO Y MONITOREO CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES2021

Cabbibbbin

#iDIV/O! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 150% 100% 100% 100% HDIV/O! #iDIV/O!
0 1 3 4 2 3 3 3 2 2 2 0 o
0 1 3 4 2 3 3 2 2 2 2 0 1]
Finalmente se realiza un balance y se plasma en la evaluacion de estandares
minimos obteniendo un 88% de cumplimiento.
TOTALES 100 88
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ACEPTABLE

1 Ano 2022

Iniciando el periodo se realiza el respectivo reporte ante el ministerio de trabajo, en
relacion al cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo de la vigenc ia anterior (2021).

naz 123 REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS SG - SST

Total de puntos (7]

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares

minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucion 312 de
2019)

La informacitn diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la en dela del
sisterna de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/0 CONTRATANTE

Y se realiza el reporte ante la ARL POSITIVA, contando con el certificado del reporte
de estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Pagina 1 de 2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Empresa Inmobiliaria Y De Servicios

Logisticos De Cundinamarca,

identificada con NI 830021022 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el

11/02/2022 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la vigencia 2021 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulolll y

obteniendo un resultado del 88,00%, ACEPTABLE.

Link de acceso _https://drive.google.com/drive/folders/1Tj -
OMNrzvTT19FaMAfn 5xVG10KIlwHnV

Para el presente afio se realiza la proyeccién del plan de trabajo y cronograma de
mejorar el cumplimiento en los estandares minimos de

seguridad y salud en el trabajo.

capacitaciones con el fin de

Se realiza la convocatoria en cuanto a la eleccion y posteriormente formacion de
los brigadistas, quienes apoyaron el desarrollo del simulacro del presente afio.

Comité de Emergencias

@ Maria T. Murillo @
Brigadista

@i @

José Guerra
Brigadista

Link de acceso

\ e
Y CUNDINAMARCA

EJECUCION

-~
\ A £1pRESA INMOBILIARIA

vlo de la entidad en

Se da inicio a la por parte de fi

simulacro, teniendo en cuenta las medidas generales.

Lizbeth Hernandez Leidy Correa
Brigadista Brigadista

Sergio Preciado Katerin Patifo

Brigadista = Brigadista
Andrés Castaio Laura Romero rotos. ‘m VERDE
Brigadista Brigadista

Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE

CUNDINAMARCA

., . SIMULACRO
DISTRITAL DE

/| EVACUACION 2022
®  ;Porque tu vida vale!

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER
E NP IRESN: >
INMOBILIARIA Y
DE SERVICIOS
LOGISTICOS DE
CUNDINAMARCA
830021022

por su participacion en el

#¥ SimulacroBogota2022
Bogota D.C., Octubre de 2022 BOGOTI\

https://drive.google.com/drive/folders/1Fx45KLUCxSd56X2000IlhsISkekIxCFht

FOTO 4, PERSONAL KIC
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https://drive.google.com/drive/folders/1Fx45KLUCxSd56X2Oo0IhslSkeklxCFht

Se realiza actividades mediante los servicios prestados por parte de la IPS QUIRON,
en relacion a la ejecucion de los examenes periodicos.

INFORME EXAMENES MEDICOS BOGOTA

EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE

920022 Ta0am

91022 Ta0am

CUNDINAMARCA - EIC

w200 Tiam

N
" ste CUNDINAMARCA

I

ELABORADO POR:

SILENA COTES ARIAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
L.S.0 2088 DE 2019

Adicional se realiza por dicha IPS la entrega

& QUIRON

BOGOTA, MAYO 2022

del informe de examenes médicos, en el que
se evidencia generalidades especificas de

salud frente a la poblacion trabajadora de la
EIC, permitiendo focalizar esfuerzos en la
prevencion y mejorando las condiciones en
caso que aplique.

Link de acceso _https://drive.google.com/drive/u/l/folders/1mckSZ0 -

Gf9z2xLoXWifHYhwONQZA6vzZ -p

Se realiza la entrega de elementos de proteccion personal y dotacién al personal
de mantenimiento, logistica, digitadores y para esta ocasion se incluyeron los

conductores.

\ i
33 CUNDINAMARCA |
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? \Em]r
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/ 7

Link de acceso

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/1 IGFaWjkBnNV0aaOCaoXcNw4sCBfD

or_

Se realiza inspeccion de puestos de trabajo, documentando las acciones de
mejoras ejecu tadas en el primer piso, sin embargo, continlan abiertas algunas
condiciones que representan deficiencia como espacios de circulacion, sillas en

mal estado o equipos de computo obsoletos.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mckSZ0-Gf9z2xLoXWfHyhwQNQZA6vz-p
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mckSZ0-Gf9z2xLoXWfHyhwQNQZA6vz-p
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_lGFaWjkBnNV0aaOCaoXcNw4sCBfD5r_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_lGFaWjkBnNV0aaOCaoXcNw4sCBfD5r_

\ e

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Y CUNDINAMARCA

INFORME

[oBsETIVO |
| INFORMACION ESPECIFICA DEL INFORME: |

DETERMINAR Y DESTACAR LOS HALLAZGOS REPORTADOS O EN PROCESO DE OREPORTE I

INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO ARO 2021 l

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

Link de acceso
https://drive.google.com/drive/u/l/folders/1micTVknappJdBIiXKdpYkY44JZ4wNrOL

Para el primer semestre el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones se
encuentra de la siguiente manera.

En cuanto al plan de tr abajo se disminuye el cumplimiento por que se realiza la
reprogramacion con la ARL POSITIVA, por asignacion de orden de servicios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 3 6 6 7 5 7 6 1

ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 3 6 6 7 5 6 4 8

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES

100% 100% 100% 100% 100% 86% 67% | 73%

SEGUIMIENTOY MONITOREO SGSST 2022

|

100% 100% 100%

100% 100%
3 3 6 7 5

3 b 6 7 5

7

86% 67%
6 4

3%

8

11

64%
7
11

56% 8% 0%
5 1 0

12

7

HiDIV/O!
0
0

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES

0

0

1

0

0

3

3

1

2

1

4

ACTIVIDADES EJECUTADAS MES

0

0

1

0

0

3

3

1

2

1

5

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES

#DIVIO!

#iDIVI0!

100%

#iDIV/O!

#DIVI0!

100%

100%

100%

100%

100%

125%

25%
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mlcTVknappJdBlfXKdpYkY44JZ4wNrOL

SEGUIMIENTO Y MONITOREO CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES2022

ﬂ

100% 100%
3 3

i

#DIv/o! #DIv/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! 100% 100%
0 0 1 0 0 1 1 5 1 0
0 0 1 0 0 3 3 1 2 1 4 4 0

i

100% 125% 25% #iDIV/0!
2

f GESTION DADA EN EL ANO 2023 ENTRE LOS MESES DE ENERDGIEMBRE
Se establecen plan de trabajo y cronograma de capacitaciones de la vigencia

presentando en comité y asignando la proyeccion, es importante aclara que dicho
documento puede surtir cambios segun necesidades extraordinarias.

PLAN DE TRABAJO 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 5 1 5 4 5 b b 4 9 9 ¢
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 5 l 5 4 5 b 5 3 1 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 100% | 100% | 100% | 10C% | 100% | 100% | &% | 5% % | 0% | 0%
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADES EJECUTADAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
. SEGUIMIENTO Y MONITOREO SGSST 2023
! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83% 75% % % % 0%

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2023

ACTVIDADES PROGRAVADAS HES o | o | 3 o | | 32 3]s
ACTMDADES EIECUTADAS NES o Lol 2 ol sl el
PORCENTAJEDE CLMPLIENTO VS sovol [nowo | e | mowr | roos | roos | ome | oo | o ok | o | o8
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https://drive.google.com/drive/folders/1Tj%200MNrzvTT19FaMAfn_5xVG10KIwHnV
https://drive.google.com/drive/folders/1Tj%200MNrzvTT19FaMAfn_5xVG10KIwHnV

SEGUIMIENTO Y MONITOREO CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES2023

#ov/o) L] 67% Hovo 100% 100% 1007% 100% 100% (] [ L]
o o [}

Se realiza el reporte de estandares minimos ante el ministerio de trabajo por medio

de la plataforma designada fondo de riesgos laborales, acatando y cumpliendo

con los tiempos, se realiza el reporte de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, esto por la
creacion de la plataforma para el presente afio.

2019

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO Numero Radicado: REME-SGSST - 311111- 2019 - 1

Nombre de la Empresa: EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario Namero de Documento 830021022
Nombre Representante Legal OLGA CANTOR
Periodo Correspondiente : 2019 Numero Teléfonico fijo : 6017491535
Correo Electrénico : eliecer.hurtado@eic.gov.co Cantidad Trabajadores : 45
1682001 Riesgo | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA,

INCLUYE COMPRA, VENTA, ADMINISTRACION, ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO DE BIEN
INMUEBLES, VALUACION INMOBILIARIA, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS, CONSULTORIA INMOBILIARIA, CONSULTORIA, ADMINISTRACION DE
CONDOMINIOS, CONJUNTOS RESIDENCIALES, CENTROS COMERCIALES Y PLAZAS DE MERCADO,
ZONAS FRANCAS,ENTRE OTROS.

2020

g MINISTERIO DEL TRABAJO Numero Radicado: REME-SGSST - 311156 - 2020 -1

Nombre de la Empresa: EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacién Tributario Numero de Documento 830021022
Nombre Representante Legal : OLGA CANTOR
Pericdo Correspondiente : 2020 Nuamereo Teléfonico fijo : 6017491535
Correo Electrénico: eliecer.hurtado@eic.gov.co Cantidad Trabajadores: 45
1682001 Riesgo | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA,

INCLUYE COMPRA, VENTA, ADMINISTRACION, ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO DE BIEN
INMUEBLES, VALUACION INMOBILIARIA, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS, CONSULTORIA INMOBILIARIA, CONSULTORIA, ADMINISTRACION DE
CONDOMINIOS, CONJUNTOS RESIDENCIALES, CENTROS COMERCIALES Y PLAZAS DE MERCADO,
ZONAS FRANCAS,ENTRE OTROS.
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2021

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO Mumero Radicado: REME-SGSST - 311187 - 2021 -1
Nombre de la Empresa: EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento 830021022
Mombre Representante Legal: OLGA CANTOR
Periodo Correspondiente: 2021 Numero Teléfonico fijo : 6017491535
Correo Electrénico : eliecer.hurtado@eic.gov.co Cantidad Trabajadores: 45
1682001 Riesgo | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION © POR CONTRATA,

INCLUYE COMPRA, VENTA, ADMINISTRACION, ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO DE BIEN
INMUEBLES, VALUACION INMOBILIARIA, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS, CONSULTORIA INMOBILIARIA, CONSULTORIA, ADMINISTRACION DE
CONDOMINIOS, CONJUNTOS RESIDENCIALES, CENTROS COMERCIALES Y PLAZAS DE MERCADO,
ZONAS FRANCAS,ENTRE OTROS.

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO Numero Radicado: REME-SGSST - 311210 - 2022 -1
Nombre de la Empresa: EMPRESA INMOBILIARIA 'Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numere de Identificacién Tributario Numere de Documento 830021022
Nombre Representante Legal: OLGA CANTOR
Pericdo Correspondiente : 2022 Numere Teléfonico fijo : 6017491535
Correo Electrénico : eliecer.hurtado@eic.gov.co Cantidad Trabajadores : 45
1682001 Riesgo | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA,

INCLUYE COMPRA, VENTA, ADMINISTRACION, ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO DE BIEN
INMUEBLES, VALUACION INMOBILIARIA, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PROYECTOS
INMOBILIARIOS, CONSULTORIA INMOBILIARIA, CONSULTORIA, ADMINISTRACION DE
CONDOMINIOS, CONJUNTOS RESIDENCIALES, CENTROS COMERCIALES Y PLAZAS DE MERCADO,
ZONAS FRANCAS,ENTRE OTROS.

2.3.2 ACCIONES ADELANTADAS EN LA SEDE DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

9 Durante los periodos del 2019, 2020, 2021, 2022 y desde enero a septiembre
del 2023, se realiza acompafiamiento en el proceso del mantenimiento y
sostenimiento de la certificacion otorgada la gobernacion de
Cundinamarca en la ISO 45001 del 2015 y la actuali zacion al 2018, durante
el mes de octubre se gener6 acompafiamiento a la auditoria interna y
posterior del ente certificador ratificando dicho reconocimiento.

NA"ARCA SR
R | (g
Que Progresa! 4




1 Se realiza acompafiamiento a las actividades de obra y actividades en
relacién alos man tenimientos especializados en particular para la actividad
de obra civil, se realizé6 a partir del afio 2021 la aplicacion del proceso
asignado por la secretaria de la funcion publica gestién del cambio, con el

fin de documentar desde el inicio los parametro s en materia de seguridad y
salud en el trabajo y gestibn ambiental.
( & Gobemacion de PLANIFICACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL LS
\ UNDINAMARCA Version:
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO Fecha Aprobacion:

Consecutivo

Dbjetivo del cambio:
Identificar y registrar e y 5U pertinencia [(]:uract\}.on Selecione la duracion del cambio
para el sistema ir requisites 150 | L-ambio
En caso de no encontrarse en la lista Mencione cual es la norma o requisito legal aplicable

de |Otro Sistema
& |de Gestion:

Bistema de Gestidn
Aplicable:

mencionar cual ma de gestion Morma Aplicable

TIPO DE CAMBIO (Marque con una X)

. Métodos de
nfraestructura Equipos/Maquinas rabajo Insumos Materiales Personal
[ecnoldgico Pracedimiento Otro Cual:
Pescripcion del cambio Justificacién del cambio (Porque se realizd el cambio):
Explique en que Consiste el Cambio Establecer el porque se va a realizar el cambio su propdsito, |a justificacidn; la
necesidad que tiene la entidad para realizar el cambio

I Por parte de la supervisibn y acompafiamientos a los contratistas se
desarroll6 el listado de requerimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo y gestion ambiental, determina do por etapas y para el afio 2021 se
actualiza asignando una puntuacién y determinando categorias.

i Version: 0
r A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
b - Fecha:
Emprasa Inmobsliaria
CUNDINAMARCA LISTA DE ¥ERIFICACION - CONTRATISTAS SEDE ¥ EXTERNOS Cadigo:
Contratista: Fecha de Inicio: Fechali de.
terminacion:

MNota: |os siguientes requerimientos aplica para contratistas de sede en la realizacin de mantenimisntos especializados, cbras de mantenimisnto o mejoramisnts y proyectos extemos [obra civil,
actividades de emergencias) y demas que requieran |a aplicacion de los siguientes requerimientas.
Aplica No

SilNo Cumple cumple Observacion

No. Item Etapa Responsable

1. Presentar un certificado de resultados
de | ey aluacion del sistema de gestion de

1 - L contratista
sequridad y zalud en el trabajo bajo los
estindares minimos Res. 0212-2013,
2. Presentar certificadas de idoneidad, del

2 |persanal requerido para la ejecucion de las contratista

actividades.

3. En caso de realizarse actividad
consideradas de alto riesgo

3.1 Cantar con el acompanamienta de
personal en sequridad y zalud en el trabajo
con licencia y experiencia minima de un [1)
afio.

3.2 Procedimientos sequros de las tareaz
3 ejecutar

contratista

4. Trabajo en alturas.

4.1 Certificado nivel avanzado actualizado
4.2 Bcompafiamiento constants del
woordinador de alturas [entregar
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VALORACION DE REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE SST Y MEDIO AMBIENTE.

REQUERIMIENTOS PREVIO AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES

NUMERO TOTAL ) NUMERO DE REQUERIMIENTO| PORCENTAJE DE
DE gﬁ%ul\fglngll\él?\l CUMPLIDOS POR PARTEDEl}] CUMPL I MI E
REQUERIMIENTOS CONTRATISTA RANGOS
1l1a21 30% a 57%
37 0
22 a29 59% a 78%

1 En cuanto al acompafiamiento ya en el desarrollo de las actividades
constructivas o algin tipo de mantenimiento especializado es
documentado por medio del formato inspeccion de seguridad y salud en el
trabajo actualizado en el afio 2021. Generando una reestr ucturacion
incluyendo item de interés segundas las necesidades propias de las Sede
administrativa de la Gobernacion de Cundinamarca.
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1 se acompafé los diversos procesos de certificacion de la sede
administrativa de la Gobernacién de Cundin amarca, adicional para el afio
2023 se respalda el ejercicio de la obtencion de la 1SO 14001 Y 2600 DEL 2015,
proceso liderado por la secretaria general y secretaria de la funcion publica.
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acompafiamiento a las diferentes actividades de mantenimiento
especializadas o actividades especificas contratadas en las diferentes
vigencias que anteceden el presente empalme (2019, 2020, 2021, 2022 y
2023).

Posterior al disefio documental del programa de riesgo quimico integrado al
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SGSST perteneciente

al de la EIC, se realizan actividades de ejecucion del mismo, ubicando en el
acopio inventario de sustancias, matriz de compatibilidad, generando
etiquetas y etiguetando todos los recipient es utilizados por el personal de la
empresa de aseo, sensibilizando al personal de la empresa para
complementar su conocimiento referente al producto entre otras tareas en
referencia al PGRQ.
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Se fortalecieron procesos de mantenimientos especializados como el de los
ascensores en el que se presentaron algunos eventos por atrapamiento,
estos fueron atendidos, equipos verificados y como una de las acciones fue

socializar el funcionamiento de los m

ismos y sensibilizar en el proces

atencién de emergencias en el que participo personal de mantenimiento y

empresa de vigilancia.

Elaboracién d

e permisos de trabajo y ATS, para las actividades de

mantenimiento desarrolladas por personal de propio de

las diferentes actividades documentadas en las ordenes de servicios.

FECHA DE FINALIZACION

la EIC, basados en

] |

Mantenimiento varios , luminacién Red Eléctrica, Inspecciones generales, Plomeria y Jardineria

e P e e RN T A

COASTe N I O

N[ = NA L R s e R

médica, certificacion capaciacion)

el estado de equipos, heramientas.
de Proteccion Personal Correspondiente

Esta presente una persona para que active el plan de emeg
Si §zar Sustancias QUIMICas. $& CUENta con 108 Controk
hequearon Tas 5 eglas de oro,se dentlicaron 108

SIPRORRRONONENEN ™
[

Mantenimiento

Jardineria

COMO EJECUTOR CONFIRMO QUE HE VERIFICADO EL AREA DE TRABAJO, EL ESTADO DE LAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y ELEMENT:

SEGURIDAD Y A REPORTAR INMED
v = BE

JO (ESTE PER

) CUALQUIER SIT




1 Por primera vez se realiza verificacion y cumplimiento de requerimientos
técnicos relacionados con los equipos de transporte vertical por parte del
IDIGER, obteniendo resultados 6ptimos en los 15 equipos de la Gobernacion

de Cundinamarca.

I'\ HOJA DE VERIFICACION

Codigo: ME-FT-23

Version: 3

ACUERDO DISTRITAL 470 DE 2011 Y 786 DE 2020 Pagina: 1 de 2

Vigente desde: 13/01/2022

LUGAR DE VERIFICACION

Tipo Nombre o Razdn Social Nit o Cedula Fecha de revision
Edificio GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 8300210223 18/10/2023
Nombre Representante legal (Siaplica) Nombre de quien atiende la verificacion Direccidn
ELIECER HURTADOQ QCHOA LAURA ROMERQ CL26 #51 -53
Teléfonos Correo electrénico Nombre de responsable del IDIGER gue realiza la verificacion
3213020215 jairo.oviedo@eic.gov.co ALEXANDRA PATRICIA TORRES CARDENAS
Sistema de Transporte Vertical Ubicacion del sistema Marca Fecha de instalacion
Ascensores Torre Central Asc 4 MITSUBISHI 1997
Motivo visita N® SIRE o solicitud Organismo de Inspeccion
SIRE 5422205 A.P.E INSPECCIONES SAS

Criterio Validacién Observaciones

éCuenta con el certificado de revisidn general anual del medio de transporte en
un lugar visible al pablico al momento de la verificacidn?

Cumple

dia 11/04/2024

Se encuentra certificado con el organismo
certificador A.P.E INSPECCIONES SAS hasta el

LEl administrador o propietario cuenta con cronograma anual de mantenimiento
preventivo para cada medio de transporte vertical?

Cumple

1 Se realiza socializacion ante la Secretaria General con una intensidad
mensual, evidenciando la gestiébn en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de las actividades de mantenimiento especializado y

obras internas y externas.

INFORME DE GESTION SST SEDE
ADMINISTRATIVA MES DE SEPTIEMBRE
@ e \ e DEL 2023

=T Bl

1 Acompafiamiento actividades adelantadas desde el afio 2021 y lideradas
por la secretaria de la funcion publica en materia de la gestion ambiental y
fortaleciendo los procesos internos de los establecimientos (restaurantes).
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INFORME DE ACOMPANAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO A ARRENDATARIOS
DE RESTAURANTES ¥V CAFETERIAS

Por parte del area de seguridad v salud en el trabajo de la Empresa Inmobiliaria ¥ de Servicios Logisticos de
Cundinamarca sec realiza acompanamicnto ¥ scguimicnto a arrendatarios de restaurantes ¥y cafeterias que sc
encucntran e¢n la Gobernacion de Cundinamarca. con ¢l fin de realizar socializacion de los aspectos a tencr en
cuenta frente a requisitos ¥ permisos sanitarios que deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que
ejercen actividades de fabricacian, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte,
distribucion v comercializacion de alimentos v materias primas, segin el riesgo en salud publica con el fin de
proteger la vida y la salud de las personas; requerimientos establecidos en Resolucién 2674 de 2013 v/o demas

normas legales vigentes expedidas por Ministerio de Salud y Proteccion Social

Recomendaciones frente a medidas a tener en cuenta para ¢l funcionamiento de establecimientos (restaurantes

v cafeterias) en cuanto a:

Recomendaciones

1. Continuar con el proceso de disefio documental y de implementacion del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo SG -SST.

2. Es importante fortalecer el recurso humano mejor ando la dedicacién en
tiempo, dedicacion y personal de apoyo para lograr obtener el 100% de
cumplimiento en estandares minimos.

3. Realizar AUDITORIA INTERNA con el enfoque Unico del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG -SSTy PESV.

4. Desarrollando la inspeccién de puestos de trabajo y a pesar de las acciones
de mejora implementadas en el primer piso, se requiere mejorar en el
mobiliario (escritorios, sillas), equipos de computo y espacios indicados de
circulacion.

5. Fortalecer el equipo con la participacion del ingeniero o tecndélogo en
gestion ambiental, con el fin de fortalecer dicho aspecto propio de la
organizacibn y de la sede administrativa de la Gobernacién de
Cundinamarca.

6. Es importante continuar con el ejercicio adelantado hasta la fech a en
materia de seguridad y salud en el trabajo, fortalecer el proceso de gestion
ambiental y continuar con la implementacion del PESV.

7. Referente a las necesidades propias de la sede, es importante incluir las
siguientes actividades y como administradores del complejo, mejorar la
infraestructura en cuanto al cuarto de bombas, construccion de acopio de
residuos peligrosos, mantenimiento del sistema contra incendios (Gabinetes),
tramitar concepto técnico por parte de Bomberos, mejorar la infraestructura
frete alos vertimientos, Mejoramiento de puertas de acceso a las terrazas de
las torres, certificado de los puntos de anclaje.

8. Referente al analisis de los puestos de trabajo, es importante mejorar los
espacios designados para el archivo, con el fin de liberar espacio de
circulacion o trabajo, ocupados por dichos elementos.

9. Fortalecer los temas de medicina preventiva, con el fin de fortalecer dicho
aspecto y prevenir la aparicion de enfermedades con posible origen laboral

2.4 GESTION DOCUMBTAL

La Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca 0 EIC, en lo
referente al proceso de Gestiébn documental liderado por la Subgerencia, se
permite informar los avances realizados y lo logros alcanzado en gestion realizada

entre la vigencia 2020 a 2023 frente a la Gestibn Documental, como lo es la
elaboracion de los instrumentos archivisticos. Manifiesta lo siguiente:

1) Politica Institucional de Gestién Documental: para la vigencia 2020, la Empresa
Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca tr abaj6 en la
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el aboraci-n del documento OPol2tica de Gesti -n
y fue presentado para el 08/05/2019, la cual atendiendo a las nuevas

necesidades de servicios de la Entidad tuvo que ser actualizado. Se realiz6 la

actualizacién tod a vez que la Entidad no se encontraba dando cumplimiento

a la normatividad archivistica vigente, se maodificé el marco regulatorio, como

también las estrategias para el cumplimiento de las buenas préacticas de la

gestién documental en la Entidad. La Actualiz acion de la Politica se entregada

para el primer trimestre de la vigencia 2021.

Para la vigencia 2021, la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de
Cundinamarca trabajoé en el ajuste de la Politica de Gestion Documental que

se presentd el dia 12/01 /2021. Se realiz6 la actualizacion apuntando al
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente y aquella que
complementa el quehacer archivistico, se modificéd el marco regulatorio, como
también las estrategias para el cumplimiento de las buenas pract icas de la
gestiobn documental en la Entidad. La politica puede ser consultada en el
siguiente link:

https://imgl.wsimg.com/blobby/go/e9428554 -18b7-4740-a653 -
d635edecdaed/downloads/Politica%20Gesti%C3%B3n%20Documental.pdf?ver=16
05806389993

2) Plan Institucional de Archivos 0 PINAR: El instrumento archivistico desde su

elaboracion y aprobacion por parte del Comité de Gestion y Desempefio o}
MIPG en la vigencia 2020, se encuentra en constante actualizacién. Cada
vigencia desde el afio 2020 al 2023, se actualiza el Instrumento archivistic o}

atendiendo a las actividades que se ejecutaron para la vigencia anterior y
elaborando anualmente las actividades a ejecutar para la vigencia siguiente y
determinando cuales seria los aspectos criticos que se vuelve relevantes para la
ejecucion de las act ividades que se deben ejecutar en materia archivistica,
dando cumplimiento al cronograma. Permitiendo de esta manera, que la
Entidad de cumplimiento a la normatividad archivistica vigente. El instrumento
Archivistico debe ser presentado para la ultima sema na del mes de enero de
cada vigencia.

El instrumento archivistico puede ser consultado en el siguiente link:

https://imgl.wsimg.com/blobby/go/e9428554 -18b7-4740-a653 -
d635edecdaed/downloads/Plan%20Institucional%20de%20Archivo%202020.pdf?v
er=1605806390231. Para la vigencia 2024 se debe ajustar cerrando las actividades
que ya cumplié la inmobiliari  a.

3) Diagndstico Integral de Archivos 8 DIA: Para la vigencia 2021 se hace necesario
elaborar un diagndstico integral de archivo, donde se evidencie el estado en
que la administracion recibe la gestibn documental. De esta manera
estructurara la linea para | a elaboracién de instrumentos archivisticos tales
como el PGD vy realizar las actividades propias en materia archivistica dando
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia. Es importante resaltar
que es muy importante que la Entidad realice el inve ntario en estado natural,
para identificar la cantidad de metros lineales con los que cuenta la Inmobiliaria
y saber el estado de conservacion en el que se encuentran las unidades de
conservacion y el método de almacenamiento de la informaciéon. El
diagnoést ico fue entregado para finales del mes de enero de la vigencia 2021.
Con la elaboracién del DIA, se empieza a estructurar una linea de trabajo,
como insumo para la construccion del instrumento archivistico como el PINAR y
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https://img1.wsimg.com/blobby/go/e9428554-18b7-4740-a653-d635edecdaed/downloads/Politica%20Gesti%C3%B3n%20Documental.pdf?ver=1605806389993
https://img1.wsimg.com/blobby/go/e9428554-18b7-4740-a653-d635edecdaed/downloads/Politica%20Gesti%C3%B3n%20Documental.pdf?ver=1605806389993
https://img1.wsimg.com/blobby/go/e9428554-18b7-4740-a653-d635edecdaed/downloads/Politica%20Gesti%C3%B3n%20Documental.pdf?ver=1605806389993
https://img1.wsimg.com/blobby/go/e9428554-18b7-4740-a653-d635edecdaed/downloads/Plan%20Institucional%20de%20Archivo%202020.pdf?ver=1605806390231
https://img1.wsimg.com/blobby/go/e9428554-18b7-4740-a653-d635edecdaed/downloads/Plan%20Institucional%20de%20Archivo%202020.pdf?ver=1605806390231
https://img1.wsimg.com/blobby/go/e9428554-18b7-4740-a653-d635edecdaed/downloads/Plan%20Institucional%20de%20Archivo%202020.pdf?ver=1605806390231

4)

5)

6)

realizar las actividades propias en materia archivistica. Se recuerda la
importancia de contar con el inventario en estado natural, pues si la entidad no

lo realiza no podra elaborar el instrumento archivistico Tablas de Valoracién
Documental & TVD, y frenara la calificacion en el FURAG.

Cuadro de Clasificacion Documental 0 CCD: Para la vigencia 2020 se elabora el
cuadro de clasificacion documental, teniendo en cuenta el levantamiento de
informacion (encuesta documental, y el acto administrativo en el cual se da la
estructura organico o funcional). Este instrumento archivistico sirvid de insumo
para la elaboracién del instrumento archivistico Tablas de Retencién
Documental & TRD, que fueron presentadas ante el Ente de Control y Vigilancia

a nivel Departamental el dia 26 de Mayo de 2020 fue radicado 2020059963.

Para la vigencia 2021 se da convalidacion del instrumento archivistico Cuadro

de Clasificacion documental, teniendo en cuenta concepto técnico emitido

por el Concejo Departamental de Archivos de Cundinamarca o0 CDC.
Documento que fue  aprobado mediante concepto técnico del dia 24 de
noviembre de 2021, y que permite al Ente Territorial por medio de certificado de
convalidacién con fecha de 16 de diciembre de 202. Dar aprobacion del
instrumento archivistico el cual sirvi6 de insumo para | a construcciéon del
instrumento archivistico Tablas de Retencion Documental 0 TRD.

Tablas de Retencion Documental & TRD:Para la vigencia 2020, la empresa
inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca, elabora el instrumento

y lo presenta ante el Ente de Control y Vigilancia Consejo Departamental de
Archivos de Cundinamarca, el dia 26 de mayo de 2020, con numero de
radicado 2020059963.

Para el mes de diciembre de 2020 el Ente de control se pronuncia y solicita mesa
de trabajo para socializar los ajustes que la Entidad debe. Realizar, queda
estipulado mediante acta de asistencia técnica con fecha de 07 de diciembre

de 2020 para que de esta manera una vez subsanado lo solicitado por el Ente
de Control sea convalidado en Instrumento Archivistico Tablas de Retencién
documental o TRD.

Para la vigencia 2021 se da convalidacion del instrumento archivistico Tablas de
Retencion Documental & TRD, teniendo en cuenta concepto técnico emitido

por el Concejo Departamental de Archivos de Cundinamarca 0 CDC.
Documento que fue aprobado mediante concepto técnico del dia 24 de
noviembre de 2021, y que permite al Ente Territorial por medio de certificado de
convalidacién con fecha de 16 de diciembre de 202l1dar probacién del
instrumento archivistico.

Para la vigencia 2022, se remite la documentacion completa referente al
instrumento archivistico al Archivo General de la Nacién 0 AGN, para realizar el
proceso de inscripcion de SERIES y SUBSERIES, ante el RUSD. Por otra parte se
empieza a dar aplicacién al instrumento archivistico.

Para la vigencia 2023, se informa que se debe realizar ajustes al instrumento
archivistico ya que se gener a informacion dando cumplimiento a la
normatividad vigente, haciendo inclusion de algunas subseries tales como el
Plan de Seguridad Vial.

Tablas de Valoracién Documental 0 TVD: Para la elaboracion del instrumento
archivistico se inicia con el punteo dein ~ formacién con la que cuenta la Entidad
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7

8)

y que reposa en las bodegas del operador con quien se tiene suscrito un
contrato de custodio de informacion. A la fecha se cuenta con la revision de

372 cajas referencia X300y la Entidad cuenta con un aproximado de 1 .500 cajas
que se encuentra en custodia del operador, las cuales deben ser revisadas al

100%. Una vez se tenga elaborado el inventario en estado natural, se procede

a organizar la informacién por periodos para la elaboracion de las tablas que

den a lugar t eniendo en cuenta los cambios organico 0 funcionales que haya
tenido la entidad a través del tiempo.

Para la vigencia 2023, se continGa con la elaboracién del inventario en estado

natural para la construccion del instrumento archivistico, a la fecha se cu enta
con el inventario en estado natural de las vigencias 2017 a la 2020. Con un total

de 808 cajas REF X 200, distribuidas en la siguiente manera;

150 vigencia 2017
227 vivencia 2018
187 vigencia 2019
60 fondo acumulado
122 Vigencia 2020

Las 808 cajas se encuentran con su proceso de organizacion lo cual en metros
lineales intervenidos son: 202 Metros Lineales aproximados.

A la espera del apoyo de recursos para continuar con el inventario en estado
natural con las cajas que se cuentan en la bodega del o perador que presta el
servicio de custodia y consulta de informacion.

Sistema Integrado de Conservacion: Para la presente vigencia (2023) se cuenta
con el 50% de construccién del instrumento, a la espera de contar con soporte

de ingenieria para la construccién de los avances tecnolégicos que solicita el

AGN en la presentacion del documento y de esta manera d ar cumplimiento en
la normatividad referente al tema de conservaciéon de soporte papel,
magnético y preservacion de la informacion a largo plazo.

La informacién puede ser consultada en el siguiente link:

C:\ Users ojrodriguez \ Documents \ 110. SUBGERENCIA 110\ Documentos de
Archivo \ SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Programa de Gestién Documental 0 PGD: Para la vigencia 2020 se trabajé con
el instrumento archivistico que se elaboré y presenté en la vigencia 2017, para

la vigencia 2023 se debe realizar ajuste al instrumento archivistico toda vez que

se debe elaborar teniendo en cuenta los procesos archivisticos qu e debe
empezar a cumplir la Entidad una vez sea convalidados el instrumento
archivistico TRD.

Para la presente vigencia se trabaj6 con el instrumento archivistico se inicia con
la construccién del instrumento archivistico se encuentra en un 15 %.

La info rmacién puede ser consultada en el siguiente link:

C:\ Users ojrodriguez \ Documents \ 110. SUBGERENCIA 110\ Documentos de
Archivo \ 21. INSTRUMENTOS ARCHIVISTICD&. PGD
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file:///C:/Users/ojrodriguez/Documents/110.%20SUBGERENCIA/110/Documentos%20de%20Archivo/SISTEMA%20INTEGRADO%20DE%20CONSERVACIÓN
file:///C:/Users/ojrodriguez/Documents/110.%20SUBGERENCIA/110/Documentos%20de%20Archivo/SISTEMA%20INTEGRADO%20DE%20CONSERVACIÓN
file:///C:/Users/ojrodriguez/Documents/110.%20SUBGERENCIA/110/Documentos%20de%20Archivo/21.%20INSTRUMENTOS%20ARCHIVÍSTICOS/4.%20PGD
file:///C:/Users/ojrodriguez/Documents/110.%20SUBGERENCIA/110/Documentos%20de%20Archivo/21.%20INSTRUMENTOS%20ARCHIVÍSTICOS/4.%20PGD

Para mejorar las practicas archivisticas en la Entidad se procede a construir
documentos para dar lineamiento en la ordenacion y organizacion de los
documentos que se generan en las oficina s productoras. Para la vigencia 2021 se
elaboran los siguientes documentos que sirven de apoyo en la organizacién
documental;

1 Manual de Gestién Documental.
1 Guia para la organizacion de Archivos de Gestion.
! CODIGO: 110 -30.5-15. Lista de chequeo

Se realiza la recepcion de los contratos de la ESAP, que no habian sido entregados
y son de la vigencia 2019, a la fecha se revisaron 11 contratos de los 11 entregados,
para un total de 247 carpetas revisadas, tanto en su orden dentro del expediente,
como su limpieza documental y foliacion.

ORGANIZACION FONDO ACUMULADO.

Para la vigencia 2021, se inicia con la organizacion de la informacion vigencia 2017,
se realizo él envid de la serie CONTRATOS, de un total de 461 contratos derivados
ejecutados, nunca fueron entregados al Archivo Central los siguientes contratos;

Contrato 132
Contrato 156
Contrato 229
Contrato 447
Contrato 448

E I

En total se realiz6 la entrega al operador de los contratos vigencia 2017 149 cajas
referencia X200 con un total de 1007 carpe tas. Donde se realiz6 la medicién en
metros linea los que arroj6 como resultado 38 metros aproximadamente . Para la
vigencia 2017, la anterior administracién realizo él envié de informacion contable

en la vigencia 2019.

Para la misma vigencia 2021, se real iz6 la transferencia de la vigencia 2018 a las

bodegas del operador con el que se cuenta para la custodio. Se realiza la

organizacién de toda la vigencia 2018, se envi6é a la bodega del operador las

siguientes series: CONTRATOS, BOLETIN DIARIO DE TESORERISONCILIACIONES
BANCARIAS, NOTAS BANNCARIAS, CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
REGISTROS PRESUPUESTALES, CUADRES DE CAJA, RECIBOS DE CAJA, FACTURAS HAS,
FACTURAS CONSULSOFF Y COMUNICACIONES OFICIALES, para un total de227 cajas
referencia X200y 1448 carpetas a transferir. Donde  se realiz6 la medicion en metros

linea los que arroj6 como resultado 57 metros aproximadamente

Para la vigencia 2018, de un total de 319 contratos derivados ejecutados, nunca
fueron entregados al Archivo Central 05 contr ato lo cuales fueron los siguientes;

 Contrato 246

 Contrato 314
 Contrato 351

Realizando la revision los siguientes nimeros fueron anulados por parte de la oficina
asesora juridica;

 Contrato 094
{ Contrato 328
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Para la vigencia 2022, se realiz0 la organizacion de la vigencia 2019, se inicia con

la con la ordenacién de la informacion de dicha vigencia, para ser enviados a la

bodega del operador para su oportuna custodia, se hace entrega de; se envié a

la bodega de | operador las siguientes series: CONTRATOS, BOLETIN DIARIO DE
TESORERIA, CONCILIACIONES BANCARIAS, NOTAS BANNCARIAS, CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, REGISTROS PRESUPUESTALES, CUADRES DE CAJA,
RECIBOS DE CAJA, FACTURAS HAS, FACTURAS CONSULSOFFRCOMUNICACIONES
OFICIALES, para un total de 188 cajas referencia X200 y 1148. Donde se realizé la

medicion en metros linea los que arroj6 como resultado 47 metros
aproximadamente
Para la vigencia 2019, de un total de 319 contratos derivados ejecutados, nunca

fueron entregados al Archivo Central 52 contrato lo cuales fueron los siguientes;

Contrato 240
Contrato 241

Contrato 298
Contrato 299

Contrato 377
Contrato 384

1 Contrato 033 1 Contrato 242 1 Contrato 300
1 Contrato 084 1 Contrato 243 1 Contrato 301
1 Contrato 085 1 Contrato 248 1 Contrato 304
1 Contrato 146 9 Contrato 250 ¥ Contrato306
1 Contrato 154  Contrato 251 ¥ Contrato 309
1 Contrato 157 1 Contrato 255 1 Contrato311
1 Contrato 163 1 Contrato 265 1 Contrato313
1 Contrato 168 1 Contrato 276 1 Contrato319
9 Contrato 173  Contrato 279  Contrato 320
1 Contrato 184 9 Contrato 283 ¥ Contrato321
1 Contrato 200 1 Contrato 289 1 Contrato 326
1 Contrato 201 1 Contrato 292 1 Contrato 329
1 Contrato 215 1 Contrato 293 1 Contrato 334
T Contrato 219 9 Contrato 294 ¥ Contrato352
1 Contrato 239  Contrato 295  Contrato364
1 1 1
1 1 1

1

Contrato 391

Para la misma vigencia, se realiz6 la ordenacién de manera cronolédgica de una
documentacién que se encontraba en la Entidad y nunca habia sido entregada

al Archivo Central, la cual con autorizacion de la Gerente General, Subg erente y
directores de areas, se procede a retirar de las oficinas productoras. Para un total

de 112 cajas referencia X200 y 809 carpetas. Con informacién correspondiente a
las vigencias 2012 a la 2019. Se realiz6 la medicién en metros linea los que arrojo
como resultado 28 metros aproximadamente

Para la vigencia 2023, se realiz0 la organizacion de la vigencia 2020, se inicia con

la con la ordenacién de la informacion de dicha vigencia, para ser enviados a la

bodega del operador para su oportuna custodia, se hace entrega de; se envi6 a

la bodega del operador las siguientes series: CONTRATOS, CONCILIACIONES
BANCARIAS, CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, REGISTROS
PRESUPUESTALES, para un total de57 cajas referencia X200 y 488 carpetas. Donde

se realiz6 la medicién en metros linea los que arroj6 como resultado 17 metros
aproximadamente

A la fecha en la Actual administracién se ha organizado un total de 202 Metros
Lineales Aproximadamente, entre las vigencias 2017 a 2020.
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Para el afio 2022, se inicia con la organizacion de toda la vigencia 2020 y 2021, para
realizar la transferencia a la bodega del operador. A la fecha se cuenta con 295
contratos totalmente organizados, listos y ya fueron transferidos a la bodega del
operado r, el resto de contratos de la vigencia el proceso de gestion documental

se encuentra prestando apoyo en su organizacién, dicha informacién se encuentra

bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora Juridica. De igual manera, se cuenta

con toda la informac  i6n financiera lista y escaneada en la bodega del operador.

Para los contratos vigencia 2021, se cuenta con 344 contratos totalmente
organizados , listos para ser transferidos. El resto de contratos de la vigencia el
proceso de gestion documental se encuen tra prestando apoyo en su organizacion,
informacién que se encuentra disgregada entre la Direccion técnica de Proyectos

y la responsabilidad de la Oficina Asesora Juridica. La informacion contable no ha

sido entregada por parte de la Direccion financiera.

A la fecha los supervisores y apoyos a la supervision no han realizado entrega de
contratos interadministrativos que ya hayan terminado su tramite administrativo al
Archivo Central, por lo que se hace necesario que desde la oficina Asesora Juridica
sean solicitada dicha informacién ya que es la responsable de la custodia de los
contratos.

PROCESO DE DIGITALIZACION

Por otra parte, para tener control sobre la informacion que genera la oficina
asesora juridica, Se inicia con la recepcion de los contratos vigencia 2020, donde
se procede a realiza la revision segun las listas de chequeo con las que cuenta
cada uno de los expedientes (contrato), ya que no se cuenta con las respectivas
TVD, como también su organizaci 6n de manera cronoldgica, teniendo en cuenta
los dos principios archivisticos en organizacion documental. Una vez se cuenta con
la informacion o expedientes organizados se procede a realizar el proceso de
digitalizacion, para de esta manera facilitar su co nsulta.

Para la vigencia 2023 se cuenta 295 contratos vigencia 2020, 345 contratos
vigencia 2021 y 204 contratos vigencia 2022 los cuales fueron revisados en su
totalidad y digitalizados y pueden ser consultados en el siguiente link:

C:\ Users orodriguez \ Documents \ Contratos

También se cuenta con la digitalizacion de todos los comprobantes de egreso
vigencia 2020 con un total de 19 cajas y 115 carpetas.

El proceso de Gestibn Documental, realiza capacitacion a funcionarios que
ingresaron a la Entidad, do  nde se les explica la manera de cémo deben realizar la
organizacion de los expedientes atendiendo los lineamientos del instrumento
archivistico Tablas de Retencién Documental 08 TRD, se capacita en la manera de
cémo deben realizar la ordenacién de los exped iente, como realizar depuracién
de documentos, como realizar transferencia primarias al archivo central

El proceso de Gestibn Documental, se encuentra realizando acompafiamiento a
reuniones para tratar temas relacionados con la implantacion de un sistema d e
informacion que permitan mejorar el sistema de gestibon documental de
documento electrénico de archivo 0 SGDAE, para gestion documental, donde se
dan las pautas que deben cumplir los oferentes para dar cumplimiento a la
normatividad archivisticaenlaorg  anizacion de este tipo de informacion.
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El proceso de Gestion Documental, realiz6 acompafiamiento para dar respuesta a
trAmites administrativos ante entes de control y vigilancia como lo son la Fiscalia
General de la Nacién y Procuraduria.

INVENTARIO ARCHVO CENTRAL

En la Actualidad el proceso de Gestion Documental, liderado por la Subgerencia
es el encargado de la custodia de la informacion que es entregada al Archivo
Central. Para la vigencia 2023 la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de
Cund inamarca & EIC, cuenta con un contrato suscrito con un operador para la
custodia de la informacién ya que en la entidad no se cuenta con un espacio
optimo que cumpla con las especificaciones dadas por el ente de control y
vigilancia Archivo General de laN  aciébn 6 AGN.

El operador tiene bajo su custodia 1.352 cajas de archivo, entre cajas X200 y Cajas
X300, con aproximados 15.000 registros, entre 1996 a 2017 (Documentos contables).
Los registros deben ser ajustados al momento de realizar el inventario en es tado
natural, para tomar el inventario como insumo en la elaboracioén, presentacion al

comité de MIPG y posterior entrega ante el ente de control y vigilancia del
instrumento Archivistico Tablas de Valoracién Documental 0 TVD. (Anexo 1)

De igual manera, cu enta con la custodia de 808 cajas REF X200, que esta
administracién bajo la responsabilidad de la Subgerencia y liderada por el proceso

de gestién documental se han enviado a las bodegas del operador, Con un total

de registro aproximados de 4.908, para ser custodiados, es informacion que hace
parte de las vigencias 2017, 2018, 2019 y 2020. (Anexo 1)

En el Archivo Central cuenta con informacion que hace parte del fondo
acumulado y debe ser trasladada a las bodegas del operador para su respectiva
unificacion y custodia por parte del mismo, lo cual es contratos interadministrativos
para un total de cajas

De igual manera se tiene un espacio en préstamo para la Direccion Financiera,
para los comprobantes de egreso vigencia 2021 (21 cajas) y 2022 (19 cajas). Dicha
informacién no se cuenta con inventario en archivo central ya que no ha sido
entregada por la  oficina productora tal y como se indica en el procedimiento de
transferencias primarias documentales. Por lo que dicha oficina debe tener su
respectivo inventario de archivo de gestion.

A la oficina Asesora Juridica se le presto un espacio para los contr atos vigencia
2020 (12 cajas), 2021 (166 cajas) y 2022 (34 cajas). Por otra parte, en el archivo
central se encuentran contratos interadministrativos desde la vigencia 2009 hasta

el 2019 (128) en total se cuenta con 341 cajas REF X200, dicha informacién no se
cuenta con inventario en archivo central ya que no ha sido entregada por la

oficina productora tal y como se indica en el procedimiento de transferencias
primarias documentales. Por lo que dicha oficina debe tener su respectivo
inventario de archivo de  gestion.

De igual, se tiene un espacio prestado a inmuebles para que guarden 26 cajas X200
correspondientes a contratos de arrendamiento y a al proceso de RR.HH, un
espacio para que conserven las Historias Laborales 22 cajas X200. Dicha
informacién no se cuenta con inventario en archivo central ya que no ha sido
entregada por la oficina productora tal y como se indica en el procedimiento de
transferencias primarias documentales. Por lo que dicha oficina debe tener su
respectivo inventario de archivo de ge stion.
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Recomendaciones

Actividades a las que se les debe dar continuidad y actualizacion de manera anual
por cambios institucionales o de normatividad Nacional;

1. Instrumentos Archivisticos

V Plan institucional de Archivos 06 PINAR (Se debe actualizar de  manera anual
antes de 31 de Enero de la afio en curso)

V Actualizar el Programa de Gestion Documental 0 PGD. (Se debe ajustar
atendiendo a la normatividad archivistica vigente)
V Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental 0 TRD. (Se deje ajustar por

solicitud de oficina productora, creacién de nueva subseries documentales e
inclusion de tipos documentales)

V continuar con el proceso de aplicacion del instrumento archivistico TRD y hacer
las respectivas transferencias primarias:

Culminar con la recepcién de la vigencia 2020 y 2021, informacién que hace
parte del Fondo Documental Acumulado con el que cuenta la Entidad y que

esta bajo la responsabilidad de cada oficina productora (Dar cumplimiento
Acuerdo 046 de 2002, 0004 de 2019). Esta actividad es respons abilidad de la
Oficina Asesora juridica, el proceso de gestion documental, esta prestando el
apoyo en la organizacion de dichas vigencias

V Realizar acompafiamiento en la elaboracion de los inventarios en archivo de
gestiéon por parte de las oficinas producto ras. (Cumplimiento Acuerdo 042 de
2002)

V Culminar el Documento Sistema Integrado de Conservacion asIC. (Dar
cumplimiento Ley 594, articulos 44, 45 y 46). Pendiente del capitulo para
conservacion a largo plazo.

V Transferencia de Contratos Interadministrativos desde la vigencia 2009 a 2021
para agrupar la informacion a organizar del Fondo Documental Acumulado. Se
depende de cada supervisor 0 apoyo a la supervisién para que sea este quien
remita la informacién a la oficina juridica, la encargada de la custodia d e los
contratos al interior de la EIC.

Adicional a las actividades antes mencionadas, la entidad debe dar cumplimiento
a la normatividad archivistica, y debe realizar el disefo, elaboracion y aplicacién
de lo siguiente;

2. Realizar el levantamiento de inven  tario en estado Natural, desde la vigencia
2016, para atras. De esta manera se facilita la elaboracion del Instrumento
Archivistico TVD (Dar cumplimiento al Decreto Nacional 1080 de 2015.
Articulo 2.8.2.5.8.)

3. Tablas de Valoracion Documental. (por periodos) (Dar cumplimiento al
Decreto Nacional 1080 de 2015. Articulo 2.8.2.5.8.)

4. Cuadros de Clasificacion Documental (por periodos) (Dar cumplimiento al
Decreto Nacional 1080 de 2015. Articulo 2.8.2.5.8.)

5. Tablas de Control de Acceso - TCA (Dar cumplimiento al Decreto Nacional
1080 de 2015. Articulo 2.8.2.5.8.)

6. Banco terminoldgico de tipos, series y sub  -series documentales 6 BANTER
para el instrumento archivistico TRD, no se ha elaborado por la demora en la
convalidacién del instrumento archivistico
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https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/3-transp-act/7-datos-abiertos/diagnostico-tca.pdf

7. Modelo de Requisitos (Dar cumplimiento al Decreto Nacional 1080 de 2015.
Articulo 2.8.2.5.8.)

8. Implantar el Sistema de Informacion en Gestion Documental (Dar
cumplimiento al Acuerdo 060 de 2001)

9. Transferencia de Contratos Interadministrativos desde la vigencia 2009 a
2021 para agrupar la informacién a organizar del Fondo Documental
Acumulado. Se depende de cada supetrvi sor 0 apoyo a la supervision para
gue sea este quien remita la informacién a la oficina juridica, la encargada
de la custodia de los contratos al interior de la EIC.

Para poder dar una respuesta mas rapida y eficaz los contratos de las vigencias
2020 a la 2023 sera digitalizado, a la fecha se cuenta con lo siguiente;

9 Digitalizacién vigencias 2020 a la fecha 285, pendiente el resto que no ha sido
consolidado por parte de los responsables de la custodia de la informacion.

1 Digitalizacion vigencia 2021 a laf echa 230, pendiente el resto que no ha sido
consolidado por parte de los responsables de la custodia de la informacién.

1 Digitalizaciébn completa vigencias 2022 y 2023, la oficina responsable no ha
realizado la transferencia de la vigencia 2022 para iniciar con la revision y
posterior digitalizacion.

CAPITULO 3.GESTION DE RECURSOS FiSICOS

La Subgerencia ejerciendo su funcién administrativa al interior de la Empresa
Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca ha realizado las siguientes
actividades que contribuyen a mejorar toda la gestion con relacion a los recursos
fisicos, que esta conformado con los bienes muebles y enseres que son propiedad
de esta entidad asi:

V La Subgerencia previendo los diversos riesgos a los cuales se pueden enf rentar
los bienes muebles y enseres propiedad de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios
Logisticos de Cundinamarca - ha suscrito pdlizas de seguro desde la vigencia
2003 Pdliza de Seguro Pyme estatal cuyos cubrimientos contemplan: incendio,
terremoto, sust raccion, sustraccion con violencia, huelga, asonada, motin,
conmocion civil popular, actos mal intencionados de terceros, hurto calificado y
Pdéliza de Responsabilidad Civil Extracontractual para predios, labores y
operaciones, responsabilidad civil patrona | para contratistas y subcontratistas,
vehiculos propios y no propios parqueaderos y gastos médicos. Para lo antes
mencionado se cuenta con Pdliza de seguro de Pyme No. 33 -23-101000960
Anexo: 0, con vigencia de amparo desde el 07/03/2023 al 07/03/2024, Pél iza de
seguro de Responsabilidad Civil No. 33 -02-101012012 Anexo: 0, con vigencia de
amparo del 07/03/2023 al 07/03/2024, y Poéliza de seguro manejo empleados
publicos No. 33 -42-101001569 Anexo: 0, con vigencia 26/03/2023 al 26/03/2024.

V Enlaactualidad,| aEmpresaInmobiliariay de Servicios Logisticos de Cundinamarca
cuenta con una flota automotriz de cuatro (4) vehiculos de su propiedad y uno (1)
bajo la figura de comodato. Con respeto a los vehiculos que tiene en su propiedad,
dos (2) se encuentran en n 0 USO por motivo que su costo de mantenimiento es muy
alto, por consiguiente, la Entidad en el afio 2021 realizo cotizaciones para entregar
estos vehiculos como parte de pago para la adquisicion de un nuevo vehiculo,
con las caracteristicas de una camionet a 4x4, doble cabina, con el propésito de
agilizar y dar cumplir de un 100%, a los diferentes requerimientos desplazamientos
de personal de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca
a los diferentes municipios del departamento y fuer a del departamento donde se
han celebrado contratos interadministrativos para el seguimiento e intervencion de
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los mismos. En este sentido los vehiculos con los que cuenta se relacionan a
continuacion:

No. DESCRIPCION VEHICULO PLACA OBSERVACION
ENPROPIEDAD
1 Camioneta Toyota Prado TX OSD - 455 ACTIVO
2 Camioneta Toyota Hilux OFK- 627 ACTIVO
3 Campero Chevrolet Vitara OHK - 817 NO ACTIVO
4 Camioneta Chevrolet Luv - Max OHK - 942 NO ACTIVO
EN COMODATO
5 Camioneta Toyota Prado (Comodato) OFK- 443 ACTIVO
De acuerdo a lo informado con el vehiculo de placa OFK -443, se cuenta con un
contrato en comodato celebrado con el Departamento de Cundinamarca o}
Secretaria General, con numero de contrato SG -CDCTI-240-2018, con fecha de

finalizacion el 28 de febrero de 2024.

A continuacion, se relaciona las poélizas y SOATque cuenta el parque automotor:

VIGENCIA = VIGENCIA
ENTIDAD ASEGURADORA POLIZA NO TIPO DE AMPARO INICIAL DE = FINAL DE

LA POLIZA LA POLIZA
SEGUROS DEL ESTADO S./ 33-48-101020512 POLIZA DESEGURO DE AUTOMOVILES OFK 443 = 7/03/2023 7/03/2024
SEGUROS DEL ESTADO S./ 33-48-101020513 POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES OFK 627 = 7/03/2023 7/03/2024
SEGUROS DEL ESTADO S./ 33-48-101020514 POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILESOSD 455  7/03/2023 7/03/2024
SEGUROS DEL ESTADO S./ 33-48-101021065 POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES OHK 817 = 28/06/2023 = 28/06/2024
SEGUROS DEL ESTADO S./ 33-48-101021279 POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILESOHK 942 = 9/09/2023 9/09/2024

SEGUROS DEL ESTADO S./ 10593800114660 SOAT OSD 455 23/02/2023  22/02/2024
SEGUROS DEL ESTADO S./ 15681200012890 SOAT OFK 627 15/03/2023  14/03/2024
SEGUROS DEL ESTADO S./ 15681200014880 SOAT OFK 443 8/09/2023  7/09/2024
V Por medio de la Subgerencia, desde la vigencia 2020, se han suscrito contratos
para el servicio de taller automotriz para el parque automotor de la Entidad. En la
actualidad se cuenta con contrato No. EIC -CD-090-2023, con la empresa MAX

OUTPUT RACING INNOVATION S.AS., con Nit. 901.184.6662, con objeto de:
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO CON SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS PARA LOS VEHICULOS
DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE
CUNDI NAMARCA. 0

Con lo mencionado anteriormente; se han adelantado los mantenimientos
preventivos, correctivos y tecno mecanica del parque automotriz
programados por la Subgerencia de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios
Logisticos de Cundinamarca.

A 29 de diciembre de 2023, los vehiculos quedan de la si guiente manera:
TOYOTA TX DE PLACA OSD 455

Se realizé reemplazé los dos discos de freno, el piston del caliper derecho
trasero, las pastillas de freno traseras, el kit de ligas y guardapolvos del caliper
trasero derecho. Se purg6 el sistema completo de | os frenos y se escaneo el
sistema para borrar los fallos electrénico producto de la falla mecanica, de

igual manera se realiza la instalacion de tornillo y tuerca para la sujecién del
templete superior izquierdo.
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TOYOTA HILUX DE PLACA OFK 627

Se realizé el mantenimiento de frenos, alineacién y balanceo, desmontar
caja para reemplazar retenedores y aceite (valvulinas), lo anterior dado a

una presencia de aceite en la parte externa de la caja de velocidad
(transmision), fresnos y niveles en general, ensue  stética no presenta faltantes
ni dafos, se reemplazaron crucetas de cardan trasero.

TOYOTA PRADO DE PLACA OFK 443

Se reemplazé punta de eje en mal estado, terminales de direccién, cambio

aceite y filtros, completaron niveles, corrigié fuga por caja de velocidades
en parte superior, no presenta faltantes en su estética, alineado y
balanceado.

Recomendaciones

U Entregar como parte de pago los dos vehiculos inactivos para la
adquisicidon de un nuevo vehiculo para la Empresa Inmobiliaria y de
Servicios Logisticos de Cundinamarca.

U Realizar mantenimientos preventivos a los vehiculos cada tres meses
durante la vigencia.

U Realizar control de inventario por medio de placa para el mueble
mobiliario.

U Estudiar los espacios para distribucion y ubicacion del person al tanto
de planta como contratistas, con el fin de brindar un espacio
adecuado para el desarrollo de sus actividades dando cumplimento
a las encomendadas por la Entidad.

U  Adquirir un software de inventarios para el seguimiento y control de
los recursos fisicos.

U Garantizar que el parque Automotor de la Entidad, se encuentren en
perfecto estado de funcionamiento por medio de un contrato de
taller automotriz y suministro de combustible.

0 Actualizar el avalu6 comercial de la Empresa Inmobiliaria y de
Servicio s Logisticos de Cundinamarca.

RELACION DE CONTRATOS SUBGERENCIA

Para la vigencia 2023, se celebraron los siguientes contratos donde la Subgerencia
se desempefié como supervisora de los mismos, a lo anterior se relaciona listado de
contratos con sus respect ivas fechas de terminacion:

RECURSO DE TERCEREBSE ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD NECESARIA PARA CONTINUAR

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO DE A
CAFETERIA Y ASCENSORISTA PAR
COMPLEJO ARQUITECTONICO §
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACIO!
CUNDINAMARCA PH. Y LAS ENTIDA
DESCENTRALIZADAS.

ADQUISICION EXPEDICION DE POLIZAS
SEGURO QUE AMPAREN LOS BIE
MUEBLES E INMUEBLES QUE
ENCUENTREN BAJO ADMINISTRACION
LA EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERV
LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA, AFf
COMUNES Y BIENES DE USOS COMUM
COMPLEJO ARQUITECNICO S
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACIOM
CUNDINAMARCA

VENCIMIENTO

31/01/2024

6/03/2024

[ CUNDINAMARCA
poeerrosees

SERVICIO

Se hace necesario contar con una empresa ¢
preste este servicio para dar cumplimiento en [
actividades relacionadas con el servicio de ast
cafeteria y ascensorista para el buer
mantenimiento de la Sede Administrativa en le
areas comunes de la Gobernacion ¢
Cundinamarca.

Se debe garantizara la adquisicién de pdlizas por
periodo de doce (12) meses, con el propésito
amparar los equipos y las reas comunes de la S
Administrativa ante posibles eventualidade
generadas por: incendios, hurtos, rotur:
maquinaria, inundacién total o parcial, dafios pc
desastres naturales (terremoto), dafios causad
por terrorismo, responsabilidad civi
extracontractual.

ACCIONES A LLEVAR ACABO

Realizar la contratacion de este servicio pa
continuar con el cumplimiento comc
administradores del complejo.

Mitigar el riesgo frente a un desastre human
ylo natural, po medio de un respaldo de las
garantias polizas.
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CONTRATAR LA PRESTACION DEL SEF
DE UNA EMPRESA DE VIGILAN
MODALIDAD CON ARMAS, SIN ARMA!
MEDIOS CANINOS PARA EL COMPI
ARQUITECTONICO SEDE ADMINISTRA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA P.t

CINTAS IMPRESION
IDENTIFICACION Y
PROXIMIDAD

SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASE!(
CAFETERIA PARA EL COMPL
ARQUITECTONICO SEDE ADMINISTRA
DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMA
P.H.

CARNET
TARJETAS

SERVICIO PRESTADO

CONTRATAR UNA COMPAR
ASEGURADORA PARA LA ADQUISICIC
EXPEDICION DE POLIZAS DE LA ENTIDA

SUMINISTRO DE ARTICULOS Y ELEME
DE PAPELERIA, ARCHIVO Y OFRARA EL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVI
LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA.

PRESTACION DE SERVICIO DE ALQUIL
IMPRESORAS ~ MULTIFUNCIONALES,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

CORRECTIVO DE EQUIPOS TECNOLO
DE LA EMPRESA INMOBILIARIA Y
SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAM,

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASC
CORRIENTE Y DIESEL) PARA LOS VEHI
DE PROPIEDAD DE LA EMPR
INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGIS1
DE CUNDINAMARCA.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORREC
Y PREVENTIVO CON SUMINISTRO
INSTALACION DE REPUESTOS PARA
VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA EMF
INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGIS]1
DE CUNDINAMARCA

OBJETOEL CONTRATO: PRESTACION D
SERVICIOS DE CONSULTA, CUST(
CONSERVACION Y PRESERVACION C
INFORMACION  PRODUCIDA POR
EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVI
LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA.

SERVICIO PRESTADO

INTERMEDIACION DE SEGUROS

7/02/2023

30/12/2023

31/12/2023

VENCIMIENTO

7/03/2024

30/12/2023

23/01/2024

26/01/2024

26/12/2023

31/12/2023

VENCIMIENTO

31/12/2023

Se requiere contratar una empresa de segurid
privada y vigilancia con modalidad con armas, q
brinde seguridad al Complejo Arquitecténico de
Sede Administrativa de la Gobernacion
tranquilidad a los funcionarios y visitantes, esto (
acuedo al compromiso que adquiri6 comc
administrador del mismo.

Se hace necesario contar con estos insumos par.
control de identificacién del personal de I
Gobernaci6n de Cundinamarca

Se hace necesario contar con implementos de as
y cafeteria, en aras de mantener ambiente
laborales agradables para el buen funcionamien
del personal que se encuentra en las instalaciont

RECURSOS PROPIOS

ACTIVIDAD NECESARIA PARA CONTINUAR
SERVICIO

Se requiere esta contratacion, para expedicion i
pélizas yactualizaciones existentes

Contar con articulos y elementos de papeleria

El objeto de contrato lepermite a la Empresa
Inmobiliaria 'y de Servicios Logisticos (
Cundinamarca garantizar la correcta operacion
realizacion de tramites al interior de la Entidad.

Se requiere adelantar el procesie suministro en
forma continua periédica y sucesiva de combustit
y asi conservar el normal funcionamiento de It
vehiculos

Continuar ~ brindando  los  desplazamientc
programados con antelacién se hace necesaric
imperioso suscribir un nuevo contrato cuyo objet
corresponda a: la prestacién del servicio para
mantenimiento correctivo y preventivo con e
suministro derepuestos para los vehiculos que sc
propiedad de la EIC.

Contratar una empresa que garantice la custodia
lainformacién

SIN AFECTACION PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD NECESARIA PARA CONTINUAR
SERVICIO
Se hacenecesario el apoyo constante de u
intermediario de seguros que brinde asesor
oportuna y gestione de manera eficaz ante I
compaiiias de seguros todos los requerimientos
la Entidad

RELACION DE POLIZAS ADQUIRIDAS PARA LA ENTIDAD

ENTIDAD ASEGURADORA

SEGUROS DESTADO S.A.

33-23-101000960

POLIZA NO

TIPO DE AMPARO

POLIZA DE SEGURO PYME

Garantizar las seguridad dentro el Comple
Arquitectdnico de la Sede Administrativa de
Gobernacion de Cundinamarca, tanto @
funcionario como visitantes.

Controlar de ingreso de funcionarios
contratista ala Gobernaci6n.

La administracién requiere contar con estc
insumos para la limpieza de las instalacion
del Complejo Arquitecténico.

ACCIONES A LLEVAR ACABO

Expedir pélizas de la Entidad, como ¢
contratos y/o convenios interadministrativos
que se celebren, como actualizacién de péliz
que surjan de la necesidad.

Garantizar la buena marcha y ejecucion de |
labores, tareas y actividades propias de
Entidad, existe necesidad de las diferente
areas que realizan tareas administrativas, &
como de la ejecucion de las diferente
actividades que demandan elementos d
papeleria, archivo e insumos que faciliten
desarrollo del dia a dia de trabajadores
contratistas

Desarrollo de sus objetivos y funciones,
Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logistic
de Cundinamarcé&IC, requiere contar cor
equipos  tecnolégicos como impresoras
escéaneres, equipos de cémputo, entre otro
que contribuyan a garantizar el buel
funcionamiento  del desarrollo de las
actividades que ejecutan diariamente €
personal administravo, y asi coadyuvar al logrc
de su objeto misional.

Garantizar que todos los vehiculos de
Entidad, se encuentren en perfecto estado ¢
funcionamiento como lo es el suministrando
tiempo de combustible (gasolina corriente
diésel).

Contar con un taller automotriz autorizado par
que realice el mantenimiento preventivo )
correctivo con el correspondiente suministro d
repuestos para el parque automotor de I
entidad.

Contratar una empresa que garantice |
custodia de la informacion

ACCIONES A LLEVAR ACABO

Seguimiento y control de las pdlizas y en
expedicién de las mismag, en eventos de
posibles reclamaciones y demas aspect
propios del sector asegurador

VIGENCIA INICIAL
DE LA POLIZA

VIGENCIA FINAL
DE LA POLIZA

7/03/2023 7/03/2024
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
SEGUROS DEL ESTADO S.A  33-02-101012012 EXTRACONTRACTUAL P.L.O 7/03/2023 7/03/2024

POLIZA DE SEGURE MANEJO GLOBAL A FAVOR
SEGUROS DEL ESTADO S.A  33-42-101001569 ENTIDADES ESTATALES 26/03/2023 26/03/2024

RECOMENDACIONES

U0 Que la intermediaria de seguros INTERSEGUROS LP, que ha llevado el
proceso de podlizas de la Entidad, continuara hasta finalizar los
contratos que se tiene con la Entidad Aseguradora, Seguros del
estado S.A., para concretar y finalizar los pendientes que se presenten
durante este tiempo.

U A los contratos de aseo y vigilancia se deben realizar adicién con
respecto al ajuste del salario minimo legal vigente para la vigencia
2024, de acuerdo a lo establecido por Gobierno Nacional.

CAPITULO 4GESTION PREDIAL XWWALUOS

En el area de Gestion predial se realizan las siguientes actividades que van
encaminadas a cumplir con misién de la entidad:

Se promocionan los servicios de estudios Juridicos, Urbanisticos, Sociales,
Catastrales, Levantamientos Topograficos, A  vallos Corporativos, Formaciones
Catastrales en coordinacién con las autoridades establecidas por la Ley,
Saneamiento Juridico y catastral de los inmuebles y asi mismo la gestion por
encargo de las entidades competentes, la adquisicién de bienes inmuebles con
proyeccion al desarrollo de macro proyectos tales como: Conservacion y
proteccién del recurso hidrico cumplimiento del articulo 210 de la Ley 1450 de
2011, proyectos viales, proyectos de acueductos y alcantarillados, adquisiciéon

de predios para la pres tacién se servicios de educacion, salud, seguridad entre
otros. De la entidad a través de propuestas econémicas a los municipios y entes
descentralizados Departamento.

Se ha contribuido al fortalecimiento y alcance de los objetivos misionales, logrando
Contratos representativos por un poco mas cinco mil millones. Adicional a ello
hemos prestado un servicio con calidad humana que garantiza mayor percepcion
del cliente externo y mejor recepcion de las ofertas de servicios de la Inmobiliaria.

f La entidad suscribi6 ciento sesenta vy nueve (169) contratos
interadministrativos por valor de $37. 704.529 (Treinta y siete millones
setecientos cuatro mil quinientos veintinueve pesos y cuatrocientos treinta y

nueve pesos ) durante el periodo comprendido de | 2020 al 2023. A
continuacion, se anexa cuadro de contratacién con estado y avance de
ejecucion:
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

ANO CANTIDAD VALOR

2020 36 $ 2.941.475.8

2021 57 $ 23.429.956.1

2022 38 $ 6.653.027.2

2023 39 $ 4.680.070.2

TOTAL 165 $ 37.704.529.4

RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.
2020
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

ITEM

ENTIDAD

N° CONTRATO
- CONVENIO

OBJETO

VALOR

ESTADO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SOCHA

128

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOACHA

$
17.612.083

LIQUIDADO

CORPORACION
SOCIAL DE
CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
CUATRO (4) AVALUOS
VEHICULARES
PERTENECIENTES AL PARQU
AUTOMOTOR DE LA
CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA.

$
1.019.592

LIQUIDADO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
FUNZA

319

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO QUE
CONSISTE EN REALIZAR EL
AVALUO TECNICO Y LA
GESTION PREDIAL DE LOS
BIENES INMUEBLES QUE
INDIQUE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUNZA

$
50.000.000

LIQUIDADO

ALCALDIA DE
CHIPAQUE

95

REALIZAR AVALUOS
COMERCIALES DE PREDIOS
COMERCIALES DE PREDIOS
UBICADOS EN EL
MUNICIPIODE CHIPAQUE
CUNDINAMARCA,
REQUERIDOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO

$
10.000.000

LIQUIDADO

ALCALDIA DE
YACOPI

197

EL PRESENTE CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO TIENH
COMO OBJETO REALIZAR EL
AVALUO TECNICO Y LA
GESTION PREDIAL DE LOS
BIENES INMUEBLES QUE
INDIQUE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE YACOPI,
CUNDINAMARCA

$
10.000.000

LIQUIDADO

BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA

CONTRATARLA PRESTACION
DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION INTEGRAL
INMOBILIARIAY DE LOS
BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA O POR LOS
CUALES SEA LEGALMENTE
RESPONSABLE
RELACIONADOS EN EL
ANEXO 1

$
123.900.000

LIQUIDADO

EMPRESA DE
LICORES DE
CUNDINAMARCA

53202000191

EL OBJETO CONTRACTUAL
DEL PRESENTE CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
CONSISTE EN : 1. REALIZAR
DIECISIETE (17) AVALUOS
COMERCIALES DE INMUEBLE
PROPIEDAD DE LA EMPRESA

DE LICORES DE

$
145.061.000

LIQUIDADO

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

CUNDINAMARCA.
2.ELABORACION DE
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS A LOS
PREDIOS DENOMINADOS
PORVENIR PARTE
OCCIDENTAL Y PORVENIR
PARTE ORIENTAL PROPIEDAD
DE LA EMPRESA DE LICORES
DE CUNDINAMARCA
UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE CHOCONTA,
CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE
COGUA

164

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPAL DE
COGUA

$
8.000.000

LIQUIDADO

ALCALDIA DE
TOCAIMA

138

PRESTAR EL SERVICIO
TECNICO PARA REALIZAR
AVALUOS COMERCIALES Y
LA GESTION PREDIAL DE LOS
BIENES DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE TOCAIMA,
CUNDINAMARCA.

$
20.000.000

LIQUIDADO

10

ALCALDIA DE
SESQUILE

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUENDIQUE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
SESQUILE

$
15.000.000

LIQUIDADO

11

ALCALDIA DE
COTA

15

CONTRATAR LA REALIZACION
DE AVALUOS COMERCIALES
DE PREDIOS UBICADOS EN
JURISDICCION DEL
MUNICIPIO COTA &
CUNDINAMARCA, CON EL

FIN DE ADELANTAR
PREFACTIBILIDAD DE
ADQUISICION A TITULO DE
COMPRA (TOTAL O PARCIAL)
DE INMUEBLES PARA
APERTURA DE ViAS,
MEJORAMIENTO DE LA
MALLA VIAL, RECUPERACION
DE ESPACIO PUBLICO Y
GENERACION DE ESPACIO
PUBLICO EFECTIVO, PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS ESTABLECIDO
DENTRO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, EN
EL MARCO DEL ACUERDO

No. 07 DEL 30 DE MAYO DE
2020 POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
OPOR AMOR A COT
PODEMOS 82020-2 02 3 6
COMO PARA DESARROLLAR

LOS FINES Y OBJETIVOS

$
180.000.000

LIQUIDADO

Pcunonrisrct R
TR v,
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

ESTABLECIDOS PARA EL
BANCO INMOBILIARIO
MUNICIPAL.

12

EMPUCOL -
EMPRESA [E
SERVICIOS
PUBLICOS DEL
COLEGIO

EL PRESENTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO TIENHE
COMO OBJETO REALIZAR EL
AVALUO TECNICO Y LA
GESTION PREDIAL DE LO
BIENES INMUEBLES QUE
INDIQUE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
EMPUCOL E.S.P. LOS CUALES
SON: PREDIO LA UNON
VEREDA SAN MIGUEL Y
PREDIO EL CARMELO VERED/
TRUJILLO DEL MUNICIPIO DE
EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

$
2.023.000

LIQUIDADO

13

ALCALDIA DE
CHOCONTA

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR
EL MUNICIPIO DE
CHOCONTA Y LA EMPRESA
INMOBILIARIA Y DE SERVICIO
LOGISTICOS DE
CUNDINAMARCA PARA
REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHOCONTA

CUNDINAMARCA

$
10.000.000

LIQUIDADO

14

ALCALDIA DE
RICAURTE

EL CONTRATISTA SE OBLIGA/
REALIZAR LOS AVALUOS
COMERCIALES Y ESTUDIO DE
TITULOS DE PREDIOS RURALE
Y URBANOS UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINANAMARCA PARA
LOSDIFERENTES PROYECTO{
ADELANTADOS POR EL
MUNICIPIO .

$
30.000.000

LIQUIDADO

15

ALCALDIA DE
MADRID

406

ELABORACION DE AVALUOS
COMERCIALES DE BIENES
INMUEBLES PARA LA
ADQUISICION Y DETERMINAR
EL VALOR

$
30.000.000

LIQUIDADO

16

ALCALDIA DE
SIBATE

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL AVALUO DE
BIENES INMUEBLES EL
MUNICIPIO DE SIBATE Y
SOACHA - CUNDINAMARCA

$
5.355.000

LIQUIDADO

17

ALCALDIA DE
QUIPILE

C-ADMON -
008-2020

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUIPILE

$
5.926.200

LIQUIDADO

18

ALCALDIA UTICA

CD-Cl 003

PRESTACION DE SERVICIOS

DE UN AVALUO COMERCIAL

$
1.273.300

LIQUIDADO

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

DELPREDIO UBICADO EN LA
CARRERA 5a -6- 11 INSCRITO
EN CATASTRO VIGENTE 000-
0043-0008-000 Y REGISTRADO
BAJO EL FOLIO DE
MATRICULA N° 1626874

19

ALCALDIA
QUEBRADANEGR
A

003 A 2 0ELPRESENTE CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO TIENHE
COMO OBJETO REALIZAR EL
AVALUO TECNICO Y LA
GESTION PREDIAL DEL
INMUEBLE DENOMINADO
LOTE No 1 LA VIRGEN,
INSCRITO BAJO EL FOLIO DE
MATRICULA INMOBILIARIA
162-14049, UBICADO EN LA
VEREDA EL HATO EN
JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE
QUEBRADANEGRA.

$
5.000.000

LIQUIDADO

20

ALCALDIA
SUPATA

100.26-02-
CDO006-2020

EL PRESENTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO TIENE
COMO OBJETO REALIZAR EL
AVALUO COMERCIAL - DEL
PREDIO UBICADO CON
DIRECCION CARRERA 7 No 5
-19/23/29/33 EN EL
MUNICIPIO DE SUPATA
CUNDINAMARCA AREA 452
M2 TERRENO-AREA
CONSTRUCCION 333 M2

$
1.233.796

LIQUIDADO

21

SECRETARIA
GENERAL DE
CUNDINAMARCA

SG-CDCTI-353
DEL 16 DE
OCTUBRE DE
2020

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR
LA SECRETARIA GENERAL DE
LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCAY LA
EMPRESA INMOBILIARIAY DE
SERVICIOS LOGISTICOS DE
CUNDINAMARCA PARA
REALIZAR AVALUOS DE
BIENES MUEBLES E INMUEBL
PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA Y/O

DONDE EJERZA DERECHOS Q
TENGA INTERESES DE
COMPRA. SEGUNDA.

$
153.000.000

LIQUIDADO

22

ALCALDIA DE
GACHANCIPA

345-2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO Y AVALUO DE
PREDIOS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA Y PREDIOS
REQUERIDOS POR LA
ENTIDAD PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTO
ESTRATEGICOS EN EL
MUNICIPIO DE

GACHANCIPA,
CUNDINAMARCA

$
18.921.000

LIQUIDADO

23

EMPUCOL -
EMPRESA DE
SERVICIOS

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION

PREDIAL DEL BIEN INMUEBLE

$
1.763.537

LIQUIDADO

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

PUBLICOS DEL
COLEGIO

QUE INDIQUE LA EMPRESA DFH
SERVICIOS PUBLICOS
EMPUCOL E.S.P. EL CUAL ES:
PREDIO LA FRANCIA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEsIO
CUNDINAMARCA

24

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUTIERREZ

CIA -186

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DEL PREDIO
BOCATOMA DEL CEDRAL
ACUEDUCTO URBANO
MUNICIPIO DE GUTIERREZ

$
3.999.999

LIQUIDADO

25

ALCALDIA DE
PACHO

274

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS PARA LA
ELABORACION DE AVALUOS
DE INMUEBLES DE
CONSERVACION HISTORICA
DEL MUNICIPIO DE PACHO
CUNDINAMARCA.

$
9.282.000

LIQUIDADO

26

ALCALDIA DE
TOCANCIPA

abr -20

REALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES A BIENES
INMUEBLES PARA LA
COMPENSACION EN DINERO
DE CESIONES PUBLICAS
OBLIGATORIAS, VIVIENDA DE
INTERES PRIORITARIAY
PREDIOS A ADQUIRIR
DESTINADOS PARA ESPACIO
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

$
39.500.000

LIQUIDADO

27

ALCALDIA DE
CUCUNUBA

110-03.03-116-
2020-CD -CI

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUCUNUBA
CUNDINAMARCA

$
10.000.000

LIQUIDADO

28

ALCALDIA DE
CHIPAQUE

N° CD-2020-
183

REALIZAR AVALUOS
COMERCIALES DE
VEHICULOS DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIPAQUE
CUNDINAMARCA,
REQUERIDOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO

$
1.927.800

LIQUIDADO

29

IDECUT

352-2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ELABORACION DEL
AVALUO TECNICO DE BIENES
MUEBLES A CARGO DEL
INSTITUTO DE PARTAMENTAL
DE CULTURA Y TURISMO DE
CUENDINAMARCA

$
12.500.236

LIQUIDADO

30

ALCALDIA DE LA
MESA

N° Cl -197-
2020

REALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES PARA
PREDIOS UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE LA MESA
CUNDINAMARCA.

$
50.000.000

LIQUIDADO

31

ALCALDIA DE LA
MESA

203-2020

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DETERMINACION Y

LIQUIDACION DEL EFECTO DF

$
350.000.000

LIQUIDADO

Prverroares=

A

I
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

PLUSVALIA PARA PREDIOS
UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE LA MESA
CUNDINAMARCA

32

ALCALDIA DE
ALBAN

204 DE 2020

REALIZAR EL AVALUO
COMERCIAL DEL BIEN
INMUEBLE CL 2 N° 102 CON
MATRICULA INMOBILIARIA N°
156-45372 UBICADO EN EL
PERIMETRO URBANO EN EL
MUNICIPIO DE ALBAN

$
1.468.460

LIQUIDADO

33

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE
RIOSECO

005-2020

REALIZAR EL AVALUO
COMERCIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE RIOSECOii
CUNDINAMARCA.

$
248.663.471

LIQUIDADO

34

ALCALDIA DE
SOACHA

1433-2020

ELABORACION DE ESTUDIO
DE TiTULOS, LEVANTAMIENT(
TOPOGRAFICOS Y AVALUOS
COMERCIALES DE PREDIOS
DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICAEN
CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 210 DE LA LEY 146
DE 2011.

$
217.521.405

LIQUIDADO

35

ALCALDIA DE
ZIPAQUIRA

544-2020

Avallios comerciales y
estudio de plusvalias que
sean requeridos por parte
del Municipio de Zipaquira a
la Empresa Inmobiliaria y de
Servicios Logisticos de
Cundinamarca.

$
300.000.000

LIQUIDADO

36

EMPRESA FERREA

REGIONAL

84-2020

Elaborar los levantamientos
topograficos, fichas y pianos
prediales, avalaos de
referencia y avalaos
comerciales de los predios
necesarios para el desarrollo
del proyecto REGIOTRAM DE
OCCIDENTE, mediante los
parametros establecidos en
la Ley 1682 de 2013,
modificada por la - Ley 1882
de 2018, asi como en la
Resolution 1023 de 2017 del
Ministerio de Transporte, las
Resoluciones 620 de 2008,
898 de 2014 y 1044 de 2014
del Institute Geografico
Agustin Codazzi y demas
normas concordantes
aplicables a la materia, en
los municipios de Facatativa,
Madrid, Mosquera, Funza y
la Ciudad de Bogota

$
851.523.923

en
liquidacion

2021

37

HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
FACATATIVA

JURBS047-
2021

SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE AVALUOS
DE BIENES INMUEBLE
PROPIEDAD DE LA ESH

$
7.818.836

LIQUIDADO

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

HOSPITAL SAN RAFAEL D
FACATATIVA

38

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CUCUNUBA

110-03.03-065-
2021-CD-/ CI

EL PRESENTE CONTRAT
INTERADMINISTRATIVO  TIEN
COMO OBJETO REALIZAR ElL
AVALUO TECNICO Y LA
GESTION PREDIAL DE LO
BIENES INMUEBLES QU
INDIQUE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CUCUNUBA
CUNDINAMARCA

$
10.000.000

LIQUIDADO

39

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
RICAURTE

N°003-2021

EL CONTRATISTA SE OBLIGA
REALIZAR LOS  AVALUOS
COMERCIALES Y ESTUDIO D
TITULOS DE PREDIOS RURAL
Y URBANOS UBICADOS EN E
MUNICIPIO DE RICAURTE -
CUNDINAMARCA PARA LOS
DIFERENTES PROYECT(
ADELANTADOS POR EL
MUNICIPIO.

$
50.000.000

LIQUIDADO

40

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CHIPAQUE

CD-2021-45

REALIZAR
COMERCIALES DE BIENE
INMUEBLES Y PREDIO
UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE CHIPAQUE
CUNDINAMARCA,
REQUERIDOS PARA E
CUMPLIMIENTO DE LAS META
DELPLAN DE DESARROLLO.

AVALUOS

$
10.000.000

LIQUIDADO

41

ALCALDIA DE
NOCAIMA

64-2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTH
LA EMPRESA INMOBILIARIA
DE SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCA Y EL
MUNICIPIO DE NOCAIMA
PARA REALIZAR CALCULQO
DEL EFECTO RUSVALIA O
MODIFICACION DEL
REGIMEN O ZONIFICACION
DE USOS DEL SUELO D
EXPANSION URBANA DEL
MUNICIPIO DE NOCAIMA
CUNDINAMARCA

$
9.554.510

LIQUIDADO

42

ALCALDIA DE
CAJICA

001-2021

PRESTACION DE SERVICIO
PARA LA ELABORACION DE
AVALUOS INMUEBLES SOBR
LOS CUALES SE TENG
LEGITIMAMENTE INTERES
AQUELLOS EN RELACION
CON LA COMPENSACION DE
CESIONES OBLIGATORIAS /
PREDIOS CON LICENCIA
URBANISTICA DEL MUNICIPIC
DE CAJICA

$
130.000.000

LIQUIDADO

43

ALCALDIA DE
SOPO

D-CV-2021-
0008

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PAR
REALIZAR LOS  AVALUO{
TECNICOS Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENE

INMUEBLES QUE REQUIERA L

$
340.000.000

LIQUIDADO

P

]

&
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPO

44

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TENA

004-2021

REALIZACION DE (6) SEI{
AVALUOS COMERCIALES DH
LOS PREDIOS DE CAS/
QUINTA SANTANDER
ANTIGUO TELECOM, PREDIC
LA HIGUERA, PREDIO E
CAPAL, PREDIO LOTE 9 MZ A
LA GRAN VIA (PLAZA DE
MERCADO) Y LOTE TERREN(
URBANO (PREDIO VIVIENDA)
DEL MUNICIPIO DE TENA
CUNDINAMARCA.

$
20.748.359

LIQUIDADO

45

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TENJO

No CD -CI-
ADM -194-2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR
LA EMPRESA INMOBILIARIA

DE SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCA Y EL
MUNICIPIO DE TENJO, PARA
REALIZAR LOS  AVALUO{
COMERCIALES Y
TOPOGRAFIA DE PREDIOY
CON OPCION DE COMPRA

POR PARTE DEL MUNICIPIO D
TENJO

$
20.000.000

LIQUIDADO

46

EMPRESA FERREA
REGIONAL

063-2021

CONTRATAR LA
CONSULTORIA  PARA LA
ELABORACION DE FICHAS,
PLANOS PREDIALES
AVALUOS COMERCIALES, DE
LOS PREDIOS UBICADOS EN H
MUNICIPIO DE SOACHA Y
NECESARIOS PARA E
DESARROLLO DEL PROYECT
EXTENSION DE LA TRONCA|
NQS DEL SISTEMA INTEGRAD
DE TRANSPORTE MASIV(
TRANSMILENIO A SOACHA
FASES 11 Y III

$
176.715.000

en
liquidac ion

47

SECRETARIADE
AMBIENTE

056-2021

ADQUIRIR PREDIOS
PRIORIZADOS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGIC/
PARA LA CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO QUE
SURTE DE AGUA  LOg
ACUEDUCTOS MUNICIPALES
VEREDALES Y/O REGIONALE
EN EL DEPARTAMENTO D
CUNDINAMARCA

$
3.703.078

LIQUIDADO

48

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LENGUAZAQUE

089-2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTH
EL MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE Y LA
INMOBILIARIA
CUNDINAMARQUESA PARA
REALIZAR EL AVALUCQ
COMERCIAL DEL PREIO El
RECREO DEL MUNICIPIODE

LENGUAZAQUE

$
5.327.905

LIQUIDADO

P

]

&
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49

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUPATA

N°100-26-02
CD 003-2021

REALIZAR EL AVALUQ
COMERCIAL A LOS TRES
PREDIOS PARA El
DESARROLLO DE PROYECTO
DE INVERSION EN E
MUNICIPIO DE SUPATA

$
17.585.356

LIQUIDADO

50

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VERGARA

N° 104 -2021

AUNAR ESFUERZO
INTERADMINISTRATIVOS PAR
LAREALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES
ESPECIALIZADOS Y ESTUDIC
TECNICOS DE AVANCE DE
OBRA EN EL MUNICIPIO DH
VERGARA CUNDINAMARCA

$
1.826.395

LIQUIDADO

51

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUBACHOQUE

CI-001 DE 2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTH
EL MUNICIPIO DE
SUBACHOQUE Y LA
INMOBILIARIA
CUNDINAMARQUESA PARA
REALIZAR EL AVALU(Q
COMERCIAL DEL PREDIO
IDENTIFICADO CON CEDULA
CATASTRAL N°0%* 00-0000-
0003, -0016000000000.,-

$
8.925.000

LIQUIDADO

52

E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE
ARBELAEZ

300 DE 2021

PRESTAR SERVICIQ
ESPECIALIZADOS PARA L/
REALIZACION DE AVALUO
COMERCIAL \'%
LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO, DEL PREDIO
UBICADO EN LA CARRERA 11
N° 6-49 DEL MUNICIPIO DE
ARBELAEZ CUNDINAMARCA
PROPIEDAD DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ARBELAEZ

$
10.500.000

LIQUIDADO

53

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TOCAIMA

142 DE 2021

PRESTAR EL SERVICIO
TECNICO PARA REALIZAR
AVALUOS COMERCIALES |
LA GESTION PREDIAL ABIENE
INMUEBLES EN EL MUNICIPI
DE TOCAIMA ,
CUNDINAMARCA

$
10.000.000

LIQUIDADO

54

MUNICIPIO DE
SUTATAUSA,
CUNDINAMARCA

103 DE 2021

"REALIZAR EL AVALUQ
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE ALGUNOS BIENE
INMUEBLES, EN EL MUNICIPI
DE SUTATAUSA
CUNDINMARCA",

$
95.589.300

LIQUIDADO

55

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MOSQUERA

007 DE 2021

REALIZAR AVALUOS
COMERCIALES Y/0 CALCULO
DEL EFECTO  PLUSVALI/
JUNTO A ACTIVIDADES]
ASOCIADAS A LA GESTION
PREDIAL Y LA
ACTUALIZACION DE LOS
COSTOS MINIMOS DEL
IMPUESTO DE DELINEACION
URBANA DEL MUNICIPIO DH
MOSQUERA

CUNDINAMARCA.

$
143.383.950

LIQUIDADO

P

]

&
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56

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TOCAIMA
PLUSVALIA

158 DE 2021

"PRESTAR EL SERVIC
TECNICO PARA REALIZAR
AVALUOS A 362 PREDIOS QUE
SON GENERADORES DE
EFECTO DE PLUSVALIA D
ACUERDO AL ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIA
EN EL MUNICIPIO DH
TOCAIMA, CUNDINAMARCA"

$
260.000.000

LIQUIDADO

57

ALCALDIA
MUNICILAL DE
UBALA

109 DE 2021

PRESTACION DE SERVICIO
PARA REALIZAR AVALUQ
COMERCIAL DEL PREDIO
UBICADO EN LA CALLE 4
CRA4 DE MUNICIPIO DE
UBALA CUNDINAMARCA

$
3.500.000

LIQUIDADO

58

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUESCA

076 DE 2021

REALIZAR EL AVALUCQ
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENE
INMUEBLES QUE INDIQUE L
ALCALDIA MUNICIPAL DE
SUESCA

$
5.309.780

LIQUIDADO

59

ALCALDIA DE
FUNZA

Col1.pPCC
NTR.2553480

SERVICIOS DE  AVALUO
TECNICO Y GESTION PREDIA
DE LOS BIENES INMUEBLE
QUE INDIQUE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUNZA

$
42.500.000

LIQUIDADO

60

ALCALDIA DE
SOACHA

1734-2021

ELABORACION DE AVALUOS
COMERCIALES DE PREDIO{
PARA SER ADQUIRIDOS POH
EL MUNICIPIO DE SOACHA.

$
126.833.067

LIQUIDADO

61

ALCALDIA DE
GUATAVITA

0008-2021

CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO ENTH
EL MUNICIPIO DE GUATAVITA
Y LAEMPRESA INMOBILIARIA
DE SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCA PARA LA
REALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES DE PREDIOS
DENTRO DE LOS PROYECTOS
ESTUDIOS Y DISENOS @O
INDIOS BLANCOS MUNICIPIO
DE GUATAVITA" Y "REVISION
AJUSTEY ACTUALIZACION DE
PLAN MAESTRO DE
ACUEDUCTO (INCLUYE PTAP
Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE GUATAVITA
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

$
10.935.792

LIQUIDADO

62

ALCALDIA SAN
FRANCISCO

079/2021

REALIZAR EL AVALU(Q
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LO BIENE
INMUEBLES QUE INDIQUE L
ALCALDIAMUNICIPAL DE SAN
FRANCISCO -
CUNDINAMARCA

$
5.679.920

LIQUIDADO

63

ALCALDIA DE
SOACHA

2299/2021

AVALUOS PARA COMPRA DE
PREDIOS RELACIONADOS
CON PROYECTOS VIALES EN
EL MUNICIPIO DE SOACHA

$
34.435.449

LIQUIDADO

64

ALCALDIA DE
BITUIMA

N°005 2021

AVLUO COMERCIAL DE

PREDIOS PARA DESENGLOB

$
2.500.000

LIQUIDADO

Prverroares=

A

I
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DE LOTES Y FUTURA
LEGALIZACION A NOMBRE
DEL MUNICIPIO PARA EL
AREA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE BITUIMA

65

ALCALDIA DE
TOCANCIPA

N°002 MT
2021

PRESTACION DEL SERVICI
DE APOYO PARALA GESTION
PREDIAL INTEGRAI
CUMPLIENDO  TODAS LAS
FASES Y PROCESOS EN L
ADQUISICION DE PREDIOS DH
INTERES ESTRATEGICO PAH
LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALE
PREDIOS DESTINADOS
ESPACIO PUBLICO, VIVIENDA
Y LOS DEMAS QUE S¥
DECLAREN DE UTILIDAL
PUBLICA PARA LA
EJECQUCION DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE DESAROLLE E
MUNICIPIO DE TOCANCIPA -
CUNDINAMARCA

$
285.000.000

LIQUIDADO

66

BANCO
AGRARIO
(MUNICIPIO SAN
CAYETANO)

MENOR
CUANTIA

ELABORACION DE AVALUO
COMERCIAL APLICADOS ALA
NORMATIVIDAD NIIF DEL BIEN
INMUEBLE DE A OFICINA DH
SAN CAYETANO -
CUNDINAMARCA DE LA
REGIONAL BOGOTA

$
1.535.226

LIQUIDADO

67

ALCALDIA DE
GUAYABETAL

Cl 112 DEL
2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PAR
EL AVALUO COMERCIAL DEL
PREDIO UBICADO EN ELA
CALLE 2 N° 1-06
IDENTIFICADO CON CODIGO
CATASTRAL N° 0100-0007-
00114-000, EN EL MUNICIPIO|
DE GUAYABETAL -
CUNDINAMARCA

$
1.119.575

LIQUIDADO

68

ALCALDIA DE
SAN JUAN DE
RIOSECO

002-2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PAR
EL AVALUO COMERCIAL DEL
PREDIO UBICADO EN ELA
CALLE 2 N° 1-06
IDENTIFICADO CON CODIGO
CATASTRAL N° 0100-0007-
00114-000, EN EL MUNICIPIO
DE GUAYABETAL -
CUNDINAMARCA

$
2.486.635

LIQUIDADO

69

ALCALDIA DE
MANTA

004-2021

REALIZACION DE CINCO
AVALUOS COMERCIALES Y
DOS LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS EN PREDIOS
UBICADOS EN EL MUNICIPIOQ
DE MANTA CUNDINAMARCA.

$
13.590.884

LIQUIDADO

70

ALCALDIA DE
ALBAN

185-2021

CONTRATAR LA REALIZACION
DEL AVALUO COMERCIAL DE
UN PREDIO RURAL UBICAD(C
EN EL MUNICIPIO DE ALBAN

$
2.810.980

LIQUIDADO

P

]

&
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CUNDINAMARCA
DENOMINADO BUENOS AIRES

71

ALCALDIA DE
MADRID

543-2021

ELABORACION DE AVALUOS
COMERCIALES DE BIENE
INMUEBLES PARA LA
ADQUISICION Y DETERMINAR
EL VALOR COMERCIAL
DEPREDIOS DEL MUNICIPI(Q
DE MADRID
CUNDINAMARCA.

$
30.000.000

LIQUIDADO

72

ALCALDIA DE
VERGARA

129-2021

AUNAR ESFUERZO
INTERADMINISTRATIVOS PAR
LA REALIZACION DE UN
AVALUO CO MERCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VERGARA
CUNDINAMARCA.

$
1.243.318

LIQUIDADO

73

ALCALDIA DE
TENA

006-2021

REALIZAR SEIS (6
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y SEIS (6
AVALUOS COMERCIALES DE
LOS PREDIOS: LOTE
CONSTRUCCIONES CALLE 4
NO. 3-85 CASCO URBANO
(ESCENARIO DEPORTIVC
COLEGIO FIDEL CANO); VILLA
ADRIANA VEREDA EL
ROSARIO  (DESARENADOR
ACUEDUCTO URBANO); SAN
JOSE VEREDA ROSARIC
(SECTOR LAGUNA PEDRQ
PALO) EL RINCON DE LA
LAGUNA VEREDA
CATALAMONTE (SECTOR
LAGUNA PEDRO PALO);
LAGUNA DE PEDRO PABLO,
VEREDA CATALAMONTE
(SECTOR  LAGUNA PEDR(Q
PALO) Y LOTE VILLA ADRIANA
VEREDA EL ROSARIO (VIA
ACCESO VALLE ESCONDIDO)
DEL MUNICIPIO DE TENA
CUNDINAMARCA,

$
29.442.461

LIQUIDADO

74

HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
FACATATIVA

JURNS-0198-
2021

SERVICIOS PROFESIONALH
PARA REALIZAR E
SANEAMIENTO JURIDICO,
CATASTRAL DE CINCO
INMUEBLES PROPIEDAD DE L
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD
(ESE) HOSPITAL SAN RAFAEH
DE FACATATIVA.

$
30.255.750

el
liquidacion

75

SECRETARIAE
AGRICULTURA
DTO
CUNDINAMARCA

SADR-CDCTI-
011-2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PAR
ADELANTAR PROCESOS D¥i
FORMALIZACION DE PREDIOS
RURALES DE
DEPARTAMENTO.

$
696.000.000

en
liquidacion

76

BENEFICENCIA

001-2021

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DH
ADMINISTRACION INTEGRAL
INMOBILIARIA DE LOS BIENE
INMUEBLES PROPIEDAD DE L

BENEFICIENCIA DH

$
400.000.000

LIQUIDADO

P

]

&
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CUNDINAMARCA O POR LOS
CUALES SEA LEGALMENT
RESPONSABLE
RELACIONADOS EN EL ANEXO
1

77

ALCALDIA DE LA

CALERA

CINT-392-2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTH
LA EMPRESA INMOBILIARIA

DE SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCA Y EL
MUNICIPIO DE LA CALERA ,
PARA PRESTAR LOS SERVICI(
ESPECIALIZADOS PARA L/
REALIZACION DE ONCE (11)
AVALUOS COMERCIALES DE
LOS PREDIOS UBICADOS EN B
MUNICIPIO DE LA CALERA
CUNDINAMARCA POR

DONDE ATRAVIESA EL PLAN
MAESTRO DHE
ALCANTARILLADO

$
13.081.866

LIQUIDADO

78

ALCALDIA DE
GACHETA

142-2021

ELABORACION DE AVALUOS
COMERCIALES i

SERVIDUMBRES DE LO
PREDIOS AFECTADOS POR L
CONSTRUCCION DEL PLAN
MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE GACHETA.

$
10.536.300

LIQUIDADO

79

ALCALDIA DE
CHIPAQUE

N°CD-2021-
142

"REALIZAR EL AVALUQ
COMERCIAL DE VEHICULO DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE CHIPAQUE
CUNDINAMARCA,
REQUERIDO PARA El
CUMPLIMIENTO DE LAS META
DEL PLAN DE DESARROLLO

$
595.000

LIQUIDADO

80

ALCALDIA DE
VENECIA

004-2021

REALIZAR EL AVALU(Q
TECNICO DE LOS BIENE
MUEBLES (MAQUINARIA
AMARILLA Y VEHICULOS) DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE VENECIA. VIGENCIA 2021.

$
4.514.860

LIQUIDADO

81

SECRETARIA
GENERAL DEL
DPTO

SG-CDCTI-441-
2021

REALIZAR LOS AVALUOS D
BIENES MUEBLES E INMUEBL
PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DH
CUNDINAMARCA Y/O
DONDE EJERZA DERECHOS (¢
TENGA INTERESES O
COMPRA

$
102.900.000

LIQUIDADO

82

ALCALDIA DE
SESQUILE

002-2021

REALIZAR EL AVALU T CNIC(
DE LOS BIENES INMUEBLE
IDENTIFICADOS CON
CODIGO CATASTRAL 01-00-
0037-0001-801J01J 00-0029-
0068-000, 01-00-0029-0071-
000, 00-00-0006-0136-000, od -
00~ 0008 -0162-000 UBICADOS
EN EL MUNICIPIO DE SESQUIL

$
6.184.228

LIQUIDADO

83

EMAAF ESP
FUNZA

128-2021

SERVICIOS ESPECIALIZADO

PARA LA ELABORACION DE

$
151.431.000

LIQUIDADO

P

]

&
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AVALUOS DE BIENES MUEBLE]
INMUEBLES, MAQUINARIA
PLANTAS Y EQUIPOS, REDE
DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE LA
EMAAF E.S.P., CONFORME A
LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE LA
INFORMACION FINANCIERA
NIIF.

84

ALCALDIA DE
VIOTA

No. 04 DE
2021.

"PRESTACION DE SERVICIO
TENICOS PARA LA
ELABORACION DE CUATRO
(04) AVALUOS COMERCIALES
DE PREDIOS DE RESERVA [
RECURSOS NATURALE
SUELOS DE PROTECCION
PREDIO RURAL UBICADO EN
EL MUNICIPIO DE VIOTA
CUNDINAMARCA"..

$
7.549.948

LIQUIDADO

85

ALCALDIA DE
LENGUAZAQUE

N° 160 DE 2021

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTH
EL MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE Y LA
INMOBILIARIA

CUNDINAMARQUESA PARA
REALIZAR EL AVALUCQ
COMERCIAL DEL PREDIO LAY
MESETAS DEL MUNICIPIO D
LENGUAZAQUE

$
2.919.094

LIQUIDADO

86

ALCALDIA DE
GACHETA

N°159 DE 2021

ELABORACION DE AVALUOS
COMERCIALES DE PREDIO{
DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DE FAUNA
FLORA Y RECURSO HIDRIC(
EN EL MUNICIPIO DH
GACHETA

$
11.781.000

LIQUIDADO

87

ALCALDIA PULI

200-16-04-2021

REALIZAR E
AVALUOCOMERCIAL Y
ESTUDIO DE TITULOS PARA
BIEN INMUEBLE UBICADO EN
LA CARRERA 4 No 324DEL
MUNICIPIO DE PULI
CUNDINAMARCA

$
3.927.000

LIQUIDADO

88

ALCALDIA DE
GACHANCIPA

N° 291 DE 2021

PRESTACION DE SERVICIO
PARA EL LEVANTAMIENT(Q
TOPOGRAFICO AVALUO Y
ESTUDIO DE TITULOS [
PREDIOS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA
RECUPERACION DE ESPACIO
PUBLICOS OFRECIDOS EN
VENTA AL MUNICIPIO E
GACHANCIPA

$
40.781.595

LIQUIDADO

89

AGENCIA
CATASTRAL DE
CUNDINAMARCA

CD -ACC -
CON -INT 054
2021

REALIZAR EL PROCESO D
ACTUALIZACION CATASTRAL
CON ENFOQUE
MULTIPROPOSITO EN LAZON
URBANA Y RURAL DE LO§
MUNICIPIOS DE: CHAGUANI,

NINAIMA, QUEBRADANEGRA,

$
19.436.485.3
88

LIQUIDADO

P

]

&
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NOCAIMA , SUTATAUSA,
SUPATA , VERGARA , TAUSA
VILLETA,. GUADUAS Y VILLADF
SAN DIEGO DE UBATE Y EN L4
ZONA DE URBANA DE LOS
MUNICIPIOS DE : NEMOCON,
ARBELAEZ Y FOMEQUE.

90

INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTUR
AY
CONCESIONES
DE
CUNDINAMARCA

N°ICCU 934-
2021

GERENCIA INTEGRAL PARA
REALIZAR E
ADELANTAMIENTO DE LA
GESTION PREDIAL Y DEMA
ACTUACIONES NECESARIAS
PARA LA ADQUISICION DE
DOS PREDIOS PARA LOS
PROYECTOS DH
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS
EN EL SECTOR DE CHALET H
EL MUNCIPIO DE JUNIN Y EN
EL SECTOR CALICHES EN H
MUNICIPIO DE LA PALMA

$
48.372.906

en
liquidacion

91

ALCALDIA DE
MEDINA

N°002 DE 2021

EALIZAR EL AVALUO TECNICQ
Y LA GESTIONM PREDIAL D
LOS BIENES CON FOLIO DH
MATRICULA 16047672 EN LA
DIRECCION ALTAMIRA 1
MEDINA CON UN AREA DE 7
HAS + 7600 M2 Y EL PREDIC
CON FOLIO DE MATRICULA
160-3965 EN LA DIRECCION
VEREDA EL CABEL VERED
GUICHIRAL CON 37 HAS
+5000M2 UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE MEDINA
CUNDINAMARCA

$
5.768.818

LIQUIDADO

92

ALCALDIA DE
FUNZA

N° 3031070
CO1. PCCNTR
DE 2021

PRESTACION DE SERVICIO
PARA LA REALIZACION DEL
AVALUO TECNICO DE LOS
BIENES MUEBLEB INMUEBLES
DE PROPIEDAD Y|
RESPONSABILIDAD DE
MUNICIPIO DE FUNZA PARA
LA REALIZACION DEL
SANEAMIENTO CONTABLE DH
ACUERDO AL NUEVO MARCO
NORMATIVO DE LAS NORMAS
INTERANCIONALES
CONTABLE

$
520.000.000

LIQUIDADO

93

ALCALDIA DE
TAUSA

125-2021

PRESTACION DE SERVICIO
PARA LA REALIZACION DEL
AVALUOSTECNICOS Y|
GESTION PREDIAL DE LO
BIENES INMUEBLH
IDENTIFICADOS CON FOLIOS
DE MATRICULAS
INMOBILIARIAS No 17259893,
172-75064 QUE PRETEND
ADQUIRIR EL MUNICIPIO DH
TAUSA

$
6.270.647

LIQUIDADO

2022

94

ALCALDIA
MUNICIPAL DE

ANAPOIMA

0203 de 2022

PRESTAR
PROFESIONALES

SERVICIQ

ESPECIALIZADOS PARA L/

$
646.700.000

LIQUIDADO

P

]

&
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ELABORACION DE LA
GESTION PREDIAL INTEGRAL
AVALUOS COMERCIALES
REVISION DE LA
REGALMENTACION JURIDICA
PARA LA APLICACION DE LA
PARTICIPACION EN LA
PLUSVALIA, ASI COMO LA
ELABORACION DEL ESTUDI(
QUE DETERMINE L4
LIQUIDACION DE LA
CONTRIBUCION DE LA VIA
DENOMINADA " LAS
MERCEDES " EN EL MUNICIPI
DE ANAPOIMA

95

EMPUCOL

027/2022

PRESTACION DEL SERVICIO D
AVALUO TECNICO DE BIEN
INMUEBLE PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PTAR
DEL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

$
1.190.000

LIQUIDADO

96

HOSPITAL DE
SOPO

575/2022

PRESTACION DE SERVICI(
PARA LA REALIZACION DE
CUATRO  (04) AVALUOS
COMERCIALES Y CUATRO (4)
ESTUDIOS DE TITULOS DE L
PREDIOS DE LA E.S.E HOSPIT.
DIVINO SALVADOR DE SOPO

$
22.729.000

LIQUIDADO

97

MUNICIPIO DE
COTA

SGG-1015 -
2022

CONTRATAR LA REALIZACION
DE AVALUOS COMERCIALES
DE PREDIOS UBICADOS EN
JURISDICCION DEL
MUNICIPIO COTA -
CUNDINAMARCA, CON EL
FIN DE ADELANTAR
PREFACTIBILIDAD D¥
ADQUISICION A TITULO DE
COMPRA (TOTAL O PARCIAL)
DE INMUEBLES PAR
APERTURA DE VIAS
MEJORAMIENTO DE LA
MALLA VIAL, RECUPERACION
DE ESPACIO PUBLICO Y
GENERACION DE ESPACIO
PUBLICO EFECTIVO, PARA L/
EJECUCION DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS ESTABLECID(
DENTRO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, EN
EL MARCO DEL ACUERDO No.
07 DEL 30 DE MAYO DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SH
ADOPTA EL PLAN DH
DESARROLLO MUNICIPAL
OPOR AMOR A

PODEMOSG6 CONTRAT
REALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES DE PREDIOS
UBICADOS EN JURISDICCION
DEL MUNICIPIO COTA -
CUNDINAMARCA, CON EL

FIN DE ADELANTAR

$
200.000.000

LIQUIDADO

Pcunonrisrct R
TR v,
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PREFACTIBILIDAD D
ADQUISICION A TITULO DEH
COMPRA (TOTAL O PARCIAL)

DE INMUEBLES PAR
APERTURA DE VIAS
MEJORAMIENTO DE LA

MALLA VIAL, RECUPERACION
DE ESPACIO PUBLICO Y
GENERACION DE ESPACIO
PUBLICO EFECTIVO, PARA L/
EJECUCION DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS ESTABLECID(
DENTRO DEL PLAN D
DESARROLLO MUNICIPAL, EN
EL MARCO DEL ACUERDO No.
07 DEL 30 DE MAYO DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SH

ADOPTA EL PLAN DH
DESARROLLO MUNICIPAL
®POR AMOR A (
PODEMOS6

98 |EMPRESA 041/2022 PRESTACION DE SERVICIO| $ | LIQUIDADO
INDUSTRIAL Y PARA LA REALIZACION DE  5.000.000
COMERCIAL AVALUO DE BIEN INMUEBLE
LOTERIA DE DE PROPIEDAD DE LA
CUNDINAMARCA EMPRESA  INDUSTRIAL
LOS LUNES COMERCIAL LOTERIA DE
HAGASE RICO CUNDINAMARCA  UBICADO

EN EL MUNICIPIO DE
MOSQUERA (COLEGIO LA
MERCED)

99 |EMPRESA 5320220345/20 | REALIZAR LOS  AVALUOS $ | LIQUIDADO
LICORES DE 22 TECNICOS DE LOS BIENE 134.988.061
CUNDINAMARCA INMUEBLES DE PROPIEDAD D)

LA EMPRESA LICORES D
CUNDINAMARCA, PARA ASI
ESTABLECER EL  VALO
COMERCIAL Y
CONCILIACION CONTABLE,
BAJO EL PARAMETRO DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES
DE LA INFO FINANCIERA.

100 |CTO 183/2022 PRESTAR EL  SERVIC $ | LIQUIDADO
INTERADMINISTRA TECNICO PARA REALIZAH  20.000.000
TIVO ALCALDIA AVALUOS COMERCIALES Y LA
MUNICIPAL DE GESTION  PREDIAL Al
TOCAIMA INMUEBLES UBICADOS EN B

MUNICIPIO DE TOCAIMA-
CUNDINAMARCA

101 | BENEFICIENCIA |39-2022 CONTRATAR LA PRESTACION $ | LIQUIDADO
CTO DE SERVICIOS DE  400.000.000
INTERADMINISTRA ADMINISTRACION  INTEGRAL
TIVO INMOBILIARIA DE LOS BIENE

INMUEBLES PROPIEDAD DE L
BENEFICIENCIA DE
CUNDINAMARCA | POR LOS
CUALES SEA LEGALMENT
RESPONSABLE.

102 | FONDO DE UAEPC8111- | CONTRATAR LA $ | LIQUIDADO
PENSIONES 2022, ELABORACION DE AVALUOS| 127.925.000

COMERCIALES Y DE RENTA

ASI COMO LOS

Prverroares=

A

I
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LEVANTAMIENTOS

TOPOGRAFICOS QUE  SH
REQUIERAN PARA LOS
INMUEBLES PROPIEDAD DH
FONDO DE PENSIONES
PUBLICAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL D
PENSIONES D]:
CUNDINAMARCA.

103

ACC

002-2022

ADQUISICION DE
TOPOGRAFIAS AREAS, DATO{
LIDAR ORTOFOTOGRAFIA Y
DEMAS PRODUCTOS
CARTOGRAFICOS DE LOS
MUNICIPIOS DE PANDI,
MANTA  CHIPAQUE, PULI
GUAYABETAL , GACHALAY
UBAQUE DEL DEPARTAMENT(
DE CUNDINAMARCA EN SUS
ZONAS URBANOS Y RURALES

$
2.670.000.00
0

LIQUIDADO

104

SILVANIA

155-2022

PRESTAR  SERVICIOS [
AVALUOS COMERCIALES DE
PREDIOS Y TASACION
COMERCIAL DE BIENES PAR/
EL MUNICIPIO DE SILVANIA
CUNDINAMARCA.

$
19.754.000

LIQUIDADO

105

LA MESA

182-2022

REALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES PARA PREDIOSY
UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE LA MESA
CUNDINAMARCA.

$
52.000.000

LIQUIDADO

106

GACHETA

160-2022

REALIZAR LA ELABORACION
DE AVALUOS COMERCIALES
DE PREDIOS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DE FAUNA,
FAUNA Y RECURSO HIDRICQ
EN EL MUNICIPIO DH
GACHETA

$
4.760.000

LIQUIDADO

107

TENJO

342-2022

CONTRATO
INTERADMINISTRAYO ENTRE
LA EMPRESA INMOBILIARIA
SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCAPARA
REALIZAR LA GESTION
PREDIAL Y AVALUOS
COMERCIALES DE PREDIO{
CON OPCION DE COMPRA
POR PARTE DEL MUNICIPIO D
TENJO EN LA VIGENCIA 2022

$
25.000.000

LIQUIDADO

108

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
FUNZA

CO1.PCCNTR.
3970023

SERVICIOS DE  AVALUOS
TECNICO Y GESTION PREDIA
DE LOS BIENES INMUEBLE
QUE INDIQUE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUNZA, EN E
MARCO DEL PDDM FUNZA
CIUDAD LIDER PARA El
CUMPLIMIENTO DE LA META
275. IMPLEMENTAR UNPLAN
DE ADQUISICION PREDIOS
PARA EL DESARROLLO DE LO

PROYECTOS DE LA

$
50.000.000

LIQUIDADO

P

]

&
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ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

109

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SAN ANTONIO
DEL
TEQUENDAMA

158-2022

REALIZAR DOS  AVALUOS
COMERCIALES PAFIA LOS
PREDIOSDENTIFICADOS CON
FOLIOS DE MATRICULA 166
97332 Y 166-11650

$
3.570.000

LIQUIDADO

110

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUSA

164/2022

REALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES PARA LA
DETERMINACION DEL
AVALUO COMERCIAL DE
SERVIDUMBRE PARA CINCQ
(5) PREDIOS EN EL MUNICIPIQ
DE SUSA CUNDINAMARCA

$
1.487.500

LIQUIDADO

111

TOCANCIPA

CTOINT 001 MT
2022

PRESTACION DEL SERVICI
PARA LA GESTION PREDIAL
INTEGRAL CUMPLIENDO
TODAS LAS  FASES
PROCESOS EN LA
ADQUISICION DE PREDIOS DE
INTERES ESTRATEGICO PAR
LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALE
PREDIOS DESTINADOS
ESPACIO PUBLICO, VIVIENDA
Y LOS DEMAS QUE St
DECLAREN DE  UTILIDAL
PUBLICA PARA LA EJECUCION
DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE
DESARROLLE EL MUNICIPIO D
TOCANCIPA -
CUNDINAMARCA

$
260.000.000

LIQUIDADO

112

BANCO
AGRARIO

No. 32200061

ELABORACION DEL AVALUO
COMERCIAL Y
VALORIZACION DE RENTA DEL
PREDIO DONDE FUNCIONA
LA OFICINA DE GUAYABAL DE
SIQUIMA DE LA REGIONAL
BOGOTA

$
1.844.500

LIQUIDADO

113

ALCALDIA DE
CHIPAQUE

CD-2022.261

REALIZAR AVALUO
COMERCIAL DE BIEN
INMUEBLE DENOMINADO EL
PECHUGON UBICADO EN EL
AREA RURAL DELMUNICIPIO
DE CHIPAQUE
CUNDINAMARCA

$
2.380.000

LIQUIDADO

114

ESE MUNICIPAL
DE SOACHA
JULIO CESAR
PENALOZA

462 DE 2022

OBJETO: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PAR
LA REALIZACION DE UN (1)
AVALUO COMERCIAL DEL
PREDIO IDENTIFICADO CON
LA MATRICULA INMOBILIARIA|
N° 051-206842 UBICADO EN
LA DIRECCION CARRERA 2
NO. 12-31 BARRIO UBATE DEH
LA ESE. DE SOACHA
CUNDINAMARCA.

$
6.500.000

LIQUIDADO

115

EMPRESA
INDUSTRIAL Y
COMERCIAL
LOTERIA DE

48-2022

PRESTACION DE SERVICIO
PARA LA REALIZACION DE
AVALUO DE BIEN INMUEBLE

DE PROPIEDAD DE LA

$
35.000.000

LIQUIDADO

Prverroares=

A

I
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CUNDINAMARCA
LOS LUNES
HAGASE RICO

EMPRESA INDUSTRIAL
COMERCIAL LOTERIA DH
CUNDINAMARCA, UBICADO

EN LA DIRECCION KR 7 No 28
66, BARRIO SAN MARTIN, EN
LA LOCALIDAD DE SANTAFE,
(MUSEO NACIONAL,

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Y COLEGIO POLICARPA
SALAVARRIETA), BOGOTA
D.C

116

MADRID

ELABORACION DE AVALUOS
COMERCIALES DE BIENE
INMUEBLES PARA LA
ADQUISICION Y DETERMINAR
EL VALOR COMERCIAL DE
PREDIOS DEL MUNICIPIO D¥
MADRID CUNDINAMARCA.

693-2022

$
20.000.000

LIQUIDADO

117

LA CALERA

415/2022 "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTH
LA EMPRESA INMOBILIARIA
DE SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCA Y EL
MUNICIPIO DE LA CALERA,
PARA PRESTAR LOS SERVICI(
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA L4
REALIZACION DE TRES (03
AVALUOS COMERCIALES DE
PREDIOS UBICAOS EN EU
MUNICIPIO DE LA CALERA
CUNDINAMARCA"

$
11.483.500

LIQUIDADO

118

MUNICIPIO DE
PACHO

246-2022 AUNAR ESFUERZOS TECNIC(Q
Y ADMINISTRATIVOS PAR/
REALIZAR LOS  AVALUOS
COMERCIALES DE LOS
PREDIOS DE LA VICTORIA

SAN MIGUEL ENEL MUNICIPIO

DE PACHO CUNDINAMARCA

$
4.379.200

LIQUIDADO

119

MUNICIPIO DE
FUNZA

SERVICIOS DE  AVALUOS
TECNICO Y GESTION PREDIA
DE LOS BIENES INMUEBLE
QUE INDIQUE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUNZA, EN E
MARCO DEL PDDM FUNZA
CIUDAD LIDER PARA El
CUMPLIMIENTO DE LA META
275. DEL PDDM FUNZA
CIUDAD LIDER PARA El
CUMPLIMIENTO DE LA META
275. IMPLEMENTAR UN PLAN
DE ADQUISICION PREDIOS
PARA EL DESARROLLO DE LO
PROYECTOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

CO1.PCCNTR.
3970023

$
50.000.000

LIQUIDADO

120

CAJICA

005-2022 PRESTACION DE SERVICIO
PARA LA ELABORACION DE
AVALUOS A INMUEBLES

SOBRE LOS CUALES SE TENG

LEGITIMAMENTE INTERES

$
150.000.000

LIQUIDADO

]
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AQUELLOS EN RELACION
CON LA COMPENSACION DE
CESIONES OBLIGATORIAS 4
PREDIOS CON LICENCIA
URBANISTICA DEL MUNICIPIC
DE CAJICA

121

SESQUILE

002/2022

REALIZAR EL AVALUQ
TECNICO DE LOS BIENE
INMUEBLES IDENTIFICADO|
CON CODIGO CATASTRAL
01-0000040015000,101-

0000130022000, 01-
000049000200D; 00-
0000070246000, 00-
0000070509000 UBICADOS EN
EL MUNICIPIO DE SESQUILE..

$
12.188.579

LIQUIDADO

122

FOSCA

003/2022

OPRESTACI DN DE
PARA LA REALIZACION DE
AVALUOS COMERCIALES DE
PREDIOS IMPLICADOS EN LA
AMPLIACION DE UN SISTEMA
DE ACUEDUCTO OPERADO
POR LA OFICINA DE
SERVICIOS PUBLICO
DOMILICIARIOS DEL
MUNICIPIO DE FOSCA
CUNDINAMARCA

$
3.332.000

LIQUIDADO

123

PASCA

159/2022

REALIZACION DE TRES (03
AVALUOS COMERCIALES DE
MAQUINARIA 'Y VEHICULOS
DE LA  ALCALDIA DE
MUNICIPAL DE PASCA

$
2.142.000

LIQUIDADO

124

SECRETARIA DEL
AMBIENTE

SA-CDCTI-218-
2022

ADQUIRIR PREDIOS
PRIORIZADOS DE
IMPORTANCIA 'Y RELEVANCIA|
ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DE
RECURSOS HIDRICOS QU
SURTEN DE AGUA LOS
ACUEDUCTOS MUNICIPALES
VEREDALES Y REGIONALES H
EL DEPARTAMENTO DF
CUNDINAMARCA

$
1.499.085.65
7

en
ejecucion
prorroga
hasta
05/06/2024

125

AGUA DE DIOS

001 DE 2022

REALIZAR EL AVALU(Q
COMERCIAL DEL PREDIO
DENOMINADO VILLA
CAROLINA UBICADO EN LA
VEREDA EL HOBAL DE
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS
- CUNDINAMARCA CON

MATRICULA INMOBILIARIA 150
- 3738

$
4.760.000

LIQUIDADO

126

ALCALDIA DE
BITUIMA

006 2022

AVALUO COMERCIAL DE
PREDIOS UBICADOS EN E
SECTOR LA BASE PARA H
DESENGLOBE DE LOTES

FUTURA LEGALIZACION A
NOMBRE DEL MUNICIPIO Y|
BENEFICIARIOS DE VIVIEND

EN EL MUNICIPIO DE BITUIMA

$
2.300.000

LIQUIDADO

P

]

&
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127

MUNICIPIO DE
QUEBRADANEGR
A

001-2022

REALIZAR EL
COMERCIAL Y  GESTION
PREDIAL DEL INMUEBL
DENOMINADO LOTE No 1 LA
VIRGEN, INSCRITO BAJO El
FOLIO DE MATRICULA
INMOBILIARIA 162-14049,
UBICADO EN LA VEREDAEL
HATO EN JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE
QUEBRADANEGRA.

AVALUQ

$
1.785.000

LIQUIDADO

128

E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE
ARBELAEZ

849 2022

PRESTACION DE SERVICIO
PARA ADELANTAR LA
ACTUALIZACION DEL
AVALUO COMERCIAL,
ESTUDIO DE TITULOS

ACOMPANAMIENTO EN
PROCESOS TECNICOS

NOTARIALES PERTINENTES
PREDIO IDENTIFICADO CON
FOLIO DE MATRICULA 157
33428 DE PROPIEDAD DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANDNIO
DE ARBELAEZ, EN
DESARROLLO DEL CONVENIQ
INTERADMINISTRATIVO N° 57
DE 2022 SUSCRITO CON LA
SECRETARIA DE AMBIENTE .

$
8.330.000

LIQUIDADO

129

ALCALDIA DE
SOACHA

4069

PRESTACION DE SERVICIOS D
AVALUO COMERCIAL DE
INMUEBLE URBANC
INCLUYENDO SU MOBILIARIC
Y EQUIPOS.

$
9.520.000

LIQUIDADO

130

VILLAPINZON

SRC-278-2022

AVALUO COMERCIAL DEL
INMUEBLE IDENTIFICAD(
CON LA MATRICULA
INMOBILIARIA No. 154-42390
PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

$
3.570.000

LIQUIDADO

131

EMPRESAS
PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA
S.A ESP

EPC-PDA-CI-
487-2022

ELABORACION DE AVALUOS
COMERCIALES Y
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS PARA LA
ADQUISICION DE  BIENES
INMUEBLES Y LA
CONSTITUCION DE
SERVIDUMBRES QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA
VIABILIZACION DE LOS
PROYECTOS DE  AGUA
POTABLE Y SANEAMIENT(
BASICO

$
179.323.231

EN
LIQUIDACIO
N PENDIENTE
FACTURACI

ON

2023

132

ALCALDIA DE
BOJACA

130-2023

AVALUO COMERCIAL PARA
AMPLIACION CASA DE
GOBIERNO EN LA ANTIGUA
ESTACION DE BOJACA
CUNDINAMARCA

$
1.785.000

EN
LIQUIDACIO
N

133

ALCALDIA DE
TENJO

67-2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR

LA EMPRESA INMOBILIARIA'Y

$
20.000.000

LIQUIDADO

P

]

&
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DE SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCA Y EL
MUNICIPIO DE TENJO , PARA
REALIZAR LA GESTION
PREDIAL Y AVALUOS
COMERCAILES DE PREDIOS
CON OPCION DE COMPRA
POR PARTE DEL MUNICIPIO
DE TENJO EN LA VIGENCIA
2023

134

HOSPITAL DE
NEMOCON CON
CORAZON

67-2023

REALIZAR EL AVALUO
COMERCIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTH
DE PAUL DE NEMOCON

$
6.604.500

LIQUIDADO

135

ALCALDIA DE
RICAURTE

002/2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA
RELIZAR LOS AVALUOS
COMERCIALES Y ESTUDIOS D
TITULOS DE BIENES URBANO{
RURALES Y URBANOS
UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE RICAURTE

$
22.000.000

EN
LIQUIDACIO
N

136

ALCLADIA DE
TIBASOSA

C-MT-CD-CI-
005-2023

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE UN
AVALUO COMERCIAL Y
LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO DE

UN BIEN INMUEBLE MUNICIPI(
DE TIBASOSA BOYACA.

$
18.802.000

EN
LIQUIDACIO
N

137

EMPRESA
MUNICIPAL DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLAD
O Y ASEO FUNZA
( EMAAF)

2023000081-
2023

SERVICIO DE AVALUO
COMERCIAL Y ESTUDIO DE
TITULOS ATODO COSTO DE
LOS BIENES INMUEBLES QUE
INDIQUE LA EMAAD ESP,
PARA EL DESRROLLO DE
PROYECTOS QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR
LA PRESTACION DE LOS
SERVICION PUBLICOS
DOMICILAIRIOS

$
16.195.900

EN
LIQUIDACIO
N

138

TAUSA

165-2023

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ELABORACION DEL
AVALUO COMERCIAL PARA
LA ADQUISICION DE PREDIOS
CON DESTINACION A LA
CONSERVACION Y
PRESERVACION HIDRICA DEL
MUNICIPIO DE TAUSA

$
8.972.600

LIQUIDADO

139

ARBELAEZ

182-2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, PARA
REALIZAR AVALUOS
COMERCIALES DE BIENES
MUEBLES, MAQUINARIA'Y
EQUIPO PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO DE ARBELAEZ
CUNDINAMARCA

$
12.554.500

LIQUIDADO

140

HOSPITALMARIO
GAITAN SOACHA

CTO. INTER-
001-2023

REALIZAR EL AVALUO
COMERCIAL DE 13
INMUEBLES UBICADOS EN EL
CENTRO URBANO DE

SOACHA CUNDINAMARCA,

$
15.598.520

LIQUIDADO

Prverroares=

A

I
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EN LA MISMA MANZANA
DONDE SE ENCUENTRA LA
SEDE HOSPITALARIA DE
DIRECCION CALLE 13 # 10-
48/43/51, CON EL FIN DE
ESTABECER EL VALOR DE
LOS PREDIOS PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA

141

BENEFICENCIA

045-2023
Secop Il
CO1.SLCNTR.1
0815166

Contratar la prestacion de
servicios de administracion
integral inmobiliaria de los
bienes inmuebles propiedad
de la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA o por los
cuales sea legalmente
responsable relacionados en
el Anexo 1.

$
315.000.000

LIQUIDADO

142

TOCANCIPA

CTOINT 001
MT-2023

PRESTACION DEL SERVICIO
DE GESTION PREDISAL
INTEGRAL CUMPLIENDO
TODAS LAS FASES Y
PROCESOS PARA LA
ADQUISICION DE PREDIOS DH
INTERES ESTRATEGICO EN LA
CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES,
PREDIOS DESTINADOS A
ESPACIO PUBLICO, VIVIENDA
Y LOS DEMAS QUE SE
DECLAREN DE UTLIDAD
PUBLICAPARA LA

EJECUCION DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE DESARROLLE EL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA-
CUNDINAMARCA

$
491.232.000

LIQUIDADO

143

EMPRESA FERREA
REGIONAL SAS

EFR133-2023

PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA ELABORAR LOS
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS , FICHAS Y
PLANOS PREDIALES, ASI
COMO LOS AVALUOS
COMERCIALES REQUERIDOS
PARA EL PROYECTO
REGIOTRAM DE OCCIDENTE

$
2.505.385.35
0

EN
EJECUCION
HASTA
22/06/2024

144

CHOACHI

CONTRATO
INTERADMINIST
RATIVO No.
184- 2023

0 PRE ST AC ISBRVICIDS
PARA LA REALIZACION DE UN
AVALUO DE RENTA DE LA
PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE CHOACHI
CUNDI NAMARCA®G

$
7.500.000

LIQUIDADO

145

SAN JUAN DE
RIOSECO

N°02-2023

REALIZAR EL AVALUO
COMERCIAL PARA LA
ADQUISICION DEL PREDIO
LAS VEGAS UBICADO EN
ZONA RURAL DEL CENTRO
POBLADO DE CAMBAO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
RIOSECO, CUNDINAMARCA

$
8.330.000

EN
LIQUIDACIO
N

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

146

ESE HOSPITAL SA
ANTONIO DE
ARBELAEZ

163-2023

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA ADELANTAR LA
ACTUALIZACION DEL
AVALUO COMERCIAL Y
ACOMPANAMIENTO EN
PROCESOS TECNICOS Y
NOTARIALES PERTINENTES A
PREDIO IDENTIFICADO CON
FOLIO DE MATRICULA 157
33428 DE PROPIEDAD DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ARBELAEZ

$
5.950.000

EN
LIQUIDACIO
N

147

GACHETA

Cl -190-2023

REALIZAR LA ELABORACION
DE AVALUOS COMERCIALES
DE PREDIOS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA
PARA LA CONSERVACION DE
FAUNA, FLORAY RECURSO
HIDRICO EN EL MUNICPIO DE
GACHETA

$
18.000.000

EN
LIQUIDACIO
N

148

SOPO

DI-2023-0806

Secop Il
CO1.SLCNTR.1
0967420

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA
LA ACTUALIZACION DEL
DESARROLLO DEL CALCULO
Y DETERMINACION DEL
EFECTO PLUSVALIA PARA LA
ZONAS O SUBSANAS
DEFINIDAS POR EL MUNICIPIQ
DE SOPO Y AVALUOS
COMERCIALES DE ACUERDO
A LA NECESIDAD DEL
MUNICIPIO DE SOPO.

$
134.485.800

EN
LIQUIDACIO
N

149

GRANADA

Cl -152-2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR
LA EMPRESA INMOBILIARIAY
DE SERVICIOS LOGISTICOS D
CUNDINAMARCAY LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
GRANADA, PARA REALIZAR
CUATRO(04) AVALUOS
COMERCIALES SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES
REQUERIDAS PARA LOS
PROCESOS DE ADQUISICION
DE PREDIOS POR PARTE DEL
MUNICIPIO DE GRANADA

$
15.363.138

EN
LIQUIDACIO
N

150

VILLAGOMEZ

CIA -002-2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR
EL MUNICIPIO DE
VILLAGOMEZ
CUNDINAMARCAYY LA
EMPRESA INMOBILIARIAY DE
SERVICIOS DE
CUNDINAMARCAYY LA
EMPRESA INMOBILIARIA'Y DE
SERVICIOS LOGISTICOS DE
CUNDINAMARCA PARA LA
REALIZACION DEL AVALUO
COMERCIAL DEL PREDIO
INTERES AMBIENTAL PARA
REFORESTACION Y

PROTECCION DE DUENTES

$
3.451.000

EN
LIQUIDACIO
N

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

HIDRICAS , FLORA'Y FAUNA
DENOMINADOS SAN JOSE
UBICADO EN LA VEREDA LA
ARGENTINA DEL MUNICIPIO
DE VILLAGOMEZ
CUNDINAMARCA

151

SILVANIA

No 215 6 2023

PRESTAR SERVICIOS DE
AVALUO COMERCIAL Y
LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO AL INMUEBLE
DESTINADO PARA LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESI DUALES OPTA
PREDIO IDENTIFICADO CON
FOLIO DE MATRICULA NRO.
157-1336 DEL MUNICIPIO DE
SILVANIA CUNDINAMARCA

$
13.113.800

EN
LIQUIDACIO
N

152

SECRETARIA
GENERAL

SG-CDCTI-930-
2023

REALIZAR LOS AVALUOS E
INSTALACION DE AVISOS
INFORMATIVOS Y/O VALLAS
EN LOS BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA Y/O
DONDE EJERZA DERECHOS O
TENGAINTERESES DE
COMPRA

$
249.036.503

EN
LIQUIDACIO
N

153

LENGUAZAQUE

CTO 149 2023

0 CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR
EL MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE Y LA
EMPRESA INMOBILIARIAY DE
SERVICIOS LOGISTICOS DE
CUNDINAMARCA PARA
REALIZAR EL AVALUO

COM ERCIAL DEL PREDIO DE
INTERES HIDRICO
DENOMIADO LAS AGUILAS
DEL MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE. ¢.

$
6.211.800

LIQUIDADO

154

ALBAN

004 DE 2023

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO T LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA MUNICPAL DE
ALBAN

$
3.451.000

LIQUIDADO

155

SILVANIA

136-2023

REALIZACION DE CUATRO
(04) AVALUOS
COMERACIALES A LOS
INMUEBLES DESTINADOS
PARA RESERVA HIDRICA,
TENIENDO EN CUENTA EL
ARTICULO 111 DE LA EY 99
DE 1993, IDENTIFICADOS
CON LOS FOLIOS DE
MATRICULA 157-36994, 157-
16209 , 157-36982 Y 157-
35602

$
9.662.800

EN
LIQUIDACIO
N

156

ZIPAQUIRA

CO1.PCCNTR.
5150411

OPRESTACI DN DE
PARA REALIZAR

LEVANTAMIENTOS

TOPOGRAFICOS

$
206.000.000

EN
LIQUIDACIO
N

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

PROPORCIONAR ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
GENERACION DE
PLANIMETRIA, ALTIMETRIA,
GEOMETRIA DE BIENES DE
USO PUBLICO, FISCALES Y
BALDIOS Y EN PROCESOS DE
DESENGLOBE Y VENTA, Y
DEMAS ACTIVIDADES DE
REPRESENTACION GRAFICA
DE LA SUPERFICIE TERRESTR
EN EL MUNICPIO DE

ZI PAQUI R¢6

157

CAJICA

02-
2023

secopll
CO1.PCCNTR.
5150627

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ELABORACION DE
AVALUOS, LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y ESTUDIOS
DE TITULOS A LA GESTION
PREDIAL, EN RELACION CON
LOS INMUEBLES SOBRE LOS
CUALES TENGA
LEGITIMAMENTE INTERES EL
MUNICIPIO DE CAJICAEN SU
ADQUISICION; AQUELLOS EN
RELACION CON LA
COMPENSACION DE
CESIONES OBLIGATORIAS A
PREDIOS CON LICENCIA
URBANISTICA Y LOS
DERIVADOS DE LA
OBLIGACION DE
COMPENSACION EN DINERO
DE LOS PROYECTOS CON LA
OBLIGACION DE
DESTINACION DE SUELO
PARA VIVIENDA DE INTERES
PRIORITARIO

Tipo de ¢ ontrato Otro

$
250.000.000

LIQUIDADO

158

CUCUNUBA

110-03.03-201-
2023-CD-

C.INT

O CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA
REALIZAR EL AVALUO
TECNICO DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE EL
MUNICIPIO DE

CUCUNUBA

CUNDI NAMARCA®G

$
20.000.000

LIQUIDADO

159

SIBATE

No. 003 DE
2023
Secop Il

CO1.SLCNTR.1
0964592

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA
LA GESTION PREDIAL
INTEGRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIBATE
CUNDINAMARCA, VIGENCIA
2023

$
80.000.000

LIQUIDADO

160

LA CALERA

CT.INF314-
2023

Secop Il
CO1.SLCNTR.1
0921827

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE OCHO (08)
AVALUOS COMERCIALES DE
PREDIOS UBICADOS EN LA
JURISDICCION DEL

$
22.876.560

LIQUIDADO

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

MUNICIPIO DE LA CALERA
CUNDINAMARCA".

161

LA MESA

Cl-231-2023

REALIZACION DE AVALUOS
COMERCIALES PARA
PREDIOS UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE LA MESA
CUNDINAMARCA

$
48.000.000

LIQUIDADO

162

TOCAIMA

164-2023

PRESTAR EL SERVICIO
TECNICO PARA REALIZAR
AVALUOS COMERCIALES Y
LA GESTIOPN PREDIAL A
INMUEBLES UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE TOCAIMA -
CUNDINAMARCA

$
15.000.000

LIQUIDADO

163

FUNZA

CO1.PCCNTR
No. 5138414
DE 2023
Secop
IICO1.SLCNTR.
10959562

Servicios de avallos técnico
y gestion predial de los
bienes inmuebles que
indique la alcaldia municipal
de Funza, en el marco del
PDDM OFunza ciu
para el cumplimiento de la
meta 275. Implementar un
plan de adquisicion predios
para el desarrollo de los
proyectos de la
administracion m unicipal.

$
40.000.000

LIQUIDADO

164

ALBAN

007

REALIZAR EL AVALUO
TECNICO Y LA GESTION
PREDIAL DE LOS BIENES
INMUEBLES QUE INDIQUE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALBAN

$
4.135.782

LIQUIDADO

165

GUASCA

006-2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTR
EL MUNICIPIO DE GUASCAY
LA EMPRESA INMOBILIARIA
DE CUNDINAMARCA PARA
REALIZAR EL AVALUO
COMERCIAL DEL PREDIO
DENOMINADO PARCELA
SANDONA, UBICADO EN LA
VEREDA LA FLORESTA DEL
MUNICIPIO DE GUASCA,
IDENTIFICADO CON LA
MATRICULA INMOBILIARIA 50
N 8 42 555, CON UN AREA DE
15 HAS 6000 MTR2 PREDIO
DESTINADO A LA
PROTECCION Y
CONSEVACION DEL
RECURSO HIDRICO Y LOS
RECURSOS NATURALES

$
9.662.800

LIQUIDADO

166

QUEBRADANEGR
A

CD-CI-003 DE
2023

REALIZAR EL AVALUO
COMERCIAL Y GESTION
PREDIAL DEL INMUEBLE
DENOMINADO LOTE No. 9,
INSCRITO BAJO EL FOLIO DE
MATRICULA INMOBILIARIA
No. 162-28198 UBICADO EN
LA VEREDA EL HATO EN
JURISDICCION DEL

$
3.451.000

LIQUIDADO

P

]

&
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RELACION CONTRATOS GESTION PREDIAL VIGENCIA 202D23.

MUNICIPIO DE
QUEBRADANEGRA. 6

167

LA CALERA CINT-506-2023 | PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE UN 01
AVALUO COMERCIAL DEL
PREDIO DE INTERES HIDRICO
UBICADO EN LA
JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE LA CALERA $

CUNDI NAMARCA®G 3.808.000 LIQUIDADO

168

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL AVALUO DEL
PREDIO LA PRIMOROSA
SELECCIONADO POR LA CAR
PARA INVERSION DE
RECURSOS DEL 1% QUE
TRATA EL ARTICULO 111 DE
LALEY 99 DE 1993 EN EL
MUNICIPIO DE GIRARDOT $
CUNDINAMARCA 3.451.000

GIRARDOT 1400-2023

LIQUIDADO

169

EMPRESA DE
LICORES

5320230474 DE | Elaboracion de avaltos
2023 técnicos de los bienes
inmuebles de propiedad de
la

Empresa de Licores de
Cundinamarca, par a
establecer el valor comercial
y

conciliacion contable, bajo
el parametro de las normas
internacionales de la $
informacidn financiera (NIIF). 64.998.880

LIQUIDADO

TOTAL $
37.704.529.4
39

)l

Es preciso destacar, que estos se estructuraron a partir del analisis de
aquellas actividades que se enmarcan dentro de los objetivos de la Empresa

y que son el fruto de los contratos con las diferentes entidades, aportando
asi el area de Gestion predial e n cabeza de la Subgerencia; el
reconocimiento y credibilidad en cada uno de los productos que se ofertan;
hemos contribuido al fortalecimiento y alcance de los objetivos misionales,
logrando Contratos representativos y que hoy en dia van de la mano a lo

gu e se pretendié con la expedicion del decreto ordenanzal No 433 del 25

de septiembre del afio 2020 por el cual se establece la estructura organica

de la empresa inmobiliaria y de servicios logisticos de Cundinamarca y se
dictan otras disposiciones ; (cap2t ul o I Ar ti
Inmobiliaria y de servicios Logisticos de Cundinamarca, tiene como objeto
desarrollar, celebrar y ejecutar actos, negocios y operaciones inherentes a

: la operacion catastral y gestion predial y ambiental, ava los de bienes
€ é é éé é . Oselogrolasuscripcion del contrato con la Agencia Catastral
de Cundinamarca ACC, la ejecucibn en el marco del contrato
Interadministrativo No CD-ACC -CON -INT-054-2021, el cual tiene por objeto
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0 EALIZAR EL PROCESO DE ACTUALIZAGN CATASTRAL CON ENFOQUE
MULTIPROPOSITO EN LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE:
CHAGUANI, NIMAIMA, QUEBRADANEGRA, NOCAIMA, SUTATAUSA, SUPATA,

VERGARA, TAUSA, VILLETA, GUADUAS Y VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE Y EN

LA ZONA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DE: EMOCON, ARBELAEZ Y
FDMEQUEGOG. Y el c -@0P2 r, @It cual tieAe poOr2abjeto
OADQUI SI CI ON DE TOPOGRAFI AS AREAS, DATOS LI D,
DEMAS PRODUCTOS CARTOGRAFICOS DE LOS MUNICIPIOS DE PANDI,

MANTA CHIPAQUE, PULI GUAYABETAL , GACHALAY UBAQUE DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA EN SUS ZONAS URE

Desde la Entid ad se ha trabajo de la mano con la empresa Férrea Regional,

en los diferentes contratos de gran impacto para el Departamento de

Cundinamarca como lo son oOoproyecto REGI OTRAM DE OCC
PROYECTO EXTENSION DE LA TRONCAL NQS DEL SISTEMA INTEGRADO DE

TRAN® ORTE MASI VO TRANSMI LENI O porub@a@GdthA FASES |
de $3.533.624.273 de tres mil quinientos treinta y tres millones seiscientos

veinticuatro mil doscientos setenta y tres pesos m/cte, a la fecha de los

contratos suscritos se han facturado  $967.161.868 novecientos sesenta y siete

millones ciento sesenta y un mil ochocientos sesenta y ocho pesos. SE

PRORROGO HASTA 22/06/2024

Asi mismo la entidad ha celebrado contratos con las entidades
Departamentales entre los que cabe resaltar la Secretar ia de Ambiente,
entidad con la cual se han firmado en esta vigencia dos contratos para
adquisicion de predios de importancia hidrica por valor de $3.823.170.172 y

se ha facturado a la fecha 2.324.084.515, con la Secretaria de Agricultura un
contrato para | a formalizacién de predios por valor de $696.000.000,
empresa de licores de Cundinamarca se firmaron dos contratos por valor de
$280.049.061, Loteria de Cundinamarca dos contratos por $40.000.000,

Beneficencia se firmaron dos contratos por valor de $523.90 0.000, instituto de
infraestructura y concesiones de Cundinamarca se firmé contrato por valor
de $48.372.906 , logrando asi aportar al plan de gobierno OREGI DN QUE

P RO GRE $Aedperiencia que por mas de (27) veintisiete afios se ha
prestado al Departamento.

El area de gestion predi al ha realizado desde el 2020 al 2023 los siguientes
productos de acuerdo a lo reportado en el sistema QMA:

- No DE ACTAS DE
ANO No PRODUCTOS COMITE
2020 882 13
2021 955 12
2022 1.273 12
2023 388 12
TOTAL 3.498

Cabe resaltar que los avallios son aprobados mediante comité con el
grupo de Avaluadores, del cual se realizan las respectivas actas de comité,
enunciadas en el cuadro anterior.

En area de gestién predial para el desarrollo de sus actividades ha requerido
de la prestacion de servicios de los  siguientes contratistas :
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CONTRATISTA ROL DESEMPENADO EN LA EMPRESA
URBANOS Y RURALES SAS AVALUADOR
JORGE ELIECER GAITAN CONSULTORIA AVALUADOR
VALORACION SAS
CORPORACION LONJA RAIZ AVALUADOR
AURE S.AS. AVALAUDOR
JOSE ORLANDO GUZMAN AVALUADOR
QTRO AVALUADOR
JULIO NELSON CONTRERAS AVALUADOR
LUIS FERNANDO BARRETO AVALUADOR
CARLOS ALBERTO BARRERA AVALUADOR
SOCRATES CARDONA ING. TOPOGRAFO
INTOAR SAS TOPOGRAFIAS
CUATRO CONCEPTOS ORTOFOGRAFIA
UT CATASTRO ACTUALIZACION CATASTRAL

Recomendaciones Gestién Predial :

)l

Se hace necesario fortalecer el area con un sistema de Informacion
geogréafica, manejado y alimentado por una persona de manera exclusiva

y en un equipo de computo Unico para esta labor, asi mismo implementar
programas como Project y Access, AutoCAD. Asi mismo es de vital
importancia poder tener las bases ca  tastrales del IGAC y Catastro Distrital,
ello con el fin de tener informacién que facilite la identificacion predial para
desarrollo de los objetos del area.

Informar sob re asuntos por resolver

)l

1

El contrato 587 de 2011, suscrito con el ICCU, se encuentran en fase de
liquidacion, aln se encuentra pendiente resolver la venta realizada en el
predio de Quipile, donde fallecié el vendedor, en cuanto a la liquidacién de

este contrato se encuentra pendiente revisar la misma con el ICCU.

El contrato 032 de 2018, suscrito con la Secretaria de Ambiente, se encuentra
pendiente la liquidacién por cuanto no se logré el perfeccionamiento de la

compra del predio Buenavista del Municipio de Cabrera, donde se
encuentra en trdmite demanda de controversias contractuales ante el
Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Girardot radicado 25307 -33-
33-002-2022-00355 en estado aplazada audiencia inicial art. 180 cpaca.

El contrato SADR -CDTCTHF011-2021, suscrito con la secretaria de Agricultura
por valor de $696.000.000, se encuentra pendiente la liquidacién por cuanto

en la ejecucion se destiné una bolsa por $80.000.000 para tramites notariales,

por autorizacién de la supervision se gener6 la factura No INM -137884 del
02/12/2021, la cual fue objeto de declaraciones e impues tos por la Empresa
en el afio 2021 y pagada a la Empresa, una vez realizada la devolucién de
recursos no ejecutados, se cre6 una diferencia entre las partes como quiera

gue Agricultura solicitaba que se girara el neto de la factura, después de
reuniones y socializaciones frente al tema se acordé firmar el acta de
liquidacion con las salvedades del caso.

Vega de Ostos, existe una accién popular de los propietarios de este
condominio, donde se ordené que la CAR, Dpto. Cundinamarca y Municipio

de Fusagasuga realizara las acciones pertinentes a fin de restablecerle los
derechos a los propietarios, la Inmobiliaria para el afio 2018 en colaboracién

con el Dpto. realizo los avaluos, sin embargo los valores de los predios y las
construcciones eran imposibles de adq uirir, luego de analizarlos se debia
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definir las construcciones eran imposibles de adquirir, luego de analizarlos se
debia definir las &areas de afectacion y ronda de rio, en reuniones se
determiné que se debia declarar de utilidad publica y fijar las areas de
compra pues algunos predios no se debian adquirir completos, la alcaldia

de Fusagasuga entrego los levantamientos topograficos, los avallos ya
estan no estaban vigentes y solicitaron su elaboracion, la entidad presento
cotizacion para la realizacion d e dichos avallos, secretaria juridica se
encontraba analizando la solicitud sin que a la fecha nos informen del
tramite, lo dltimo que se tiene son solicitudes de los propietarios para la
realizacion de los avallos.

CAPITULO 5GESTION DE INMUEBLES

La cont ratacion realizada y administrada durante el periodo 2020 a 2023 por parte
de la empresa inmobiliaria en el proceso de gestién de inmuebles, obedece a la
suscripcién de contratos interadministrativos, El proceso de inmuebles ejecuta diez

(10) contratos int eradministrativos los cuales han sido suscritos y se encuentran
vigentes estos se relacionan a continuacion:

1.1 CONTRATO INTERADMINISTRATIVDentro de los contratos interadministrativos, el

de mayor relevancia es el Contrato de Beneficencia de Cundinamarca,

identificado con N°045  -2023, suscrito el 01 de junio de 2023, el cual, tiene vigencia

hasta el 31 de diciembre dJdGNTRATARIAPRESTACIONMDE] et 0 es
SERVICIOS DE ADMINISTRACION INTEGRAL INMOBILIARIA DE LOS BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DE LA BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA O POR LOS CUALES SEA
LEGALMENTE RESPONSABLES RELACI ONADOS EN EL ANEXC
este es el mayor cliente en la actualidad para el &rea de inmuebles.

INMUEBLES ADMINISTRADOS DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA PERIODO-2023

INMUEBLES ADMINISTRADOS

440
430
420
410
400

433
397
390 387 387
380
370
360

2020 2021 2022 2023

BIENES ADMINISTRADOSE LA BENEFICENCIA

Los bienes administrados en el marco del convenio interadministrativo N°045 -2023,
son 387 Inmuebles , Clasificacion de los Predios y/o Inmuebles por Tipo

Es importante mencionar que, para facilidad del desarrollo del proyecto, se
clasificaron los predios e n 4 grandes tipos: Tipo 1 comprendido por Garajes y
Depositos, Tipo 2 Locales Comerciales y Bodegas, Tipo 3 Viviendas y una ultima
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clasificacién los predios Tipo 4 comprendidos por Lotes y Centro Especiales,
conceptualizando estos como:

i Garaje: Espacio destinado a guardar automotores

1 Depésitos: Construcciones destinadas al complemento de la construccion

principal
1 Locales Comerciales: Lugar fisico en el cual el comerciante tiene sus articulos o
su conjunto de bienes que conforman el establecimien to de comercio.

1 Bodegas: espacio destinado a la recepcion, almacenamiento y movimiento de
materiales.

9 Viviendas: Edificacion cuya principal funcion es ofrecer refugio

1 Centro Especial: inmuebles destinados al cuidado y proteccion de poblacion
vulnerable

1 Lotes: Subdivisién de un terreno destinado a la construccion y/o actividades
Agropecuarias

Anexo 1 Listado de bienes administrados (arrendado y disponible o no aptos).

De la anterior informacién, se detalla el estado de los bienes inmuebles (arrendado
y disponible 0 no aptos).

2023

217

—
(@]
—

D
I (Q

INMUEBLES INMUEBLES NO APTOS PARA
ARRENDADOS DISPONIBLES ARRENDAMIENTO

INMUEBLES QUE REQUIEREN INTERVENCION DE MANERA URGENTE

A continuacion, se soporta con evidencia fotogréfica el estado de deterioro de un
importante niamero de bienes inmuebles, los cuales se han reportado en diferentes
ocasiones a |l a beneficencia en comité Inmobiliario, con el fin de dar cumplimiento
a las obligaciones contractuales y solicitar el mantenimiento necesario.

Frente a estas solicitudes la beneficencia autorizd generar arreglos por valor de Mil
trescientos Millones de Pesos ($1°300.000.000 M/cte.), dichos arreglos se ejecutaran
en los siguientes predios.
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Anexo 2 Informe Dafios Inmuebles 2023

https://www.canva.com/design/DAFwZJoHjJs /9114tZHpilfpl d78cBclg/edit

CAUSACION Y FACTURACION

A continuacion, se detalla la causacion de los inmuebles administrados, en la
misma se discriminan los valores facturados y recaudados en los ultimos 3 afios,
desglosando los valores mensuales.

D
e

INAMARCA
CUNDI iREGION

Que Progresa!
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