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OBJETIVO Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ALCANCE Aplica para todas las areas y requiere de una participacion activa por parte de personal de planta y contratistas.
META LOGRAR EL 100% DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 2021

INDICADOR # ACTIVIDADES EJECUTADAS _ *100
# ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ENE CONSOLIDADO / ANO
PLANIFICACION P E P E P E P E P E P E |P|E|P|E P E|P|E|P|E|P|E|P|E P E
Asesoria en SG SST Plan de trabajo anual 1 1 1 1
Responsable del SG-SST- Curso Virtual de 50 horas 1 1 0
certificado o 20 horas.
Revisién y actualizacion Matriz de identificacion de peligros, 1 1 0
evaluacion y control de Riesgos
Revisién y actualizacion Matriz de Requisitos Legales 1 1 0
Revision y actualizacion Matriz EPP 1 1 [
Disefo documental sistema de gestion de seguridad y salud 1 1 1 1 1 5 0
en el trabajo SG-SST.
Actualizacion manual del contratista 1 1 0
11 1
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOv DIC ENE CONSOLIDADO / ANO
HACER - IMPLEMENTACION P E P E P E P E P E P E |P|E|P|E P E|P|E|P|E|P|E|P|E P E
Recursos Funciones, responsabilidad , rendicion de cuenta y 1 1 0
autoridad.
Desarrollar un programa anual de capacitacion 1 1 0
Definir metodologias de Comunicacion, participacion y 1 1 0
consulta
Establecer e implementar metodologia sobre las Gestion del 1 1 0
cambio
Definir controles operacionales 1 1 0
Realizar reuniones con el COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0
Realizar reuniones con Comité de Convivencia Laboral 1 1 1 1 4 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOvV DIC ENE CONSOLIDADO / ANO
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO P E P E P E P E P E P E |P|E|P|E P E|P|E|P|E|P|E|P|E P E
Evaluacion Médica Ocupacional 1 1 0
Custodia de Historias Clinicas 1 1 0
Solicitud a IPS informe de condiciones de salud. 1 1 0
Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0
Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 1 3 0
Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o 1 1 2 0
gaseosos
Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 1 1 3 0
alcoholismo, farmacodependencia y otros)
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 2 0
1 S S S O O N 1+ 5
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ENE CONSOLIDADO / ANO
HIGIENE INDUSTRIAL P E P E P E P E P E P E |P|E|P|E P E|P|E|P|E|P|E|P|E P E
Establecer la metodologia para Investigacion de incidentes, 1 1 0
accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Capacitacion de identificacion de peligros, evaluacion 1 1 0
deriesgos y determinacion de controles operacionales.
Capacitacion sobre el procedimiento de reporte actos y 1 7 0
condiciones inseguras.
Capacitacion sobre el procedimiento de reporte e 0 0
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
Capacitacion Elementos de Proteccion Personal. 1 1 0
4 [
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ENE CONSOLIDADO / ANO
SEGURIDAD INDUSTRIAL P E P E P E P E P E P E P|E|P|E P E P|E|P|E|P|E|P E P E
CONFORMACION Y ACTUALIZACION DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIAS: Funciones, Responsabilidades y niveles de 1 1 0
autoridad de los brigadistas
Entrenamiento en Primeros auxilios 1 1 0
Entrenamiento contra incendios 1 1 0
Entrenamiento en Busqueda y Rescate 1 1 0
Instalacion y mantenimiento de botiquines adecuadamente 1 1 1 3 0
equipados
INDICADORES (indice de Incidencia de Enfermedad
Profesional indice de Prevalencia De Enfermedad 1 1 2 0
Profesional indice de Severidad de Enfermedad Profesional,
indices de Ausentismo)




1 0 0 0
3 8 4 11

0 0 0 0
11 10 5 5

0
0

Socializacion y Publicacion en cartelera de medidas
preventivas Covid-19, recomendaciones para un adecuado 1 1 0
lavado de manos
Capacitacion en medidas de prevencion del nuevo virus 1 1 2 0
Covid-19 y buen uso de EPP
Campanas de prevencion Covid-19 1 2 0
14 0
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ENE CONSOLIDADO / ANO
EVALUACION -VERIFICACION P E P E P E P E E E P|E|P P|E|P|E|P|E|P E P E
Informe de gestion en Seguridad y Salud en el trabajo. 1 1 1 1 1 6 0
Revision por la Direccion 1 1 0
Auditoria interna 1 1 0
Investigacion de incidentes. No Conformidades , Accion 1 2 0
Correctivas Y Aaccion Preventivas
10 [}
ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ENE CONSOLIDADO / ANO
REVISION POR LA DIRECCION P E P E P E P E E E P|E|P P P|E|P|E|P|E|P E P E
Resultados de las Auditorias internas. 1 1 0
Desemperio SGSST 1 1 0
Recomendaciones y acciones de mejora 1 1 0
Ajustes al Plan de accion. 1 1 0
— 4 0
78 1
General
= [ 1%
RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 3 8 4 11 11 10 5 5 2 8 5 6 o
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 1 ] 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | #|DIV/0I
SEGUIMIENTO Y MONITOREO SGSST 2021
12
10
8 [ ACT. PROGRAMADAS MES
6 [ ACT. EJECUTADAS MES
4 ‘ ‘ % DE CUMPLIMIENTO MES
2
0 I
33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #iDIV/0!




