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INTRODUCCION

La Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca reconoce que el potencial humano es
el pilar de toda administracion, siendo las personas quienes con sus conocimientos, habilidades y
competencias permiten que ésta sea una Entidad Descentralizada del Departamento lider dentro del
sector; Es por esta razon que el presente plan de Bienestar e Incentivos tiene como objetivo “Desarrollar
actividades o eventos, Deportivos, Culturales e institucionales que permita el mejoramiento de la calidad
de vida laboral, recalcando los Valores Corporativos que hacen parte integral de la Planeacién Estratégica
Institucional, asi mismo, busca el fortalecimiento de la cultura organizacional. Implementando espacios de
aprendizaje, esparcimiento e integracion”

El presente Plan se proyecta desde un aspecto integral del ser humano, y se toman todos los aspectos
psicologicos, de pensamiento, de sentimientos y teniendo encueta las emociones del cada dia de las
personas que laboran dentro de la Entidad, buscando fortalecer el bienestar y calidad de vida de los
Servidores publicos, Trabajadores Oficiales y Contratistas que forman parte de la Entidad.
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OBJETIVO

Incentivar a los Funcionarios y contratistas de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de
Cundinamarca (EIC) a través de una serie espacios de aprendizaje, esparcimiento, integracion y
reconocimiento, que les permita un mejoramiento de la calidad de vida laboral, incidiendo positivamente
en su sentido de pertenencia, compromiso, relaciones interpersonales y niveles de eficacia.

ALCANCE

El presente Plan esta dirigido a todos los Servidores Publicos, Trabajadores Oficiales y Contratistas que
hacen parte de la EIC y su nucleo familiar

1. PLAN DE BIENESTAR 2022

Este Plan se elaboro teniendo en cuenta el desarrollo integral del ser humano, es decir teniendo en cuenta
su entorno familiar y en el fortalecimiento del conocimiento y comportamiento, Se tomaron como base 3
Ejes: Calidad de Vida Laboral, Deporte y Recreacién, Clima y cultura laboral.

CALIDAD DE VIDA LABORAL

El Bienestar de calidad de vida incluye:
A. Integracién Laboral: Se desarrollaran actividades que permitan fortalecer las relaciones entre los

Funcionarios, la cual permitira establecer un mayor nivel de eficiencia en el cumplimiento de sus
funciones, integrandose y apoyandose en la ejecucion de las mismas.

BIENESTAR FISICO Y DEPORTIVO

El Bienestar Fisico y deportivo, lo conforman los siguientes aspectos:

a. Bienestar Fisico: desarrollo de actividades deportivas que permitan un desarrollo fisico personal, y
desarrollar el deporte que identifica a cada funcionario.

b. Integracion Deportiva: Integracion a través de la actividad deportiva, con los demés funcionarios de la
entidad y asi como con funcionarios de otras entidades de la Gobernacién de Cundinamarca.
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CLIMAY CULTURA LABORAL

El Bienestar de Clima y Cultura Laboral, lo conforman los siguientes aspectos:

a. Bienestaremocional: Actividades en las que se celebraran dias especiales en cada persona, como el
dia de la mujer, del hombre, de las madres, de los padres, para que el funcionario sienta un bienestar
emocional.

b. Bienestar de Incentivos: Celebracion en donde se entregaran reconocimientos a los funcionarios, por
los resultados generales de la Entidad, gracias al desempefio y apoyo a los proyectos que se propone
la Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca

Estrategias

e  Comunicar, atender y hacer participe de todas las actividades programadas a los funcionarios de la
Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca.

e  Compartir la informacidn sobre las actividades que se realicen con participacion y apoyo de la caja de
compensacion familiar.

e  Promoverla participacion en eventos deportivos y concursos que permitan a los funcionarios integrarse
e interactuar con su propio equipo de trabajo, asi como con los demas funcionarios.

e  Sensibilizar, motivar e invitar a los funcionarios a los diferentes eventos que realice la EIC.

e Enviar tarjetas o comunicados por correo en los dias de cumpleafios, nacimientos, fallecimientos y
otras fechas conmemorativas

Seguimiento y evaluacion del plan

Con el fin de hacer seguimiento al desarrollo del plan de bienestar e incentivos 2022 y al impacto de las
medidas prevista en este plan, se concreté para la evaluacién del plan se utilizarén los siguientes

indicadores:
Periodicidad
Indicador Formula de la Medicion
Nivel de cumplimiento
de plan de bienestare | # de acciones programadas en el plan Semestral
incentivos : .
# Acciones ejecutas
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PLAN DE BIENESTAR 2022

OBJETIVO: Incentivar a los Funcionarios y contratistas de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca (EIC) a través de una serie espacios de aprendizaje,
esparcimiento, integracion y reconocimiento, que les permita un mejoramiento de la calidad de vida laboral, incidiendo positivamente en su sentido de pertenencia, compromiso, relaciones
interpersonales y niveles de eficacia.

C|

1S0 9001

CO-SC-CER 596851

v

Evento que busca
construir  identidad 'y
Centro pertenencia a través de la
Informativo optimizacion de un canal N/A X X X X X X X X
de divulgacion interno.(a
traves de correo
Institucional)
Actividades Evento que busca
Pedagogicas para | fortalecer los niveles de
la apropiacion de | apropiacion  de  los N/A X X X
los valores valores corporativos de
corporativos | nuestra entidad.
Celebracion trimestral de
Celebracion guienes  que cgmplen Rubro de
CALIDAD ~ afios dentro del mismo y - X X
- Cumpleafios - . P Bienestar
Integracién asignacion de dia habil de
DE VIDA laboral descanso
LABORAL
Evento que busca
Medicién de | conocer la percepcion del
Cultura clima a través de N/A X X
Organizacional | herramienta disefiada
para tal fin
Actividad que busca
. fortalecer los lazos de Rubro de
Amory Amistad unidad al interior de la Bienestar X
E.l.C.
Actividades Esta_blec_e,r tiempos de
S meditacién cristiana de
Navidefias: . . rubro e
A los Funcionarios de la
Novenas, Cierre EIC
afio 2021 T
Determinacion de la
BIENESTAR Bienestar Examen situacion medico laboral Rubro
FISICOY fisico Ocupacional de los funcionarios, Bienestar X X X
DEPORTIVO P examenes ocupacionales
periédicos
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A

Dia de la salud

Actividad que busca crear
conciencia de la
importancia de tener
habitos saludables

CCF-
SEGUROS

Integraci
on
deportiv
0

Competencias
Deportivas

Participacion actividades
Deportivas internas y
externas (Copa
Gobernacion)

Bienestar

CLIMA
LABORAL

Bienestar
emocion
al

Dia de la "Mujer
EIC"

Actividad que busca
resaltar la importancia de
la mujer en la Empresa
Inmobiliaria de
Cundinamarca

E.I.C, ARL

Dia del Hombre

Actividad que busca
resaltar la importancia
del hombre en la
Empresa Inmobiliaria de
Cundinamarca

E.l.C, ARL

Dia del nifio

Dia de integracion
familiar padres - hijos

Caja
Compensacion

Dia la Secretaria
(Rol Asistentes)

Actividad que busca
exaltar la excelencia en la
labor y desempefio del
personal asistencial de la
EIC

N/A

Dia de la madre

Evento que busca
reconocer el importante
rol de las mamés de la
E.I.C. (Planta y OPS) en
un contexto de reflexion
ludica.

Dia del padre

Evento que busca
reconocer y resaltar a los
Padres de la E.I.C.

Dia del servidor
publico

Jornada  que  busca
reconocer y agradecer la
labor de los servidores
publicos en la sociedad

Dia del
conductor

Jornada  que  busca
reconocer la importancia
de esta labor en la entidad
a través programas,
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campafias educativas y
jornadas de capacitacion
para todos estos

Actividad que busca
destacar a los hijos de los| E.I.C, Caja

funcionarios y | Compensacion
contratistas de la EIC

Halloween

Actividad que busca dar
un incentivo a los

Talonario de la - . .
funcionarios a través del N/A X X X

Bienestar felicidad disfrute de 3 dias de
descanso al afio

de Se concedera dia

incentivo -
. - descanso para disfrutar
S Dia familiar s
en familia en semana .
Semana Santa y santa v navidad - fin de interno X
Fin de Ao y

afio, con compensacion
de tiempo
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PLAN DE BIENESTAR 2021

OBJETIVO: Incentivar a los Funcionarios y contratistas de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca (EIC) a través de una serie espacios de
aprendizaje, esparcimiento, integracion y reconocimiento, que les permita un mejoramiento de la calidad de vida laboral, incidiendo positivamente en su sentido de pertenencia,
compromiso, relaciones interpersonales y niveles de eficacia.

AREA INTERVENCION ACCIONES DESCRIPCIONES RECURSOS

Evento que busca construir identidad y pertenencia a
Centro Informativo través de la optimizacién de un canal de divulgacion N/A X X X X X X X X X X X
interno.(a través de correo Institucional)
Bienestar
Financiero candec )
Evento que busca dar a conocer a los colaboradores los aja de Compensacion,
Dia Rojo / Oficina Mévil CCF distintos beneficios a los que pueden acceder a través de X X
la caja de compensacion familiar.
ARL
Caja de
Actividad: Cierre integracion afio tiempo de i ion de los es x
de la organizacion
Compensacién, Otros
Actividades Pedagdgicas para la . i
D E VI DA > Evento que busca fortalecer los niveles de apropiacién
apropiacion de los valores : " N/A X X X X
corporativos de los valores corporativos de nuestra entidad.
.7 Medicién de Cultura Evento que busca conocer la percepcién del clima a | Consultoras, Universidades,
I nteg racion Organizacional través de herramienta disefiada para tal fin Otros
X
laboral
Actividad idefias: tiempos de itacion cristiana de los
Novenas, Cierre afio 2021 Funcionarios de la E.I.C.
E.IC. X
. Actividad que busca fortalecer los lazos de unidad al "
Amor y Amistad interior de la E.I.C. Bienestar X
Examen Ocupacional Determinacion de la situacion medico laboral de los Rubro Bienestar X X X
funcionarios
Bienestar
, .
B I E N ESTAR fls Ico " Actividad que busca crear conciencia de la importancia
FlSICO Y Dia dela salud de tener habitos saludables = x
Integracion
Competencias D . Participacion activi Deportivas internas y externas Bienestar X X X X X
. P t (Copa Gobernacion)
deportivo
|
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n " Actividad que busca resaltar la importancia de la mujer
Dia dela "Mujer EIC en la Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca
E.I.C, ARL X
Dia del Hombre Actividad que busca resaltar laimportancia del hombre
en la Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca
E.LC, ARL X
Dia del nifio Dia de integracion familiar padres - hijos Caja Compensacion
X
Halloween AC(I\{Idad‘ que buscg destacar a los hijos de los E.I.C, Caja Compensacion
. funcionarios y contratistas de la EIC
Bienestar
Emocional
" . Actividad que busca exaltar la excelencia en la labor y
C LI M A Dia la Secretaria (Rol Asistentes) desempefio del personal asistencial de la EIC NiA X
Bienestar
Dia de la familia Evento que busca integrar a las madres y padres de la X
EIC y resaltar la importancia de la familia
Bienestar
X
Celebracién Cumpleafios Celebracion trimestral de quienes que cumplen afios N/A X X
P dentro del mismo y asignacion de dia habil de descanso
. Actividad que busca dar un incentivo a los funcionarios a
Talonario de la felicidad " " " P N/A
H través del disfrute de 3 dias de descanso al afio
Bienestar
. . . . . Se concedera dia descanso para disfrutar en familia en
Ince nt IVOS Dia familiar Sdeerlaﬁnoa Santay Fin | oo ana santa y navidad - fin de afio, con compensacion interno X
de tiempo
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