
OBJETIVO

ALCANCE 

META

INDICADOR

ACTIVIDADES

PLANIFICACIÓN P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Asesoría en SG SST Plan de trabajo anual Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST 1 1 1 3 0

Responsable del SG-SST- Curso Virtual de 50 horas certificado 

o 20 horas.

Responsable del SG-SST y 

COPASST

Responsable del SG-SST y 

COPASST
1 1 0

Revisión y actualización Matriz de identificación de peligros,

evaluación y control de Riesgos
Responsable del SG-SST

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Revisión y actualizacion Matriz de Requisitos Legales Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST 1 1 0

Revisión y actualizacion Matriz EPP Responsable del SG-SST

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Diseño documental sistema de gestión de seguridad y salud

en el trabajo SG-SST.
Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST 1 1 1 3 0

Actualización manual del contratista 

Responsable del SG-SST, 

apoyo dirección técnica y 

jurídica.

Responsable del SG-SST, 

apoyo dirección técnica y 

jurídica.

1 1 0

11 0

ACTIVIDADES

HACER - IMPLEMENTACION P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Socialización y seguimiento del procedimiento de sustancias 

quimicas

Responsable del SG-SST o 

de apoyo.

Personal de aseo y 

mantenimiento.
1 1 2 0

Desarrollar un programa anual de capacitación 
Responsable del SG-SST o 

de apoyo.

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 1 1 1 5 0

Definir metodologias de Comunicacion, participacion y 

consulta

Responsable del SG-SST y 

personal de prensa.

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Establecer e implementar metodología frente a la actividad 

desarrollada por el area de mantenimiento

Responsable del SG-SST o 

de apoyo.

Personal de 

mantenimiento.
1 1 1 3 0

Capacitacion al COPASST y COCOLAB
Responsable del SG-SST o 

de apoyo.
Integrantes del COPASST y 

COCOLAB
1 1 2 0

Realizar reuniones con el COPASST
Responsable del SG-SST o 

de apoyo. Integrantes del COPASST 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0

Realizar reuniones con Comité de Convivencia Laboral
Responsable del SG-SST o 

de apoyo. Integrantes del COCOLAB
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0

37 0

ACTIVIDADES

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Evaluación Médica Ocupacional IPS
Trabajadores de la EIC 

(dependientes )
1 1 1 3 0

Revisión y actualización  del profesiograma.
IPS y Responsable del SG-

SST

IPS y Responsable del SG-

SST
1 1 0

Restricciones y recomendaciones médico laborales
IPS y Responsable del SG-

SST

IPS y Responsable del SG-

SST
1 1 0

Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST 1 1 2 0

Realizacion de inspeccion de puestos de trabajo 
Responsable del SG-SST o 

de apoyo.

Trabajadores de la EIC 

(dependientes )
1 1 2 0

 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o 

gaseosos

Responsable del SG-SST o 

de apoyo.

Responsable del SG-SST o 

de apoyo.
1 1 2 0

Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo, farmacodependencia y otros)
ARL

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 2 0

Actividades de Promoción y Prevención en Salud ARL

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 2 0

15 0

ACTIVIDADES

HIGIENE INDUSTRIAL P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales

Responsable del SG-SST o 

de apoyo.

Responsable del SG-SST o 

de apoyo.
1 1 1 3 0

Realizacion de estudios ambientales ARL
Responsable del SG-SST o 

de apoyo.
1 1 0

Asesoría para el desarrollo del plan estratégico de seguridad 

vial- PESV
ARL Responsable del PESV 1 1 0

0 0

5 0

ACTIVIDADES

SEGURIDAD INDUSTRIAL P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

 Desarrollo de simulacro y elaboración de informe del mismo. 
Responsable del SG-SST o 

de apoyo y brigadistas.

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Entrenamiento en Primeros auxilios ARL o ente externo.

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Entrenamiento contra incendios ARL o ente externo.

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Entrenamiento en Busqueda y Rescate ARL o ente externo.

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Conformación de brigadas de emergencia y elaborar su 

respectivo registro documental

Responsable del SG-SST o 

de apoyo

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Instalación y mantenimiento de botiquines adecuadamente 

equipados

Responsable del SG-SST o 

de apoyo

Responsable del SG-SST o 

de apoyo e integrante del 

COPASST

1 1 0

Realización de inspecciones de seguridad a contratistas de 

sede, personal, elementos y otros.

Responsable del SG-SST o 

de apoyo

Responsable del SG-SST o 

de apoyo e integrante del 

COPASST

1 1 2 0

INDICADORES (Índice de Incidencia de Enfermedad 

Profesional Índice de Prevalencia De Enfermedad Profesional 

Índice de Severidad de Enfermedad Profesional, Índices de 

Ausentismo)

Responsable del SG-SST o 

de apoyo

Responsable del SG-SST o 

de apoyo y recursos 

humanos

1 1 0

Socializacion y Publicacion en cartelera de medidas 

preventivas Covid-19, recomendaciones para un adecuado 

lavado de manos

Responsable del SG-SST y 

personal de prensa.

Responsable del SG-SST y 

personal de prensa.
1 1 1 1 4 0

Entrega de EPP y dotación 
Responsable del SG-SST o 

de apoyo

Trabajadores de la EIC 

(dependientes e 

independientes)

1 1 0

Campañas de prevencion Covid-19
Responsable del SG-SST y 

personal de prensa.

Responsable del SG-SST y 

personal de prensa.
1 1 1 3 0

17 0
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 - SST

Diseño  e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aplica para todas las áreas y requiere de una participación activa por parte de personal de planta y contratistas.

Lograr el 100% de la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de 2022

ENE FEB MAR ABR MAY
RESPONSABLE PARTICIPANTES

RESPONSABLE PARTICIPANTES

RESPONSABLE PARTICIPANTES

RESPONSABLE PARTICIPANTES

RESPONSABLE PARTICIPANTES

# ACTIVIDADES EJECUTADAS    *100          
# ACTIVIDADES PROGRAMADAS



ACTIVIDADES

EVALUACION -VERIFICACION P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Informe de gestión en Seguridad y Salud en el trabajo. Responsable del SG-SST 

Responsable del SG-SST o 

de apoyo e integrante del 

COPASST

1 1 2 0

Revision por la Direccion Calidad 
Dirección y líderes de 

procesos
1 1 0

Auditoria externa  Ente externo
Responsable del SG-SST o 

de apoyo 
1 1 0

Investigacion de incidentes. No Conformidades , Accion

Correctivas Y Aaccion Preventivas
Responsable del SG-SST 

Responsable del SG-SST o 

de apoyo e integrante del 

COPASST

1 1 0

5 0

ACTIVIDADES

REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Desempeño SGSST Responsable del SG-SST 

Responsable del SG-SST o 

de apoyo e integrante del 

COPASST

1 1 0

Ajustes al Plan de acción. Responsable del SG-SST 

Responsable del SG-SST o 

de apoyo e integrante del 

COPASST

1 1 0

2 0

92 0

RECURSOS NECESARIOS
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES
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