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154607
“POR EL. CUAL SE APRUEBAN LOS ACFI?RDOS 005 Y 006 DEL 16 DE JUNIO
DE 2025 EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE CUNDINAMARCA,
QUE ESTABLECEN LA ORGANIZACION INTERNA Y LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y
SERVICIOS DE CUNDINAMARCA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 1, 2
209 de la Constitucién Politica, Ley 909 de 2004, y los Decretos Ordenanzales No.
405, 406 y 410 de 2024 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 305 son atribuciones del
Gobernador:

“(...) 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado. (...)"

Que una de las principales manifestaciones de la autonomia es la competencia
reconocida constitucionalmente a las entidades territoriales para organizar su propio
funcionamiento y delimitar las formas o modos de gestion de los servicios gue se
encuentran a su cargo. Se trata de una potestad de auto-organizacion, entendida
como el conjunto de atribuciones que se les reconoce para gue configuren su propia
estructura administrativa.

Que la competencia para delimitar |a estructura de la Administracién corresponde al
érgano colegiado y deliberativo, y conlleva un pronunciamiento sobre cada uno de
los aspectos que pueden incidir sobre el correcto funcionamiento de los organismos
o entidades creados.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 489 de 1998, la
estructura organica de un organismo o entidad administrativa comprende la
determinacion de los siguientes aspectos: la denominacion, la naturaleza juridica y
el consiguiente régimen juridico, la sede, la integracion de su patrimonio, el
sefialamiento de los érganos superiores de direccion y administracion y la forma de
integracion y de designacion de sus titulares, y el organismo administrativo del
sector central al cual estara vinculada.
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Que la organizacién interna de una entidad territorial se refiere a la division de la
entidad en unidades organizacionales (secretarias, gerencias, direcciones, grupos
internos de trabajo) y la definicion de sus funciones y responsabilidades
especificas, asegurando la coordinacion, la eficiencia y la eficacia en la gestidn de
los recursos y la prestacion de servicios a la ciudadania.

Que la planta de empleos o de personal, es el conjunto de los empleos permanentes
requeridos para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una
organizacién, identificados y ordenados jerarquicamente y que corresponden al
sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de cargos establecidos
mediante el Decreto Ley 785 de 2005.

Que la Asamblea Departamental de Cundinamarca mediante Ordenanza 003 de
2024, facultd pro tempore al Gobernador del departamento de Cundinamarca para
que por el término de seis meses ejerza las atribuciones contenidas en el numeral
7 del articulo 300 de la Constitucion Politica.

Que mediante Decreto Ordenanzal 405 de 2024, se establecio el Estatuto Basico
de la Administracion Departamental de Cundinamarca, en adelante: Estatuto Basico
Departamental.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del citado Decreto, el Estatuto
Basico Departamental tiene por objeto regular el ejercicio de la funcion
administrativa, determinar la estructura, definir las reglas de organizacion y el
funcionamiento de la administracién publica en el departamento de Cundinamarca,
con sujecién a la Constitucion Politica y las disposiciones de la Ley 489 de 1998
aplicables a las entidades territoriales y la normatividad que la modifique, sustituya
o reglamente.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 32.2 del articulo 32 de dicho
estatuto el Departamento de Cundinamarca para su organizacion y funcionamiento,
define las siguientes competencias asi:

“(...) 32.2. Sector descentralizado por servicios. El Sector descentralizado esta
constituido por las personas juridicas publicas que atienden a una especializacion
por servicios o materias, disfrutan de un patrimonio auténomo y gozan de autonomia
en el marco de la tutela que ejerce sobre ellas el Sector Central. Sus atributos
juridicos especificos y su organizacion interna son definidos por los actos
correspondientes observando lo dispuesto por la Constitucion y fas disposiciones
legales que correspondan de acuerdo con fa competencia de las distintas
autoridades. {...)"

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Estatuto Basico
Departamental. la estructura de la administracién departamental esta integrada,
entre ofras, por las entidades descentralizadas por servicios y dentro de las cuales
se encuentran las empresas industriales y comerciales del Estado como lo es el
caso de la Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca.
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Que el articulo 46 del Estatuto Basico Departamental, indica que, la
descentralizacion por servicios se cumplira en el Departamento a través de las
entidades descentralizadas y seran creadas o autorizadas, segun sea el caso, por
ordenanza, con personeria juridica, autonomia administrativa vy patrimonio
independiente y cumplen las funciones sefaladas en su estructura organica o
estatutos basicos, bajo la coordinacién y el control administrativo de la Secretaria
de Despacho al cual estén adscritas o vinculadas.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Estatuto Basico
Departamental, el régimen juridico de las empresas industriales y comerciales del
Estado sera el contenido en la Ley 489 de 1998 o la normativa que la modifique o
sustituya, sin perjuicio de las disposiciones establecidas en dicho estatuto.

Que el articulo 51 del Estatuto Basico Departamental, establece:
"(...) La direccién y administracién de las entidades descentralizadas estara a cargo
de un consejo o una junta directiva y de un director, gerente o presidente.

Los consejos o juntas directivas estaran presididos por e/ Gobernador o por el
secretario de Despacho o el director de Departamento Administrativo del sector
correspondiente, o en su defecto, por el delegado del Gobernador. Su integracién,
las responsabilidades de sus miembros, sus inhabilidades e incompatibilidades, se
rigen por la Ley 489 de 1998 y por el Decreto-fey 128 de 1976 y por su estructura
orgénica o estatutos basicos y por los estatutos internos, en lo pertinente. {...)"

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 59.2 del articulo 59 del
Estatuto Basico Departamental, corresponde a las juntas directivas de las Empresas
Industriales Comerciales del Estado

“59.2. Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones de la estructura
organica que consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y
cualquier reforma que a elios se intreéduzca.” '

Que el articulo 61 dgl_ Estatuto Basico -:=__'e'_:pa_rtamental establece:

“Actos de “los Establecimientos Publicos, de ‘las -Unidades Administrativas
Especiales'con Personeria Juridica y de las Empresas Industriales y Comerciales.
En los estatutos:de los Establecimientos Publicos, de'las-Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica y de las Empresas Industriales y Comerciales,
se determinaran los actos que, por importancia o cuantia, requieran para su validez
de la firma del Gobernador. :

En todo caso los estatutos y fa planta de empleos o cualguier modificacion a_esta
deberén_elevarse a decreto departamental. El presupuesto anual requerira de
aprobacion del Gobernador. (...)" (Subrayado fuera de texto)..

Que mediante Decreto Ordenanzal 410 de 2024, se establecit la estructura
organica de la Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de
Cundinamarca. : R
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Que el numeral segundo del articulo 11 del Decreto Ordenanzal 410 de 2024,
determina gue es funcion de la Junta Directiva:

“(...) Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones a la estructura
orgénica que consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y
cualquier reforma que a ellos se introduzca. {.,.)"

Que el numeral 23 del articulo 17 del Decreto Ordenanzal No. 410 de 2024, por el
cual se establece la estructura organica de la Agencia Logistica de Gestion
Inmobiliaria y Servicios, determina que es funcién del Gerente General

“(...) Proponer a la Junta Directiva, las modificaciones a la organizacion interna de
la Agencia, a la planta de empleos y al nimero de contratos de trabajadores
oficiales, con los soportes técnicos y legales requeridos por la normativa aplicable,
previo concepto favorable del Departamento Administrativo de Funcion Publica de
Cundinamarca o quien haga sus veces. (...)"

Que mediante Decreto departamental 571 del 18 de diciembre de 2020, se
aprobaron los Acuerdos 006 y 007 del 01 de diciembre de 2020, expedidos por la
Junta Directiva de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de
Cundinamarca, por medio de los cuales se estableci6 su organizacién interna y se
modificé su planta de empleos.

Que se hace necesario madificar la Organizacion Interna de la Agencia Logistica de
Gestién Inmobiliaria y Servicios, para mejorar el desempefio de la organizacion,
acorde con la desagregacion funcional de los procesos a desarrollar por la entidad
en cumplimiento de su mision, objeto social y funciones generales.

Que se hace necesario contar con la planta de empleos en concordancia con las
funciones de las dependencias establecidas en la Organizacion Interna de la
Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca.

Que la Agencia Logistica de Gestidn Inmobiliaria y Servicios adelanté el estudio
técnico, seglin lo ordenado por los articulos 2.2.12.2, 2.2.12.3 del Decreto 1083 de
2015, siguiendo los parametros establecidos en la "Guia de Redisefio para
entidades del orden territorial” del Departamento Administrative de la Funcion
Publica.

Que el Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca a
solicitud de la Gerente de la Entidad, expidid el 5 de junio de 2025 concepto
favorable a la Organizacion Interna y a la planta de empleos propuesta.

Que en concordancia con las necesidades operativas actuales de la Agencia la
planta de personal contempla 07 empleos de nivel directivo y 18 trabajadores
oficiales, asi:

No DE

EMPLEOS DENOMINACION CcODIGO GRADO
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1 Gerente de Ia.Entidad 50 11
descentralizada
1 Director Administrativo y Financiero 9 1
3 Director Técnico 9 1
1 lefe de Cantrol Interno 6 1
1 lefe Oficina Asesora 115 7
SIETE (07) TOTAL EMPLEOS PUBLICOS
No DE P >
EMPLEOS DENOMINACION CODIGO
3 Profesional Universitario 2
5 Profesional Universitario 3
3 Profesional Universitario 4
1 Técnico Operativo 1
i Técnico Administrativo 2
1 Conductor 1
3 Operario 1
1 Auxiliar de Servicios Generales 1
Dieciocho (18) TOTAL CONTRATOS TRABAJADORES
OFICIALES

Que existe viabilidad presupuestal para atender los gastos que ocasione la
modificacion de ia planta de empleos de acuerdo a la certificacion del 10 de marzo
de 2025, expedida por ia Direccion Financiera de la Agencia Logistica de Gestion
Inmobil[arla y Servicios de Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo 005 del 16 de junio-de 2025 eXped_ido por la Junta Directiva
de la Agencia, se establecid la organizacién Interna de la Agencia Logistica de
Gestidn Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo 006 del 16 de junio de 2025 expedido por la Junta Directiva
de la Agencia, se establecio la planta de empleos de la Agencia Logistica de Gestion
Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca.

Que en mérito de lo.expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Acuerdd 005 del 16 de junio de 2025 expedido
por la Junta Directiva de.la Agencia Logistica de Gestién Inmobiliaria y Servicios de

Cundinamarca, por el cual se establece la organizacidn Interna de la Agencia
Logistica de Gestién Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar el Acuerdo 006 del 16 de junio de 2025 expedido
por ia Junta Directiva de la Agencia Logtstlca de Gestién Inmobiliaria y Servicios de
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Cundinamarca, por el cual se establece la planta de ‘empleos de la Agencia Logistica
de Gestién Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca de la siguiente manera:

No DE .

EMPLEOS DENOMINACION cODIGO GRADO
1 Gerente de entidad descentralizada 50 11
1 Director Administrativo y Financiero 9 1
3 Director Técnico 9 1
1 lefe de Control Interno 6 1
1 Jefe Oficina Asesora 115 7

SIETE {07) TOTAL EMPLEOS PUBLICOS

No DE P

EMPLEOS DENOMINACION CODIGO
3 Profesional Universitario 2
5 Profesional Universitario 3 )
3 Profesional Universitario 4
1 Técnico Operativo 1
i Técnico Administrativo 2
1 Conductor 1
3 Operario 1
1 Auxiliar de Servicios Generales 1

Dieciocho (18) TOTAL CONTRATOS TRABAJADORES
OFICIALES

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto deroga las disposiciones que le sean
contrarias y rige a partir de su expedicion.

Dado en Bogota D. C., a los 15 an 1

JORGE ILIO\REY ANGEL
Gobernador , .
f 1

: B Drawohma Mera Sainnnsx
Geredte General
- Agentia Logfstica de Gestidn: Inmobilana y Servicios

Ve g German Enrigue Gémez Gonzdlez
' retario Juridico
Aprcﬁéﬂ a Myriam Antorueta Caidas Zarata
frectora de Conceptos y Estudos Juridicos
Etabord, |0r Julio Cifuentes Bedoya
bogado Contrausta - Direccidn de Concaptos y Estudios Juridicos
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