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Introduccion

El Plan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental (PAGA) de la Agencia
Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca se formula en
cumplimiento de las directrices impartidas por el Gobierno Nacional, orientadas a
promover el uso eficiente, responsable y transparente de los recursos publicos, asi
como la adopcidon de prdcticas institucionales sostenibles que contribuyan a la
protecciéon del medio ambiente y al desarrollo sostenible.

El presente Plan integra los lineamientos de austeridad fiscal con la gestion
ambiental institucional, articuldndose al Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y al Sistema Integrado de Gestion (SIG), en concordancia con los principios
de eficiencia, eficacia, economia, sostenibilidad, tfransparencia y responsabilidad
social que rigen la funcidon administrativa.

Marco Normativo y Directrices Nacionales

El Plan de Austeridad del Gastoy Gestion Ambiental se sustenta, entre otros, en los
siguientes referentes normativos y de politica publica:

e Lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito PuUblico,
relacionados con la racionalizacién del gasto publico y el uso eficiente del
Presupuesto General.

e Directrices del Departamento Administrativo de la Funcion PUblica (DAFP),
en especial las orientaciones para la implementacion de la politica de
austeridad en el gasto publico, conforme a lo dispuesto en el Decreto 199
de 2024 y normas concordantes.

e Politica ambiental y lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de
Ambiente y Desamollo Sostenible, orientados a la gestibn ambiental
institucional y al uso sostenible de los recursos naturales.

e« Normativa vigente en materia de control interno, gestion ambiental,
contratacion publica, planeacion institucional, transparencia y rendicién de
cuentas.

Objetivo General

Disenar e implementar el Plan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental que
permita optfimizar el uso de los recursos financieros, fisicos, tecnoldgicos y
ambientales de la Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de
Cundinamarca, garantizando el cumplimiento del marco normativo vigente, |a
sostenibilidad ambiental y la mejora continua del desempeno institucional.
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Objetivos Especificos

Establecer medidas de austeridad que promuevan la racionalizacion,
control y eficiencia del gasto publico.

Incorporar criterios ambientales en la gestion administrativa, operativay
logistica de la Agencia.

Fomentar una cultura organizacional orientada al uso eficiente de los
recursos y ala sostenibilidad ambiental.

Definir mecanismos de seguimiento, medicion y reporte de los resultados
del Plan.

Articular el Plan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental con el
Sistema Integrado de Gestion y los planes institucionales vigentes.

Alcance

El Plan es de aplicacién obligatoria para todos los procesos estratégicos, misionales,
de apoyo y de evaluacion de la Agencia, asi como para los colaboradores y
demds actores que intervienen en la gestion institucional.

Articulacion con MIPG, MECI y el Sistema Integrado de Gestion

El Plan de Gestidn de Gestidon Ambiental se arficula con:

El Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion (MIPG), particularmente con
las politicas de gestion presupuestal y eficiencia del gasto, planeacion
institucional y gestion ambiental.

El Modelo Estandar de Control Interno (MECI), en sus componentes de
direccionamiento estratégico, gestion del riesgo, actividades de control,
seguimiento y mejora contfinua.

El Sistema Integrado de Gestidon (SIG), garantizando coherencia con el Plan
de Accién Institucional, y el Programa de Transparencia y Etica PUblica.

Ejes Estratégicos del Plan

Austeridad y Eficiencia del Gasto

Comprende acciones orientadas a:

La racionalizaciéon del gasto en bienes y servicios.

Actividad Descripcion

Tiempo de

Ejecucién 2026 Responsable

Revisidbn y depuracion
del gasto recurrente

Analizar los contfratosy
érdenes de compra Enero — Marzo 2026
recurrentes para

Direccidn Administrativa
y Financiera
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prioritarios, duplicidades

identificar gastos no

0 sobrecostos.

Implementacién de
controles de
autorizaciéon del gasto

Establecer ineamientosy
niveles de autorizacion

necesidad y austeridad.

para la adquisicion de
bienes y servicios
conforme a criterios de

Abril = Junio 2026

Gerencia / Direccion
Administrativay
Financiera

Seguimiento trimestral
al gasto ejecutado

Redalizar seguimiento
periddico al
comportamiento del

gasto frente al
presupuesto aprobado,
generando alertas

tempranaos.

Trimestral (Mar, Jun,
Sept, Dic)

Direccion Administrativa
y Financiera / Jefe de
Control Interno

El uso eficiente de los recursos tecnoldgicos, logisticos y administrativos.

Tiempo de

Responsable

Actividad

Descripcion

Ejecucion 2026

Direccion Administrativa

Diagndstico de uso
de recursos
tecnoldgicos

Evaluar el uso de equipos,
licencias de software y
herramientas tecnoldgicas
para optimizar su
aprovechamiento.

Enero — Marzo

2026

y Financiera /
Responsable Gestién
Tecnoldgica

Direccion Administrativa

Fortalecimiento del

Promover la digitalizaciéon de
trdmites internos y el uso de
herramientas colaborativas

Marzo - Agosto

2026

uso de
herramientas .
digitales para reducir consumo de
papel y tiempos operativos. Planeacién

y Financiera /
Responsable Gestion
Tecnoldgica /

La optimizaciéon de los procesos de contratacion y el control del consumo

[ ]
de servicios publicos.
Tiempo de
Actividad Descripcion Ejecucion Responsable
2026
Monitorear cuatrimestramente . L
. ; Permanente Direccion
Seguimiento al el consumo de agua, energia 'y - . .
L o (Enero — Abril- Administrativay
consumo de ofros servicios publicos para . . .
- S . o S Agosto - Financieray demas
servicios publicos identificar variaciones y - .
: Diciembre 2026) Directores
oportunidades de ahorro.
Aplicar acciones cormectivas Direccién
Implementacién de ante consumos elevados Abril - Diciembre Administrativay
medidas de ahomo | (campanas, ajustes operativos, 2026 Financiera y demds
mantenimiento preventivo). Directores

generacion de valor publico.

Gobernacion e
Cundinamarca

l

T
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Actividad

Descripcion

Tiempo de
Ejecucion 2026

Responsable

Evaluacién de
proyectosy
solicitudes de gasto

Analizar las solicitudes de
gasto conforme a los criterios

definidos antes de su
aprobacién.

Permanente (Enero
— Diciembre 2026)

Direccion
Administrativay
Financiera

Informe semestral de
impacto del gasto

ejecutado y su contribuciéon a

Elaborar informes que
evidencien elimpacto
institucional del gasto

los objetivos estratégicos.

Junio y Diciembre

2026

Direccién
Administrativay
Financiera /
Planeacién

Gestion Ambiental Institucional

Incluye medidas relacionadas con:

El uso eficiente del agua, la energiay el papel.

. . . s Tiempo de
Actividad Descripcion Ejecucion 2026 Responsable
Direccién
Diagndstico de Levantar linea base de Administrativa'y
consumos consumo de agua, energiay | Enero — Marzo 2026 Financiera /
institucionales papel. Planeacién / Servicios
Generales
Aplicar acciones como
Direccién

eficiente

Implementacién de
medidas de uso

control de iluminacién,
apagado de equipos, uso
racional de impresiones y
optimizacién de puntos de

consumo.

Marzo - Diciembre
2026

Administrativa'y
Financiera / Servicios
Generales

La promocion de prdcticas de consumo responsable y compras sostenibles.

Actividad

Descripcion

Tiempo de
Ejecucion 2026

Responsable

Definicidon de
criterios de compras
sostenibles

Establecer criterios
ambientales y de eficiencia
en la adquisicidon de bienes y

servicios.

Enero - Febrero
2026

Area de Contratacion
/ Planeacion

procesos

Inclusidn de criterios
ambientales en

confractuales

Incorporar criterios de
sostenibilidad en estudios
previosy procesos de
seleccion.

2026

Marzo — Diciembre

Area de Contratacion

Y Gobernacion
y Cundinamarca ,
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Actividad

Descripcion

Tiempo de
Ejecucion 2026

Responsable

Jormadas de
capacitaciéon
ambiental

Ejecutar jornadas
presenciales o virtuales
sobre uso eficiente de

recursos y buenas
précticas ambientales.

Marzo — Octubre 2026

Direccién
Administrativay
Financiera / Gestion
del Talento Humano

Cultura Organizacional y Sensibilizaciéon

e Implementacion de estrategias de comunicacién interna sobre austeridad
y sostenibilidad.

Actividad

Descripcion

Tiempo de
Ejecucion 2026

Responsable

Difusion periddica de
mensajes instifucionales

Divulgar boletines,
piezas grdficas y
mensajes institucionales
sobre buenas prdacticas
de austeridad y gestién
ambiental.

Marzo - Diciembre
2026

Direccién
Administrativay
Financiera /
Comunicaciones

e Promocién de la corresponsabilidad de |os servidores publicos en el
cumplimiento del Plan.

Actividad

Descripcion

Tiempo de
Ejecucion 2026

Responsable

Seguimiento al
cumplimiento de
Ccompromisos

Verificar el
cumplimiento de las
practicas de austeridad
y sostenibilidad en los
procesosy
dependencias.

Julio — Diciembre 2026

Jefe de Oficina de
Control Inferno

Roles y Responsabilidades

o Alta Direccién: Aprobar, liderar y realizar seguimiento al cumplimiento del
Plan de Austeridad del Gastoy Gestion Ambiental.
» Direcciéon Administrativas y Financieras: Implementar las medidas de
austeridad y control del gasto.
» Director Técnico direccion Comercial e Innovacién, Director Técnico
Direccién de Predial e Inmobiliaiaira, Director Técnico Direccién logistica,
Infraestructura y Proyectos Especiales, Jeje Oficina Juridica: Coordinar y
ejecutar las acciones ambientales definidas.
» Jefe de Control Interno / Oficina de Planeacién: Realizar seguimiento,
evaluacion y reporte de los resultados del Plan.
» Servidores PUblicos y Contratistas: Cumplir las disposiciones y buenas
prdcticas establecidas en el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental.

Gobernacion a
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Seguimiento, Medicidon y Reporte
El Plan contard con indicadores de gestion y de resulfado que permitan medir:

e Los ahorros generados por la aplicacion de las medidas de austeridad.
e Lareduccién en el consumo de recursos naturales.
e El nivel de cumplimiento de las acciones programadas.

El seguimiento se realizard de manera trimestral y los resultados serdn reportados a
la Alta Direccién, a los Comités Institucionales de Gestion y Desempeno y, cuando
aplique, a los entes de control y organismos rectores.

Presupuesto Asignado

La implementacion del Plan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental de la
Agencia para la vigencia 2026 se desarrollard mediante la opfimizacion del
presupuesto institucional aprobado y la gestion de alianzas estratégicas
inferinstitucionales que permitan ejecutar acciones como capacitaciones y
actividades de sensibilizacion ambiental. El Plan constituye un instrumento de
gestion orientado al uso eficiente y racional de los recursos existentes, articulado
con el Plan de Accion Institucional y el Sistema Integrado de Gestion, y estard sujeto
a los lineamientos de austeridad del gasto, control inferno y seguimiento por parte
de la Alta Direccion.

Mejora Continua

El Plan de Austeridad del Gasto y Gestion Ambiental serd objeto de revision y
actualizacion periédica, de acuerdo con los resulfados del seguimiento, los
cambios normativos y las necesidades institucionales, garantizando su pertinencia,
eficacia y sostenibilidad en el tiempo.
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