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1. INTRODUCCION

La Agencia Logistica de Gestidon Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca formula el Plan de
Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos para la vigencia 2026, como instrumentos de
planeacién estratégica del talento humano, crientados a garantizar la continuidad del servicio, el
cumplimiento del objeto misional y la optimizacién del recurso humano, en concordancia con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG vy los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Este plan se fundamenta en la estructura organizacional y la planta de empleos aprobadas
mediante el Decrefo No. 231 del 15 de agosto de 2025, los Acuerdos 005 y 006 del 16 de junio de
2025, asi como en los resultados del autodiagndstico de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano, el FURAG 2024 y la encuesta de necesidades institucionales.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia.

)

e Decreto 1083 de 2015.

e Decreto 1800 de 2019.

o Decreto No. 231 del 15 de agosto de 2025.

e Acuerdos 005y 006 del 16 de junio de 2025.

¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

¢ Lineamientos DAFP — Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano.
e FURAG vigencia 2024.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Planificar la provision y sostenibilidad del talento humano requerido por la Agencia Logistica de
Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca para la vigencia 2026, garantizando la adecuada
prestacion del servicio publico y el cumplimiento de su misidon institucional.

3.2 Objetivos especificos

Identificar y gestionar oportunamente las vacantes temporales y definitivas.

Fortalecer los procesos de provision del empleo, en atencidn a los resultados del FURAG.
Preverlas necesidades cuantitativas y cualitativas de personal.

Asegurar la viabilidad presupuestal de la planta de personal.

Implementar acciones de mejora en los componentes de Ingreso y Retiro del talento
humano.

4. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

4.1 Planta de empleos pUblicos
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Denominacién Cddigo | Grado No. de empleos
Gerente Entidad
) 50 11 ]
Descentralizada
Director Administrativo y 9 : :
Financiero
Director Técnico 9 1 3
Jefe de Conftrol Interno 6 1 1
Jefe Oficina Asesora 115 7 1
Total, empleos pUblicos
4.2 Planta de trabajadores oficiales
No. DE EMPLEOS DENOMINACION cODIGO
3 Profesional Universitario 2
5 Profesional Universitario 3
3 Profesional Universitario 4
] Técnico Operativo ]
1 Técnico Administrativo 2
1 Conductor 1
3 Operario 1
1 Auxiliar de Servicios 1
Generales
Dieciocho (18) TORAL CONTRATOS TRABAJADORES OFICIALES

6.1 Tipologia de vacantes

5. DIAGNOSTICO DE TALENTO HUMANO - INSUMOS PARA LA PREVISION

El autodiagndstico de la Politica de Gestidbn Estratégica del Talento Humano evidencia una
calificacién global de 77,2, identificando como componentes criticos:

Ingreso: Provision del empleo (20).
Retiro: Desvinculacion asistida (30).
Gestion de la infformacién - retiro (40).
Contratistas (20).

Estos resultados orientan la formulacion de acciones especificas en el Plan de Vacantes y el Plan de
Prevision, priorizando el fortalecimiento de la provision del empleo, la planeacién del retiro vy la

gestion del conocimiento.

6. PLAN DE VACANTES - VIGENCIA 2026

¢ Vacantes definitivas: Aquellas sin titular de empleo publico o trabajador oficial.
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Vacantes temporales: Originadas por vacaciones, licencias, permisos, comisiones, encargos
0 suspensiones.

6.2 Estrategias de provisiéon

Encargo en empleos puUblicos, conforme al cumplimiento de requisitos y perfiles

Actividad 1: Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, competencias y perfies del
empleo a proveer, de conformidad con el manual de funciones y la normatividad vigente.

Actividad 2: Expedir y formalizar los actos administrativos de encargo, asegurando la
frazabilidad y el registro oportuno

Encargo enire trabajadores oficiales, segiun necesidades operativas.

Actividad 1: Identificar las necesidades operativas femporales que requieran encargo entre
trabajadores oficiales, garantizando la continuidad y eficiencia del servicio.

Actividad 2: Asignar y formalizar los encargos mediante comunicacién oficial, definiendo
funciones, periodo del encargo y responsables del seguimiento.

Capacitacion y desarrollo, mediante el PIC 2026.

Actividad 1: Diagnosticar las brechas de competencias del talento humano vy priorizar
acciones de formacién alineadas con los objetivos estratégicos institucionales.

Actividad 2: Ejecutar y evaluar las actividades de capacitacién previstas en el Plan
Institucional de Capacitacidon — PIC 2026, midiendo su impacto en el desempeno laboral.

Reubicacién de personal, garantizando continuidad del servicio.

Actividad 1: Analizar las cargas laborales, perfiles y condiciones del persondl
para identificar posibles reubicaciones que optimicen el recurso humano.

Actividad 2: Implementar los procesos de reubicacion mediante actos
administrativos y planes de induccidon o reinduccion, asegurando la
adaptacion al nuevo rol.

6.3 Responsables

7.

El contral y seguimiento de las vacantes estard a cargo de la Direccidn Administrativa y Financiera,
en articulacidon con el proceso de Gestién del Talento Humano.

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS - VIGENCIA 2026

7.1 Objetivo

Determinar de manera anficipada las necesidades de personal para garantizar el cumplimiento del
objeto misional de la Agencia.
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7.2 Acciones de prevision

8.

Andlisis periddico de cargas lab
Identificacion de riesgos de retir

orales.
o.

Implementacidon de un Plan de Retiro y Desvinculacion Asistida.

Fortalecimiento de la gestion de la informacidn del retiro.

Transferencia de conocimiento en cargos criticos.

ARTICULACION CON EL PIC 2026

El Plan Institucional de Capacitacién 2026 incorporard acciones dirigidas a:

9.

Provision del empleo.

Desarrollo de competencias técnicas y transversales.

Liderazgo, cultura organizacional y gestion del cambio.

Fortalecimiento de supervision, confratacion y herramientas digitales.
Preparacién para el retiro laboral.

VIABILIDAD PRESUPUESTAL

La Agencia cuenta con viabilidad presupuestal certificada expedida porla Direccidon Administrativa
y Financiera, garantizando la financiacién de la planta de personal y las acciones de prevision
previstas para la vigencia.

10. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento al Plan de Vacantes y al Plan de Prevision de Recursos Humanos se realizard

Humano.

Reportes al Comité Institucional de Gestidon y Desempeno.

mediante:
¢ Informes semestrales de Talento
[ )
e Insumos para el FURAG.
e Atencidn a requerimientos de e

ntes de control.

11. RESPONSABILIDAD FISCAL Y MEJORA CONTINUA

La implementacion del presente plan no generard compromisos superiores a |os recursos
aprobados, garantizando sostenibilidad fiscal, eficiencia administrativa y mejora continua de la
gestién del talento humano.
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