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Presentacion

El Plan Estratégico de Talento Humano — PETH 2026 de la Agencia Logistica de Gestidn Inmobiliaria y
Servicios de Cundinamarca se formula como el instrumento articulador de la Politica de Gestiéon
Estratégica del Talento Humano, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Este Plan integra de manera sistémica el Plan Institucional de Capacitacion (PIC 2026), el Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos 2026, y el Plan de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos
Humanos 2026, con el fin de fortalecer el ciclo de vida del servidor publico y contratista: ingreso,
desarrollo, permanencia vy retiro, orientando la gestidon del talento humano a la creacién de valor
publico, el cumplimiento misional y el mejoramiento del desempeno institucional.

Marco estratégico
Marco normativo y de politica

El PETH 2026 se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones y lineamientos:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 909 de 2004.

Decreto 1083 de 2015.

Decreto 1800 de 2019.

Ley 2013 de 2019.

Ley 2191 de 2022.

Ley 2294 de 2023 — Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.
Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2023-2030.
Programa Nacional de Bienestar 2023-2026.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
Lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Alineacion estratégica

El Plan Estratégico de Talento Humano se articula con:
e Plan Estratégico Institucional.
e Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano — MIPG.
e Rutas de creacion de valor: Felicidad, Crecimiento, Servicio, Calidad y Andlisis de Datos.
e Resultados del FURAG 2024 y del Autodiagndstico de Talento Humano (77,2).

Diagnostico estratégico de talento humano

El andlisis integrado de los planes institucionales evidencia:
e Fortalezas:

— Planeaciéon del desarrollo y capacitacion.
— ldentidad institucional y compromiso del talento humano.
- Alineacién con politicas nacionales de bienestar y formacion.

e Brechas criticas:

— Ingreso: provisibn del empleo.

Retiro: desvinculacion asistida y gestidon de la informacion.

— Inclusidn de contratistas en estrategias de bienestar y desarrollo.
Salud mental, clima organizacional y equilibrio vida-trabajo.

¢ Rutas MIPG con oportunidad de mejora:
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— Ruta de la Felicidad.
— Ruta del Crecimiento.

Estas brechas orientan los objetivos, estrategias y lineas de accién del PETH 2026.

Objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano

Objetivo general

Fortalecer la gestién integral del talento humano de la Agencia para la vigencia 2026, mediante
estrategias articuladas de ingreso, desarrollo, bienestar, permanencia y retiro, que potencien las
competencias, el bienestar y el compromiso de las personas, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales y ala creacién de valor publico.

Objetivos especificos

e Mejorar los procesos de provision del empleo y planificacién del talento humano.

e Fortalecer las competencias técnicas, comportamentales, éticas y estratégicas del talento
humano.

e Promover el bienestar integral, la salud mental y el equilibrio psicosocial.

e Consolidar una cultura de integridad, inclusidén y vocacién por el servicio publico.

e Acompanar de manera digna y planificada los procesos de retiro y fransferencia de
conocimiento.

Ejes estratégicos del Plan

Eje 1. Planeacidn, ingreso y provisioén del talento humano
Propésito: Garantizarla disponibilidad oportuna y competente del talento humano requerido.
Estrategias:

e Implementaciéon del Plan de Vacantes y Plan de Previsibn de Recursos Humanos.

e Fortalecimiento de los procesos de encargo, reubicacién y provision temporal.

e Induccién institucional fortalecida.

Instrumentos asociados:

e Plan de Vacantes 2026.
e Programa de Induccién (PIC 2026).

Eje 2. Desarrollo y fortalecimiento de capacidades
Propésito: Potenciar el desempenfo ylas competencias del talento humano.
Estrategias:
e FEjecucion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026.
e Formacién por ejes temdticos: transformacion digital, ética publica, liderazgo, habilidades
laborales.
e Plan de formacién para directivos.

Instrumentos asociados:

e PIC 2026.
e Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2023-2030.

Eje 3. Bienestar, felicidad y clima organizacional
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Propésito: Promover el bienestar integral y la calidad de vida laboral.
Estrategias:
e Implementaciéon del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2026.
e Prevencion de riesgos psicosociales y fortalecimiento de la salud mental.
e Estrategias de salario emocional, reconocimiento e incentivos no pecuniarios.

Instrumentos asociados:

e Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2026.
SG-SST.

Eje 4. Cultura organizacional, integridad e inclusion
Propésito: Consolidar una cultura ética, inclusiva y orientada al servicio publico.
Estrategias:

e Apropiacién del Cdodigo de Integridad.

e Fortalecimiento del Comité de Convivencia Laboral.

e Enfoque de género, diversidad e inclusion.

Instrumentos asociados:

e Coddigo de Integridad.
e Protocolos de convivencia y prevencion de violencias.

Eje 5. Retiro, memoria institucional y sostenibilidad del conocimiento
Propésito: Acompanar el retiro digno y preservar el conocimiento institucional.
Estrategias:

e Implementaciéon del Plan de Retiro y Desvinculacion Asistida.

e Transferencia de conocimiento en cargos criticos.

e Gestidn de la informacién del retiro.

Instrumentos asociados:

e Plan de Prevision de Recursos Humanos 2026.
e Programa de Formacion para el Retiro (PIC).

Articulacidon de planes e instrumentos

Instrumento Aporte al PETH

PIC 2026 Desarrollo de competencias y cierre de brechas

Plan de Bienestar e Incentivos

2026 Bienestar, motivacién y clima organizacional

Plan de Vacantes y Prevision 2026 | Planeacion del ingreso vy sostenibilidad del talento

MIPG / FURAG Seguimiento y mejora continua

Seguimiento y evaluacion
El seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano se realizard mediante:
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Indicadores MIPG - Politica de Talento Humano.

Seguimiento trimestral en el Comité Institucional de Gestién y Desempeno.
Reportes de ejecucion del PIC, Bienestar y Vacantes.

Resultados FURAG vigencia 2026.

Responsables

Alta Direccion.

Direccidén Administrativa y Financiera.
Proceso de Gestidn del Talento Humano.
Lideres de proceso.

Comités institucionales.

Asignacion presupuestal para el desarrollo del Plan Estratégico de Talento
Humano

La Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de Cundinamarca garantizara
la implementaciéon del Plan Estratégico de Talento Humano mediante la adecuada
asignacion, articulacion y  gestion  de losrecursos financieros, humanos vy
tecnoldgicos requeridos para su  ejecucion, los cuadles se incorporardn de
manera fransversal en el presupuesto institucional y en los planes operativos
anuales de las dependencias responsables, de conformidad con las disponibilidades
presupuestales de la vigencia 2026.

Seguimiento, control y rendicion de cuentas

El seguimiento a la ejecucidon presupuestal del Plan Estratégico de Talento Humano se realizard
mediante:

e Informes trimestrales de ejecucion presupuestal.

e Seguimiento en el Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

e Evaluacién de resultados e impacto de las inversiones en talento humano.

e Reportes alos entes de control y soporte del FURAG vigencia 2026.
Cierre

El Plan Estratégico de Talento Humano 2026 consolida una vision integral, humana y estratégica del
talento al servicio de la Agencia, articulando capacidades, bienestar e integridad para responder de
manera efectiva a los retos institucionales y a las demandas de la ciudadania, en coherencia con el
MIPG v las politicas nacionales de gestidon publica.
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